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ANUNT
privind recrutarea si selectia candidatilor In vederea ocuparii postului vacant

de consilier juridic in cadrul
S.C. AQUATERM AG 98 S.A.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetitenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c¢) are varsta minima reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzitoare postului pentru care candideaza, atestatd
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitétile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii §i, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care
impiedicd Infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savérsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice de ocupare a postului:

1. Studii superioare in domeniul stiintelor juridice/drept, de lunga duraté, absolvite
cu diplomi de licents;

2. Vechimea 1n specialitatea studiilor de licentd, in profesii juridice: minim 5 ani;
3. Dovada calititii de consilier juridic definitiv;

4. Dovada calititii de membru intr-o asociatie profesionald, conform legislatiei in
vigoare;

5. Cunostinje de operare pe calculator: Pachet Microsoft Office, cunostinie de
operare PC, nivel avansat, inclusiv programe de specialitate (ex. program de
legislatie).

6. Abilitati, calititi i aptitudini necesare: abilitdti de negociere, diplomatie,
toleranti, capacitate de comunicare, relationare si cooperare in echipa, capacitate de
analizd si sintezd, adaptabilitate 1a situatii noi, putere de concentrare In conditii de
stres, bun organizator, corectitudine, moralitate, amabilitate, spirit de initiativé,
operativitate, perspicacitate, responsabilitate personald, capacitate de asumare a
rdspunderii, capacitd{i de previziune, organizare, decizie, coordonare, control-
evaluare.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 514/2003 privind organizarea gi exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completérile ulterioare;

2. Statutul profesiei de consilier juridic;

3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificérile si completirile
ulterioare;

4. Legea nr. 287/2009 — Codul civil, republicat, cu modificdrile si completérile
ulterioare;

5. Legea nr. 134/2010 — Codul de proceduri civild — republicat, cu modificérile si
completdrile ulterioare;

6. Legeanr. 286/2009 — Codul penal, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Legeanr. 135/2010 — Codul de procedurd penald, cu modificérile i completirile
ulterioare;

8. Legea 99/2016 privind achizitiile publice;

9. HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile publice;

10. Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitdtilor publice;




11. Legea nr. 213/1998 privind bunurile proprietate publicd, cu modificarile si
completrile ulterioare;

12. Legea nr.227/2015— Codul fiscal, cu modificarile si completirile ulterioare;

13. Ordonanta Guvernului nr. 119/31.08.1999 — privind controlul intern si controlul
financiar preventiv, republicati, cu modificirile si completarile ulterioare;

14. Legea apelor nr. 107/1996;
15. Legea 241/2006

16. Ordin 90/2007

17. Legea 196/2018

18. Legea 51/2006

19. Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, modificati si republicati.

Dosarul de concurs:

a) cerere de Inscriere la concurs, adresati Directorului General;

b) copia actului de identitate;

c) copia carnetului de munca gi dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care si ateste vechimea In munci si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii postului;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializdri/calificéri, precum i copiile documentelor care atestd
Indeplinirea conditiilor specifice cerintelor postului;

e) copia dupi actele de stare civila (certificat de csatorie/divort, dacd este cazul);
f) adeverinta medicald eliberatd de medicul de familie sau de unitdtile abilitate care
sd ateste starea de sé@nétate corespunzitoare;

g) curriculum vitae — Model european;

h) certificat de cazier judiciar;

i) declaratie pe proprie rispundere a candidatului ci este de acord s pastreze
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor cu caracter intern oferite de citre
unitate pe parcursul deruldrii procedurilor de angajare;

j) acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Actele previzute la lit. b) — d) vor fi prezentate in original in vederea verificérii
conformitétii copiilor cu acestea.




Dosarul va fi depus la Biroul Resurse Umane péina la data de 10.02.2021
(inclusiv).

Datele de desfasurare ale concursului:

- Data péana la care se depun dosarele de concurs: 10.02.2021, ora 15.00.

- Data selectiei dosarelor si afisarii rezultatului selectiei: 11.02.2021.

- Proba scrisd — 15.02.2021, ora 12.00, la sediul S.C. Aquaterm AG 98
S.A.

- Interviul — 17.02.2021, ora 12.00, la sediul S.C. Aquaterm AG 98 S.A.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon: 0248/721936

Director general, / /
Mihdilescu Claudia




