S.C. AQUATERM AG'98 S.A.

CURTEA DE ARGES

Str. Negru-Voda, nr.4, Loc. Curtea de Arges, Judet Arges

Tel: 0248721936; Fax: 0248722383; E-mail: aquaterm@xnet.ro
CUI: 11339135; 103/731/1998 Capital social: 782.550 lei

----------------------------------

ANUNT
privind recrutarea si selectia candidatilor in vederea ocuparii postului vacant

de consilier juridic in cadrul
S.C. AQUATERM AG 98 S.A.

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetdfenia roménd, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minimd reglementatd de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de s@ndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupd caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerinfelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru sdvéarsirea unei infractiuni contra umanitagii,
contra statului ori contra autoritdtii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care
Impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice de ocupare a postului:

1. Studii superioare in domeniul stiintelor juridice/drept, de lungé duratd, absolvite
cu diplomé de licents;

2. Experienta in specialitatea studiilor absolvite constituie un avantay;
3. Dovada calitétii de consilier juridic;

4. Dovada calititii de membru Intr-o asociatie profesionald, conform legislatiei in
vigoare;

5. Cunostin{e de operare pe calculator: Pachet Microsoft Office, cunostinte de

operare PC, nivel avansat, inclusiv programe de specialitate (ex. program de
legislatie).

6. Abilitati, calitdti si aptitudini necesare: abilitdfi de negociere, diplomatie,
tolerantd, capacitate de comunicare, relationare si cooperare in echipd, capacitate de
analizi si sintezd, adaptabilitate la situatii noi, putere de concentrare in condiiii de
stres, bun organizator, corectitudine, moralitate, amabilitate, spirit de initiativa,
operativitate, perspicacitate, responsabilitate personald, capacitate de asumare a
rispunderii, capacititi de previziune, organizare, decizie, coordonare, control-
evaluare.

BIBLIOGRAFIE

1. Legea nr. 514/2003 privind organizarea §i exercitarea profesiei de consilier
juridic, cu modificarile si completirile ulterioare;

2. Statutul profesiei de consilier juridic; .
3. Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicat, cu modificarile si completarile
ulterioare; o ..
4. Legea nr. 287/2009 — Codul civil, republicat, cu modificérile i completarile

ulterioare; N . o
5, Legea nr. 134/2010 — Codul de procedurd civild — republicat, cu modificarile i

completirile ulterioare; . . o
6. Legea nr. 286/2009 — Codul penal, cu modificarile si coqlplétgnle_ulterloare: .
7, Legea nr, 135/2010 — Codul de procedurd penals, cu modificarile i completirile
ulterioare; o _

8. Legea 99/2016 privind achizitiile publice; . _

9. HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodolf)glce c.lev aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achiziie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016 privind achiziiile publice; - .

10. Ordin nr. 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al

entitatilor publice;




11. Legeanr. 107/1996 apelor cu modificérile si completérile ulterioare;

12. Legea 241/2006 serviciului de alimentare cu apa si de canalizare cu
modificérile i completérile ulterioare;

13. Ordin 90/2007 pentru aprobarea Contractului-cadru de furnizare/prestare a
serviciului de alimentare cu apa §i de canalizare cu modificirile si completirile
ulterioare;

14. Legea 196/2018 privind infiintarea, organizarea si functionarea asociatiilor de
proprietari si administrarea condeminiilor cu modificarile si completarile
ulterioare;

15. Legea 51/2006 serviciilor comunitare de utilitfiti publice cu modificarile si
completérile ulterioare;

16. Legea nr. 31/1990 privind societétile comerciale, modificata si republicata.

Dosarul de concurs:

a) cerere de Inscriere la concurs, adresati Directorului General;

b) copia actului de identitate;

¢) copia carnetului de munca si dupé caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si, dupé caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupérii postului;

d) copiile documentelor care si ateste nivelul studiilor si ale altor acte care afestd
efectuarea unor specializiri/calificiri, precum si copiile documentelor care atesta
ndeplinirea conditiilor specifice cerintelor postului;

e) copia dupi actele de stare civili (certificat de ciisitorie/divort, dacd este cazul);
f) adeverinta medicals eliberatd de medicul de familie sau de unittile abilitate care
si ateste starea de sinétate corespunzitoare;

g) curriculum vitae — Model european;

h) certificat de cazier judiciar;

i). declaratie pe proprie rispundere a candidatului ci este de acord s pistreze
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor cu caracter intern oferite de catre
unitate pe parcursul derularii procedurilor de angajare;

i) acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Actele previzute la lit. b) — d) vor fi prezentate in original in vederea verificarii

conformititii copiilor cu acestea.




Dosarul va fi depus la Biroul Resurse Umane pana la data de 30.07.2021
(inclusiv).

Datele de desfasurare ale concursului:

Data péna la care se depun dosarele de concurs: 30.07.2021, ora 15.00.
Data selectiei dosarelor si afisarii rezultatului selectiei: 02.08.2021.

Proba scrisa — 04.08.2021, ora 12.00, la sediul S.C. Aquaterm AG 98
S.A.

Interviul — 06.08.2021, ora 12.00, la sediul S.C. Aquaterm AG 98 S.A.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon: 0248/721936

Director general,
Mihéilescu Claudia
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