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ANUNT

S.C. AQUATERM AG 98 S.A. organizeaza concurs de recrutare si selectie a
candidatilor in vederea ocuparii postului de contabil sef

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI

Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetatenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoagte limba romana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitétii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legéturd cu serviciul, care
impiedicd infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni sdvarsite cu intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice de ocupare a postului:

— Studii economice superioare;

— Experientd ca economist de minimum 5 ani;

— Expert contabil — constituie avantaj;

— Constituie avantaj vechimea/experienta intr-un post similar;

— Cunostinte excelente de contabilitate si cunoasterea legislatiei in vigoare;

— Cunostiinte de operare pe calculator: WORD, EXCEL;

— Cunostinte utilizare softuri de contabilitate;

— Capacitate de organizare, planificare si conducere;

— Competenta manageriala, capacitate de a interpreta un volum mare de
informatii, de a identifica si de a valorifica constantele si elementele noi, de a
selecta aspectele esentiale pentru domeniul respectiv;

— Capacitate de asumare a responsabilitatilor;

— Capacitate de a gestiona eficient resursele alocate;

— Integritate morala si etica profesionald;

— Capacitate de a rezolva eficient problemele;

— Abilitati de comunicare si lucru in echipa;

— Capacitatea de a lua decizii si de a evalua impactul acestora;

— Exercitarea controlului decizional.

Bibliografie:

1. Legea contabilitatii nr. 82/1991 republicati, cu modificirile si completirile
ulterioare;

2. Ordinul 2634 din 05 noiembrie 2015, privind documentele financiar contabile,

cu modificarile i completarile ulterioare;

3. Regulamentul BNR nr. 4 / 2005 privind regimul valutar — republicat,
modificat prin Regulamentul nr. 6 /2012;

4. Legea nr. 70/2015 pentru intdrirea disciplinei financiare privind operatiunile

de incaséri si plati in numerar si pentru modificarea si completarea Ordonantei

de urgentd a Guvernului nr. 193/2002 privind introducerea sistemelor moderne

de platd, cu modificdrile si completarile ulterioare;

5. Legea nr. 22/1969 privind angajarea gestionarilor, constituirea de garantii si
raspunderea in legaturd cu gestionarea bunurilor agentilor economici,
autoritdtilor sau institutiilor publice, modificata prin Legea 54/1994;

6. Norma privind organizarea si efectuarea inventarierii elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii din 09.10.2009 aprobate prin Ordinul
Ministerului Finantelor Publice nr. 2861/2009;



7. OMFP nr.1802/2014 — pentru aprobarea Reglementérilor contabile privind
situatiile financiare anuale individuale si situatiile financiare anuale consolidate,

cu modificarile si completéarile ulterioare.

8. Legea 227/2015 — Codul Fiscal al Romaniei si Normele Metodologice de aplicare
cu modificarile gi completarile ulterioare;

9. Ordinul nr. 79/2017 privind modalitatea de achitare a contributiei previzute in
Regulamentul de organizare si functionare a Autoritatii Nationale de Reglementare
pentru Serviciile Comunitare de Utilitati Publice - A.N.R.S.C., aprobat prin Ordinul
presedintelui Autoritatii Nationale de Reglementare pentru Serviciile Comunitare de
Utilitati Publice nr. 22/2017,

10. Legea apelor nr. 107/1996.

Dosarul de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs, adresata Directorului General;

b) copia actului de identitate;

c) copia carnetului de munca si dupi caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sd ateste vechimea in munci si, dupd caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii postului;

d) copiile documentelor care s ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesti
efectuarea unor specializari/calificari, precum si copiile documentelor care atest
indeplinirea conditiilor specifice cerintelor postului;

e) copia dupa actele de stare civild (certificat de casatorie/divort, dacd este cazul);
f) adeverinta medicala eliberatd de medicul de familie sau de unitétile abilitate care
sa ateste starea de sanatate corespunzatoare;

g) curriculum vitae — Model european;

h) certificat de cazier judiciar;

i) declaratie pe proprie raspundere a candidatului cd este de acord sd pastreze
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor cu caracter intern oferite de catre
unitate pe parcursul derularii procedurilor de angajare;

j) acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Actele previzute la lit. b) — d) vor fi prezentate in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.

Dosarul va fi depus la Biroul Resurse Umane pani la data de 31.05.2022 (inclusiv).



Datele de desfisurare ale concursului:

- Data pand la care se depun dosarele de concurs: 31.05.2022, ora 15.00.

- Data selectiei dosarelor si afisarii rezultatului selectiei: 02.06.2022.

- Proba scrisa — 06.06.2022, ora 10.00, la sediul S.C. Aquaterm AG' 98
S.A.

- Interviul — 08.06.2022, ora 10.00, la sediul S.C. Aquaterm A'G 98 S.A.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon: 0248/721936

Director general, /
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