S.C. AQUATERM AG'98 S.A.
CURTEA DE ARGES

pentru perioada 2022 - 2025

APROBAT

DIRECTOR GENERAL

PLANUL DE INTEGRITATE AL S.C. AQUATERM AG’ 98 S.A.

Obiectiv general nr. 1

CRESTEREA GRADULUI DE IMPLEMENTARE A MASURILOR DE INTEGRITATE LA NIVEL ORGANIZATIONAL

Obiectiv specific nr. 1.1. - Implementarea misurilor de integritate la nivel national

Nr. Masuri preventive Indicatori de Riscuri Sursede | Termende | Responsabil Resurse
crt. evaluare verificare realizare
1.1. | Adoptarea si | Declaratie adoptati Adoptarea unei  declaratii | Document 31 martie | Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul . S neadaptate contextului | aprobat; 2022 societatii
societitii a Declaratiei Dedtmatie .v:<5a Emaeﬂozmn mwmm:m de
privind asumarea unei medw&m unet mmgam Nedistribuirea declaratiei; internet a
agende de integritate e ES.m:BB Nivel scidzut de implicare al | societii.
organizationald M.nmw:_mweozm_m ; salariatilor din cadrul
istribuitd la nivelul e
SC. AQUATERM societatil.
AG98 S.A.
1.2. | Desemnarea membrilor | Act administrativ | Intdrzieri in  desemnarea/ | Document 30 iunie Conducerea Nu este cazul
Comisiei de integritate | emis si difuzat actualizarea componentei | aprobat 2022 societatii
Comisiei de integritate pentru
implementarea SNA
1.3. | Consultarea angajatilor | Numar de angajati | Caracter formal al consultirii; | Propuneri 01 iunie Conducerea Nu este cazul
in procesul de elaborare | consultati cu privire | Neparticiparea/ primite de la 2022 societatii
a planului de integritate | la elaborarea planului | neimplicarea salariatilor. angajati Membrii Comisiei
de integritate de integritate
1.4. | Adoptarea si [ Plan de integritate | Nivel scizut de implicare al | Planul de 30 iunie Conducerea Nu este cazul
distribuirea in cadrul | aprobat, adoptat si | salaritilor din cadrul societitii | integritate 2022 societatii
societitii a planului de | postat pe site-ul | Caracterul exclusiv formal al | aprobat Membrii Comisiei
integritate, urmare | societitii consultirii angajatilor; de integritate
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consultirii angajatilor
si a evaludrii de risc

conform H.G.
or. 599/2018 si
asigurarea  resurselor

necesare implementirii
acestuia

Numir de salariati
consultati cu privirea
la elaborarea Planului
de integritate

Evaluarea riscurilor —
Registrul de riscurilor
de coruptie conform
Metodologiei de
evaluare a riscurilor
de coruptie (HG nr.
599/2018)

Distribuirea Planului
de integritate la
nivelul societdtii si
publicat pe site-ul
societatii

Distribuirea
Registrului de riscuri
de coruptie la nivelul

societatii
Modalitatea de
informare a

salariatilor cu privire
la aprobarea planului

Nealocarea resurselor umane
si financiare necesare;
Nedistribuirea planului de
integritate.

de integritate

1.5. | Evaluarea anuald a | Gradul de | Caracter formal al evaludrii; | Raportul Anual Conducerea Nu este cazul

modului de | implementare a | Neparticiparea/ anual de societétii

implementare a | planului de integritate | neimplicarea salariatilor. evaluare Membrii

planului si adaptarea [ Nj3suri noi introduse .Oo::m.mom de

acestuia la riscurile si integritate

vulnerabilitigile nou

apirute

Identificarea, Registrul riscurilor de | Caracter formal al evaludrii si | Raportul de Anual Conducerea Nu este cazul
1.6. | analizarea, evaluarea si | coruptie completat monitorizarii riscurilor de | evaluare  si societatii

monitorizarea riscurilor coruptie monitorizare
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de coruptie, precum si | Numarul de riscuri si a riscurilor de .Oon:m.,.mm de
stabilirea si | vulnerabilitati coruptie Integritate
implementarea identificate
misurilor de prevenire
si control al acestora, T B ——
conform H.G. interventie
nr. 599/2018

1.7. | Identificarea, Rapoarte intocmite Identificarea gresitd a faptelor | Rapoarte Anual Ooq._aco.m.nom Nu este cazul
evaluarea, precum si | Numirul de incidente | ca incidente de integritate intocmite moo_mm;._._ o
stabilirea unor maisuri | identificate ZQ.EGE.GOBZQ
de prevenire si/sau [Numarul de masun de de integritate
control Urmare | preventive i/ sau
producerii acestora control luate

1.8. | Autoevaluarea Date colectate pentru | Inexistenta unui mecanism | Raport  de Anual Conducerea Nu este cazul
periodicd a gradului de | indicatorii de | unitar de colectare a datelor autoevaluare societai o
implementare a | evaluare prevazuti in Zm.EcE.GoSa_Q
masurilor de | inventar de integritate
transparenti
institutionalizati si
prevenire a coruptiei —
Anexa 3 din H.G.
1269/2021 - inventarul
misurilor preventive

1.9. | Transmiterea Declaratie adoptatd | Transmiterea de date | Rapoarte Trimestrul Oomacomnmm Nu este cazul
declaratiei privind | Rapoarte intocmite incomplete sau cu intdrziere | intocmite I-al anului | societatii o
asumarea unei ﬂ”&—:ﬂo urmator ZQ.BGH:.OOB_EO~
de integritate si de integritate
raportarea unitari a
incidentelor de
integritate, conform
H.G. nr. 599/2018
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Obiectiv general nr. 2

CRESTEREA GRADULUI DE EDUCATIE ANTICORUPTIE AL ANGAJATILOR

Nr. Masuri preventive Indicatori de Riscuri Sursede | Termende | Responsabil Resurse
crt. evaluare verificare realizare
2.1. | Informarea si | Numdr informiri Nivel scazut de implicare al | Materiale de | Permanent | Conducerea Resurse
constientizarea Numar angajati | salariatilor informare societatii financiare
angajatilor cu privire la informati Proces verbal Membrii pentru
Strategia Nationali de instruire Comisiei de elaborarea
anticoruptie 2021 —2025 integritate materialelor
Punerea la dispozitia de informare
salariatilor a  wunor
materiale informative
privind  problematica
anticoruptie
2.2. | Organizarea si | Activitati de | Nealocarea resurselor | Materiale Permanent | Conducerea Resurse
asigurarea participdrii | formare/instruire necesare; privind societatii financiare
la activititi de instruire | Numir paricipanti Nivel scdzut de interes si | instruirea Membrii Comisiei | pentru
internd a personalului participare al angajatilor. personalului de integritate elaborarea
angrenat in activititi cu materialelor
risc de manifestare a de instruire
coruptiei
Obiectiv general nr. 3 5
CONSOLIDAREA INTEGRITATII LA NIVELUL SOCIETATII
Nr. Masuri preventive Indicatori de Riscuri Sursede | Termende | Responsabil Resurse
crt. evaluare verificare realizare
3.1. | Auditarea internd a | Recomandiri Nealocarea resurselor | Rapoarte Conform | Auditintern Nu este cazul
sistemului de | formulate necesare anuale de | Plan anual
prevenire a coruptiei activitate audit intern
la nivelul societatii Raport de
audit intern
3.2. | Cresterea rolului | Gradul de cunoastere Lipsa de interes din partea | Raport anual | Permanent | Consilier de eticd | Nu este cazul
consilierului de eticd | a Codului de etica de | angajatilor; privind
cétre angajati; Reticenta angajatilor de a se | respectarea
adresa consilierului de etica. prevederilor

Codului etic
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Numir de angajati
care au solicitat
consiliere etici.

3.3. | Finalizarea analizei | Numar de sesiziri | Caracter formal al activitatii | Raportul Anual Consilier de etici | Nu este cazul
sesizarilor Cu | primite; consilierului de etica anual de
propuneri de masuri | Numir sesizari activitate  al
solutionate/in curs de consilierului
solutionare; de etica
Sanctiuni dispuse.
3.4. | Asigurarea unui | Numdar contracte de | Deficiente de comunicare intre | Planul anual Anual Personalul  din | Nu este cazul
climat necesar | achizitii incorecte salariati cu impact in stabilirea | de  Achizitii cadrul
derularii procedurilor necesarului de achizitii publice compartimentului
de achizitii publice, Achizitii
conform prevederilor
legale
3.5. | Consolidarea Plan  adoptat  si | Caracter formal al elabordrii | Materiale Permanent | Conducerea Nu este cazul
utilizarii planului de | monitorizat ‘planului de integritate; privind societatii
integritate ca | permanent Adoptarea unui plan de | instruirea
instrumente integritate neeadaptat | personalului
manageriale pentru contextului organizational.
promovarea
integritatii

organizationale in
cadrul societatii

Intocmit,
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