S.C. AQUATERM AG" 98 S.A. APROBAT
CURTEA DE ARGES DIRECTOR GENERAL

POLITICA ANTICORUPTIE
S.C. AQUATERM AG' 98 S.A.

S.C. AQUATERM AG' 98 S.A. Curtea de Arges, cu sediul in strada Negru
Voda, nr. 4, Municipiul Curtea de Arges, judetul Arges, avdnd CUI RO 11339135,
capitalul social: 782.550 de lei si numarul de inregistrare in Registrul Comertului
JO3/731/1998, tel. 0248721936, fax: 0248722383, email: aquaterm@xnet.ro,
adoptd prezenta politicd impotriva coruptiei in conformitate cu legislatia in vigoare.

Angajatii S.C. AQUATERM AG' 98 S.A. au responsabilitatea comun3
de a garanta integritatea imaginii societétii si de a nu manifesta niciun fel
de toleranta fata de fapteie coruptie.

Angajatii trebuie sa fie informati despre prezenta politics
anticoruptie, in asa fel incat s& fie limitatd expunerea societitii la riscul
de coruptie si totodatd si fie prevenite cazurile de coruptie directd sau
indirecta.

1. Ce este coruptia?

Coruptia reprezinta un abuz, activ sau pasiv, direct sau indirect, comis de cédtre
un salariat / colaborator al societdtii in scopul obtinerii de avantaje financiare
private (personale) sau de grup ori alte beneficii / foloase necuvenite (bunuri,
servicii, etc.) pentru sine sau pentru terte persoane aflate in legatura cu un alt
salariat al societatii.

Coruptia reprezint3 folosirea abuzivd a puterii publice si vizeazd un ansamblu
de activitati imorale, ilicite si ilegale in scopul obtinerii unor avantaje morale (sau
al unui statute social superior) prin utilizarea unor forme de constrangere, santaj,
mituire, cumparare, intimidare sau altele asemenea.

2. Ce este mita?

Conform Noului Cod Penal, la titlul V, capitolul I, regdsim la art. 289 si la art.
290 infractiunile de luare de mitd si de dare de mita.



Art. 289. Luarea de mitd reprezintd:

(1)Fapta salariatului care, direct ori indirect, pentru sine sau pentru altul, pretinde
ori primeste bani sau alte foloase care nu i se cuvin ori accepta promisiunea unor
astfel de foloase, in legdturd cu indeplinirea, neindeplinirea, urgentarea ori
intarzierea indeplinirii unui act ce intrd in indatoririle sale de serviciu sau in
legatura cu indeplinirea unui act contrar acestor indatoriri, se pedepseste cu
inchisoare de la 3 la 10 ani si interzicerea exercitirii dreptului de a ocupa o functie
publica ori de a exercita profesia sau activitatea in executarea cireia a savarsit
fapta.

(2)Fapta prevazuta in alin. (1), sévarsitd de una dintre persoanele prevazute in
art. 175 alin. (2), constituie infractiune numai cand este comisd in legatura cu
neindeplinirea, intarzierea indeplinirii unui act privitor la indatoririle sale legale sau
in legdturd cu efectuarea unui act contrar acestor indatoriri.

(3)Banii, valorile sau orice alte bunuri primite sunt supuse confiscarii, iar cand
acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

Art. 290. Darea de mitd reprezinta:

(1)Promisiunea, oferirea sau darea de bani ori alte foloase, in conditiile aratate in
art. 289, se pedepseste cu inchisoarea de la 2 la 7 ani.

(2)Fapta prevazutd in alin. (1) nu constituie infractiune atunci cand mituitorul a
fost constrans prin orice mijloace de catre cel care a luat mita.

(3)Mituitorul nu se pedepseste dacd denuntd fapta mai inainte ca organul de
urmarire penald sa fi fost sesizat cu privire la aceasta.

(4)Banii, valorile sau orice alte bunuri date se restituie persoanei care le-a dat,
daca acestea au fost date in cazul prevazut in alin. (2) sau date dupd denuntul
prevazut in alin. (3).

(5)Banii, valorile sau orice alte bunuri oferite sau date sunt supuse confiscarii, iar
cand acestea nu se mai gasesc, se dispune confiscarea prin echivalent.

in baza art. 175 din Noul Cod Penal:

(1) Functionar public, in sensul legii penale, este persoana care, cu titlu
permanent sau temporar, cu sau fara o remuneratie:

a)exercitd atributii si responsabilitati, stabilite in temeiul legii, in scopul realizarii
prerogativelor puterii legislative, executive sau judecatoresti;

b)exercitd o functie de demnitate publica sau o functie publica de orice natura;



3. Scopul Politicii anticoruptie

Scopul Politicii anticoruptie constd in promovarea eticii si integritatii la
nivelul societatii.

S.C. AQUATERM AG 98 S.A. isi desfisoara activitatea in conformitate cu
toate legile aplicabile, inclusiv cu legile care sanctioneaza coruptia si luarea de
mitd. In acest context, procedurile de adresare si minimizare a riscurilor de
coruptie in cadrul societdtii au fost dezvoltate pentru a asigura preventia si mai

ales cresterea gradului de constientizare, atat in randul angajatilor, cat si in randul
colaboratorilor.

4. Principii generale ale Strategiei Nationale Anticoruptie:

- principiul statului de drept in baza ciruia este consacrat3 suprematia legii,
toti cetatenii fiind egali in fata acesteia;

- principiul raspunderii potrivit ciruia autoritatile statului rdspund pentru
indeplinirea atributiilor ce le revin, inclusiv pentru modul de implementare a
strategiilor;

- principiul  gestiondrii responsabile a riscurilor generate de
comportamente lipsite de integritate, ca parte integrantd din procesul
managerial desfasurat;

- principiul proportionalitatii in elaborarea si punerea in aplicare a procedurilor
anticoruptie: societatea elaboreazd, implementeazd si mentine proceduri
complexe, adaptate si proportionale in raport de riscurile si vulnerabilititile
institutionale, precum si dimensionate in functie de resursele si complexitatea
societatii, in vederea:

- raspunderii la cel mai inalt nivel de angajament: politicile de integritate nu
vor fi eficiente daca nu exista un mesaj clar dat de conducerea de la nivelul cel
mai inalt in sensul sprijinirii acestor politici; N
- prevenirii faptelor de coruptie si a incidentelor de integritate potfn_nt_
caruia identificarea timpurie si inldturarea in timp util a premiselor aparitiei
faptelor de coruptie sunt prioritare si imperative; _ -
- accesului neingradit la informatiile de interes public si al transparentei
decizionale.

5. Angajatilor S.C. AQUATERM AG 98 S.A. le sunt interzise:

- modificarea intentionata a datelor sau documentelor financiar contabile;

- efectuarea platjlor nejustificate, nefondate, neautorizate;

- furtul de catre persoanele care intra in contact direct cu bani cash / lichizi;
- falsul si uzul de fals in inscrierile contabile;



c)exercita, singura sau impreund cu alte persoane, in cadrul unei regii autonome,
al altui operator economic sau al unei persoane juridice cu capital integral sau
majoritar de stat, atributii legate de realizarea obiectului de activitate al acesteia.
(2) De asemenea, este consideratd functionar public, in sensul legii penale,
persoana care exercita un serviciu de interes public pentru care a fost investiti de
autoritatile publice sau care este supusd controlului ori supravegherii acestora cu
privire la indeplinirea respectivului serviciu public.

Cu alte cuvinte, in sensul prezentei politici anticoruptie, MITA reprezinta
actul de a oferi, de a promite sau de a autoriza oferirea unui lucru de valoare,
direct sau indirect, inclusiv un avantaj citre orice persoand, pentru a determina
persoana care primeste respectivul lucru de valoare / avantaj, sa efectueze o
anumita activitate sau sarcind sau s dispund in mod nelegal de puterea conferita
de functia pe care o detine.

Mita reprezintd si actul de a solicita sau de a confirma primirea sau
acceptarea oricarui lucru de valoare, direct sau indirect sau orice alt avantaj care il
vor determina pe salariat sa procedeze in mod nelegal in efectuarea sarcinilor de
serviciu ori a desfasurarii activitatii sau a puterii de decizie.

Mita poate fi orice lucru de valoare si poate include bani, imprumuturi,
contributii sau donatii, cadouri, activitdti de divertisment, deplasari, oferte de
locuri de munca, rambursdri, reduceri, produse gratuite, alte bunuri, servicii sau
orice alt lucru care poate fi considerat de valoare. De asemenea, mita poate lua
forma unei ,recompense” si poate fi platitd dup& ce destinatarul si-a indeplinit
necorespunzator obligatiile.

In actiunea de mituire pot fi identificate doud pérti:

1. o parte care da (oferd) mitd si reprezintd darea de mita, situatie in care
vorbim despre coruptie activa
$i ~ - el
2. 0 parte care primeste mita - si care poate fi acuzata de luare de mita -
situatie in care vorbim despre coruptie pasiva.

Este important sa se inteleaga faptul ca a avut loc un act de coruptie si In
situatia In care mita nu are un rezultat final.



- falsificarea contractelor pe care societatea le incheie;

- intelegerile secrete intre personalul angajat si clienti sau furnizori de bunuri;

- conflictul de interese;

- abuzul de putere;

- furnizarea informatiilor eronate pentru castiguri personale sau in avantajul
altei persoane;

- introducerea, eliminarea sau modificarea neautorizate, in mod intentionat a
datelor informatice;

- primirea nejustificata de bani, cadouri sau alte asemenea lucruri.

6. Declararea cadourilor

Salariatii societdtii au obligatia de a declara si de a prezenta catre
conducerea societatii, in termen de 30 de zile de la primire, bunurile pe care le-au
primit cu titlu gratuit in cadrul unor activititi de protocol in exercitarea functiei,
conform Legii nr. 251 din 16 iunie 2004 privind unele masuri referitoare la
bunurile primite cu titlu gratuit cu prilejul unor actiuni de protocol in exercitarea
mandatului sau a functiei.

Cadourile sunt permise numai dacd respectd intentia prezentei Politici, a
legilor, a reglementarilor sau a politicilor locale aplicabile si daca:

» nu fac parte dintr-un acord de schimb reciproc;

» nu sunt date sau primite cu intentia de a influenta in mod necorespunzitor
luarea deciziilor sau alta conduitd a celui céruia i se ofer3;

e sunt acordate cu buna-credinta si in mod transparent.

Valoarea totala a cadourilor primite nu trebuie sa depaseascd suma de 50 de
Euro; peste acest prag, beneficiarul urmand sa depuna o declaratie a bunurilor
primite.

7. Riscuri legate de activitatea de angajare

Activitdtile legate de administrarea resurselor umane, cum ar fi ofertele de
angajare pot fi considerate ca avand o valoare echivalenta; prin urmare, oferirea_
ori promisiunea oferirii acestora cu scopul de a obtine sau de a pdstra un avantaj
necuvenit sunt considerate acte de coruptie. Pentru evitarea riscului perceperii ca
fiind un act de coruptie, orice practica legata de administrarea resurselor umang
incluzand, dar fard sé se limiteze la: oferte de angajare pe perioada determinata
sau nedeterminatd, oferte de stagii de practica platite sau neplatite, oferirea de
oportunitdti de instruire sau promovare, promovari sau transferuri pe alte pozitii,
va fi implementatd exclusiv pe baza de merit si, unde este aplicabil, prin proces
competitiv.



8. Evitarea conflictului de interese

Calitatea de angajat al societdtii este incompatibila cu aceea de director
general,

9. Evitarea coruptiei si mitei

Angajatii trebuie sa evite comportamentele care pot sa influenteze sau sunt
de naturd s3 influenteze o judecatd corectd. Angajatii nu trebuie s¥ ofere sau sj
primeasca niciun obiect sau serviciu (beneficiu) care ar putea fi considerat mita
sau folos necuvenit. Darea de mitd inseamn3 actiunea de a oferi cdtre o persoana
suport financiar sau alte avantaje pentru a incuraja persoana respectiva sa
actioneze, in cadrul atributiilor sale de serviciu, incorect sau recompensarea unei
persoane care a facut deja acest lucru. in desfisurarea activitatii de serviciu in
cadrul societatii, angajatii nu trebuie sj fie influentati prin mit3, cadouri, favoruri
sau alte beneficii personale. In mod asemanator, angajatii nu trebuie s ofere sau
sa promitd cadouri, favoruri sau beneficii personale factorilor interesati de la care
solicita suport sau supraveghere, cum ar fi autoritatile de control. Vom proceda la
restrictionarea accesului pentru noile procese de achizitii oricarui furnizor care
incearca sa corupd un salariat sau o persoand cu functie de conducere din cadrul
societatii in vederea influentdrii unui proces de licitatie / atribuire. In plus,
incurajam toti colaboratorii sd raporteze orice solicitare de foloase necuvenite
venita din partea unui salariat sau a unei persoane cu functie de conducere din
cadrul societatii avand ca obiectiv vicierea sau alterarea unui proces de
atribuire/licitatie. Sesizarilor de acest tip se realizeazd la adresa de email:

aguaterm@xnet.ro.

10. Personalul din cadrul S.C. AQUATERM AG' 98 S.A are urmatoarele
responsabilitati:

« s3 citeascd, sa inteleaga si s respecte prezenta Politica anticoruptie; _

e S3& urmeze instruirea privind respectarea modului de implementare si de
aderare la prezenta Politica; .

- sd analizeze dacd actiunile lor ar putea fi considerate sau interpretate ca
fiind din categoria celor de ,mitd” sau de ,coruptie” de catre un observator
independent terta persoana, chiar daca nu sunt preconizate ca atan:e; ' _

e sa se consulte cu un superior sau cu responsabilul de integr_lt.ate in 5|tu_at|§
in care nu sunt siguri dacd o platd, un beneficiu sau o activitate specifica

sunt in conformitate cu prezenta Politica;



» sd informeze un superior sau responsabilul de integritate, in cel mai scurt
timp, daca suspecteazd sau cred c# s-a produs sau c poate aparea un
conflict cu aceasta Politica;

¢ sa coopereze in situatia in care se afl in derulare o investigatie internd sau
guvernamentald cu privire la respectarea aspectelor etice.

Angajatii S.C. AQUATERM AG’ 98 S.A. trebuie s3 adere la prezenta Politica
anticoruptie, in caz contrar putind fi subiectii unei comisii disciplinare al carei
rezultat final poate consta in desfacerea imediatd a contractului individual de
munca.

Pentru asigurarea protectiei societatii si a angajatilor s3i, trebuie identificate
activitatile si actiunile pentru care existd riscuri de atragere a pedepselor /
réspunderii penale si/sau de distrugere a imaginii societatii si trebuie intreprinse
actiunile specifice de prevenire, dar si de constienizare a unor astfel de actiuni /
fapte si de formare profesional3 sau de instruire in acest sens.

Toate raportarile vor fi tratate cu maxim3 confidentialitate si nu vor
exista actiuni asupra petentului, ca urmare a raportarii, acesta fiind protejat.

De asemenea, orice raportare trebuie facuti cu buni credinta, despre fapte
$i actiuni reale, in baza judecdtii obiective a celui care raporteazi.

Prezenta Politica anticoruptie li se aplicd tuturor angajatilor S.C. AQUATERM
AG' 98 S.A, fiind implementats, monitorizat3 si impus3 in mod continuu.



