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S.C. AQUATERM AG 98 S.A. (39 9% 03 7ua L.
Curtea de Arges, str. Negru Voda, nr.4, jud. Arges

REGULAMENT al CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. PREVEDERI GENERALE

1.1.
1.2,

B

1.6.

1.7,

1.8.

S.C. AQUATERM AG 98 S.A. aplici sistemul unitar de administrare.

Administrarea societdii este asiguratd de un Consiliu de Administratie format din 3
membri, validati de adunarea generald a actionarilor si numiti in baza contractelor de
mandate semnate de imputernicitul AGA, pentru un mandat de 4 ani, cu posibilitatea de a

fi realesi.

. La prima sedintd a Consiliului de Administratie nou ales, se va desemna dintre membrii

sdi un Presedinte.

. Consiliul de Administratie al societd{ii se organizeazd si funciioneazi in temeiul

prevederilor Legii nr. 31/1990 privind societdtile comerciale, republicatd cu modificarile
si completérile ulterioare, OUG 109/2011, ale Actului Constitutiv al societitii si hotérarile
adundrii generale a actionarilor.

Consiliul de Administratie are atributii i competente privind supravegherea, coordonarea
si administrarea activititii societdtii in conformitate cu prevederile Actului Constitutiv,
legislatia aplicabild si hotdrarile adundrii generale. Sub conditia respectdrii restrictiilor
stabilite prin Actul Constitutiv i a celor impuse de lege, Consiliul de Administratie poate
exercita toate acele competente care pot fi exercitate de societate.

Consiliul de Administratie trebuie sd se asigure cd este informat in mod adecvat pentru a-
si indeplini sarcinile.

In lipsa unei decizii contrare a Consiliului de Administragie sau cu exceptia cazului in care
reglementdrile in vigoare nu impun dezvdluirea acestora, membrii Consiliului de
Administratie trebuie sa respecte cu strictete confidentialitatea lucrérilor, a dezbaterilor si
a deciziilor luate.

Presedintele Consiliului de Administratie coordoneazd activitatea Consiliului de
Administrafie §i raporteazd cu privire la aceasta adundrii generale a actionarilor. El

vegheaza la buna functionare a organelor societaii.
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1.9. Conducerea executiva este asiguratd de Directorul General.

1.10. In cadrul Consiliului de Administratie se constituie comitetul de nominalizare si
remunerare si comitctul de audit care vor avea atributiiile prevazute de art. 34, din OUG
109/2011, precum si de alte prevederi si reglementari in vigoare.

I.11. Comitetele vor inainta Consiliului de Administratic in mod regulat rapoarte asupra
activitdtii lor.

1.12. Organizarea si functionarea comitetelor consultative se va face cu respectarea

prevederilor legale aplicabile.

SEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

2.1. Consiliul de Administratie se intruneste la sediul societatii, ori de cate ori este necesar,
insd cel putin o datd la trei luni.

2.2. Sedintele Consiliului de Administrajie sunt convocate si prezidate de Presedintele
Consiliului de Administragie sau de un alt membru al Consiliului de Administratie
desemnat de acesta.

2.3. Pregedintele Consiliului de Administratiec desemneazd un secretar care va participa la
sedintele Consiliului de Administratie §i va intocmi procesele-verbale ale sedintelor.

2.4. Hotérérile luate se consemneaza intr-un registru de cétre secretarul desemnat.

2.5. Pentru validarea hotérarilor este necesard prezenta a cel pufin jumdtate din numaérul
membrilor Consiliului de Administratie. Hotdrérile se iau cu majoritatea membrilor
prezenti.

2.6. Raspunderea pentru actele sdvargite de membrii Consiliului de Administratie pentru
omisiunile acestora nu se intind asupra membrilor care:

2.6.1. nu au asistat la sedinta la care a fost luatd decizia respectiva si in termen de o luna
de la data la care a luat cunostintd, au formulat in scris impotrivirea lor in registrul de
hotarari al Consiliului de Administratie;

2.6.2. au participat la dezbateri, dar au consemnat impotrivirea lor in registrul de hotarari
al Consiliului de Administratie;

2.6.3. nu au luat parte la deliberarea problemelor fatd de care, direct sau indirect, el, sofia,

rudele sau afinii sdi pand la gradul al patrulea inclusiv, au interese contrare celor ale
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societatii si au instiinat despre aceastd problema pe ceilalti membri ai Consiliului de
Administratie.

2.7. Convocarea pentru sedinte cuprinde ordinca de zi propusd, locul, data si ora sedinfei si
orice altd documentatie suplimentard pe care Presedintele Consiliului de Administratie o
considerd necesara.

2.8. Sedintele periodice ale Consiliului de Administratie pot fi tinute oricind fard convocare,
daci toti administratorii sunt prezenti sau dacd aceia care nu sunt prezenti renuntd expres
la dreptul de convocare a sedintei, in scris; convocarea membrilor Consiliului de
Administratie se poate face si prin e-mail sau telefonic; in cazul convocarii telefonice,
pentru luarea deciziilor este necesara prezenta tuturor membrilor Consiliului de
Administratie.

2.9. Atunci cand este necesar sau la cererea scris3 a mai mult de o treime dintre administratori,
pot fi convocate gedinte speciale ale Consiliului de Administratie de citre Presedintele
Consiliului de Administratie, printr-o convocare transmisa cétre fiecare administrator prin
grija secretarului Consiliului de Administratie.

2.10. Convocarea va cuprinde scopul acestor sedinte si va include ordinea de zi propusi,
locul, data si ora sedintei si orice alta documentatie suplimentard pe care Pregedintele
Consiliului de Administratie sau administratorii care solicitdi convocarea o considera
necesard.

2.11. La sedintele Consiliului de Administratie, Conducerea executiva are obligatia de a
prezenta rapoarte scrise despre operafiunile executate §i, dacd este cazul, Registrul
sedintelor si deliberarilor conducerii executive.

2.12, Directiile §i departamentele specializate ale societd{ii pot prezenta
rapoarte/referate/informari. Materialele pentru sedintele Consiliului de Administratie sunt
puse la dispozitia secretarului Consiliului de Administratie, care pregdteste documentatia
si o distribuie cdtre membrii Consiliului de Administratie. Secretarul Consiliului de
Administratie va asigura si activitatea de secretariat a conducerii executive.

2.13. La sedintele Consiliului de Administratie pot participa salariatii convocati ai
societdtii si alti invitati, fird a avea drept de vot.

2.14. La fiecare sedintd se intocmeste un proces verbal in limba roméni care cuprinde

administratorii prezenti, ordinea de zi, hotdrérile luate, numdrul de voturi intrunite si
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opiniile separate. Provesul verbal este redactat de secretarul Consiliului de Administratie
si este semnat de cétre toti membrii prezenti ai Consiliului de Administratie.

2:13. Hotérarile Consiliului de Administratic sunt obligatorii pentru toti administratorii
societdtii, chiar i pentru cei care nu au participat la sedinte, daci acestia nu se opun in
scris in termen de o lund de la data la care au luat cunostintd de adoptarea respectivelor
decizii. Pentru a fi valabile, opozitiile trebuie inregistrate in Registrul sedinfelor si
deliberdrilor Consiliului de Administragie.

2,16 Procesele verbale sunt inscrise in Registrul Consiliului de Administratie in
ordinea cronologici a sedintelor Consiliului de Administratie. Registrul Consiliului de
Administratie este numerotat, parafat si stampilat de presedintele Consiliului de
Administratie, care va certifica, pe verso-ul ultimei file, numarul de file al Registrului.

2.17. Numerele Proceselor verbale se atribuie in ordine cronologicd, pe fiecare an
calendaristic. Secretarul Consiliului de Administratie este responsabil pentru corecta
intocmire si tinere la zi a Registrului Consiliului de Administratie.

2.18. Declaratia privind guvernanta corporativa trebuie si con{in un raport intocmit de
secretarul Consiliului de Administratie si semnat de Presedintele Consiliului de
Administratie care s3 cuprinda informatii privind numarul de intdlniri ale Consiliului de
Administratie si comitetelor in cursul ultimului an, participarea administratorilor (in
persoand gi in absenid) si un raport al Consiliului de Administratie i comitetelor cu privire

la activitdtile acestora.

3. GESTIONAREA CONFLICTELOR DE INTERESE

3.1. Membrii Consiliului de Administratic trebuie s3 notifice Consiliul de Administratie cu
privire la orice conflict de interese care a suvenit sau poate surveni §i si se abfind de la
participarea la discufii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care
neprezentarea ar impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei
hotarari privind chestiunea care da nastere conflictului de interese respectiv.

3.2. Prin sintagma “conflict de interese” se intelege, pe langa cazurile expres prevazute in
Legea 31/1990 si orice situatie care se refera la patrimoniul sau interesele personale ale

unui membru al Consiliului de administratie sau sotului/sotiei, rudelor si afinilor pana la
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gradul al [V-lea inclusiv ai acestuia si care se afla in legatura directa sau incidenta cu
obiectul de activitate al S.C. AQUATERM AG 98 S.A. si/sau patrimoniul acesteia.

3.3. In componenta Consiliului de Administratic majoritatca membrilor este formata din
administratori neexecutivi.

3.4. Fiecare membru al Consiliului de Administratie trebuie s depund o declaratie la

secretarul Consiliului de Administratie din care sa reiasa situatia de conflict de interese,

daca este cazul.

4. Alte prevederi:

4.1. Remuneratia (indemnizatia) cuvenita pentru exercitiul in curs al membrilor neexecutivi si
executivi ai Consiliului de Admnistratie este hotrata de adunarea generald a actionarilor.

4.2. Personalul societdtii este angajat si concediat de Directorul General cu respectarea
legislatiei muncii in vigoare.

4.3. Salarizarea personalului se va face in conformitate cu legislatia muncii in vigoare avandu-
se in vedere nivelul de pregéatire profesionald, munca efectiv prestatd, importanfa §i
rdspunderea muncii pe care o desfisoars, contributia la realizarea profitului de cétre
societate.

4.4. Drepturile si obligatiile personalului din cadrul societtii sunt cele stabilite prin contractul
colectiv de munc4, contractele individuale de munca si regulamentul intern.

4.5. Membrii Consiliului de Administratie rdspund civil, penal sau contraventional, individual
sau solidar, dupd caz, fat3 de societate pentru prejudiciile rezultate din infrac{iuni sau
abateri de la dispozitiile legii, pentru abaterile de la Actul Constitutiv sau pentru greseli in
administrarea societatii.

4.6. Membrii Consiliului de Administratie au dreptul sa beneficieze de asigurare de rdspundere
profesionald conform prevederilor OUG 109/2011 si contractului de mandat semnat cu
imputernicitul adunarii generale a actionarilor.

4.7. Consiliul de administratie stabileste nivelul indemnizatiei lunare aferenta activitatii
depusa de secretarul Consiliului de Administratie.

4.8. Aprobat in sedinta Consiliului de Administratie din data de 21.03.2023
Presedinte al Consiliului de Administratie,
Mihai STOICESCV”
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