IL.

SC AQUATERM AG’ 98 SA
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Nr. 1908/17.05.2023

Raport anual al
Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al SC AQUATERM AG’ 98 SA

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de
Administratic al SC AQUATERM AG’ 98 SA contine informatii cu privire la remuneratiile si
alte avantaje acordate administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2022, potrivit
prevederilor art. 55 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativd a intreprinderilor
publice, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 55 (2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie elaboreazd
un raport anual cu privire la remunerayiile §i alte avantaje acordate administratorilor si directorilor,
respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor directoratului in cursul anului financiar.,

(3) Raportul previzut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care aprobi situatiile
Jinanciare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40 alin. (1) si cuprinde cel putin
informatii privind.:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe,

b) criteriile de performantd ce fundamenteazé componenta variabild a remuneratiei;

¢) raportul dintre performanta realizatc si remuneratie;

d) considerentele ce justific orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;

eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fiird justd cauzd.

Prezentare generali a Consiliului de administratie si a directorului general

SC AQUATERM AG ’98 SA, cu sediul in Curtea de Arges, str. Negru Voda, nr. 4, jud. Arges,
este 0 societate pe acfiuni, subordonatd Consiliului Local Curtea de Arges, in calitate de actionar
unic, administrarea societdtii in anul 2022 fiind asigurati de citre un Consiliu de administratie
format din 5 membri, in conformitate cu prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, numit
de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

In anul 2022, consiliul de administratie a functionat in urmitoarea componenta:

Giuclea Dumitru — Presedinte;
Stoicescu Mihai-Daniel — Membru neexecutiv;
Conway Adriana — Membru neexecutiv:



II1.

Mihéilescu Claudia — Membru executiv; director general;
Socaciu Bogdan — Membru neexecutiv provizoriu; in perioada 01.01.2022-24.04.2022;
Neacsu Stefan Cristian -Membru neexecutiv in perioada 25.04.2022-31.12.2022

Structura remuneratiei administratorilor neexecutivi si executiv

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie cuprinde o indemnizatie fixa
lunard si o componenta variabila.

Componenta variabila a remuneratiei este de 10 indemnizatii fixe pentru presedintele CA si 8
indemnizatii fixe pentru ceilalti administratori neexecutivi. Plata componentei variabile este
conditionata de indeplinirea indicatorilor de performanta aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor.

Directorul general beneficiaza de o indemnizatie fixa lunara si de una variabila, constand din 10
indemnizatii lunare brute. Potrivit art. 8 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, cu modificérile si completarile ulterioare, componenta variabild are la
bazd indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociafi §i aprobati de autoritatea
publica tutelara.

Pentru anul 2022, remuneraiile fixe aferente contractelor de mandat ale administratorilor
neexecutivi si administratorului executiv-director general, precum si componenta variabila
aferenta activitatii din anul 2021 aprobata la plata prin Hotararea AGA nr. 7/27.06.2022 si achitata
in anul 2022, au fost urmatoarele:

Functia Nume si Indemnizatia Indemnizatia Componenta Remunerati
prenume fixa lunari (lei) fixa anuala variabili (lei) a anuala
(lei) (lei)
Presedinte Giuclea 12 luni x 2233 26.796 brut 14.068 brut 40.864 brut
CA Dumitru 12 luni x 1307 15.684 net 8.229 net 23.913 net
01.01.2022 —31.12.2022
Stoicescu 1 membru x 12 1 membru x I membru x 1 membru x
Mihai luni x2233 brut 26.796 brut 12.505 brut 39.301 brut
Membri 12 x 1307 net 15.684 net 7.314 net 22.998 net
neexecutivi
CA Conway 1 membru x 12 1 membru x 1 membru x I membru x
Adriana luni x2233 brut 26.796 brut 12.505 brut 39.301 brut
12 x 1307 net 15.684 net 7.314 net 22.998 net
25.04.2022 - 31.12.2022
Neacsu 1 membru x 8 17.864 brut - | membru x
Stefan luni x 2233 10.456 brut 17.864 brut
Cristian 10.456 net
01.01.2022 —24.04.2022




Socaciu | membru x 4 8.932 brut - 1 membru x
Bogdan luni x 2.233 5.224 net 8932 brut
5.224 net
Director Mihailescu 12 luni x 8.930 107.160 brut 74.119 brut 181.279brut
general [leana brut 62.688 net 43.359 net 106.047 net
Claudia 12 x 5.224 net
Nota:

Indemnizatia fixa lunara a administratorilor neexecutivi a fost de 2233 lei (25% din indemnizatia fixa
lunard a directorului general) conform Hotdrarii Adundrii Generale a Actionarilor nr. 14/12.10.2020.
Remuneratia directorului general a fost stabilita in contractul de mandat ncheiat cu acesta in baza
hotdrérilor CA nr. 2/27.02.2020, si a hotararilor CA nr. 5/14.05.2020, AGA nr. 8/15.05.2020; AGA
3/09.06.2021 si 6/27.05.2022.

Criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei; modul
de realizare a indicatorilor de performanta

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aferenfi planului de administrare al SC
Aquaterm AG” 98 SA au fost aprobati prin Hotarirea Adundrii Generale a Actionarilor nr.

6/06.05.2019 si reconfirmati pentru anul 2022 prin Hotararea Adunarii Generale a Actionarilor nr.
6/27.05.2022.

Realizat 2022:
Indicator Valoare Valoare Coeficient Grad de
planificata realizatd n de pondere indeplinire
pentru anul anul 2022
2022
Cresterea  venitului | < 03 ( cu 10,88% 10% realizat
per angajat cu norma | conditia ca
intreagd = (Venit | indicatorul sa nu
actual - venit | fie afectat de
anterior)/Venit anterior modificari
legislative)
Cresterea vanzirilor | >0,01 0,0166 30% realizat
(in mc.) = (Vanziri
actuale—Vanzari
anterioare)/Vanzari
anterioare
Gradul de acoperire | >=1 1,014 20% realizat
a cheltuielilor din
venituri = Venituri
medii lunare/
Cheltuieli medii lunare




Consumul de | Consumul de 0,80 20% realizat

energie/mc. apd | energie in anul
furnizata = Consumul | curent/Consumu
de energie in anul || de energie n

curentConsumul ~ de | any| precedent
energie in anul

<0,99
precedent
Conformitate cu | 99% 100% 10% realizat
calitatea apei
potabile
Gradul de satisfactic | Numir 100% 10% realizat
a beneficiarilor | reclamatii

(populatiei) privind | justificate
cantitatea $i calitatea | rezolvate in anul
serviciilor = numar | de referintd
reclamatii justificate | >90%

rezolvate in anul de
referintd

Realizat in
L proportie de 100%

Ca urmare a celor constatate, comitetul de nominalizare si remunerare propune spre aprobare
acordarea componentei variabile pentru membrii CA in functie de gradul de realizare a
indicatorilor de performanta, respectiv 8 indemnizatii pentru administratorii neexecutivi Conway
Adriana si Stoicescu Mihai si 10 indemnizatii pentru presedintele CA dl Giuclea Dumitru. DI
Neacsu Stefan Cristian va beneficia de 5,3 indemnizatii proportional cu perioada in care a
desfasurat activitate. DI Socaciu Bogdan nu a avut stabilita componenta variabila.

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aferenti planului de administrare al SC
Aquaterm AG’ 98 SA au fost aprobati prin Hotdrdrea Adunirii Generale a Actionarilor nr.
6/06.05.2019 si reconfirmati pentru anul 2022 prin Hotérdrea Adunarii Generale a Actionarilor nr,
6/27.05.2022.

Obiective/Criterii si indicatori de performantd organizationala pentru S.C, AQUATERM AG 98
S.A. propusi de comitet spre aprobare de catre CA si AGA, in baza cdrora se determini
componenta variabild a remuneratiei pentru directorul general al societitii pentru anul 2022
precum si cuantumul acesteia, au fost aprobate prin Hotdrdrea Adunarii Generale a Actionarilor
nr. 6/27.05.2022.



Realizat 2022:

Obiectiv| Indicator de Nivel Tinte anuale Grad de Realizat/
organizational/Criteriu performanta optim pentru indeplinire
indicatorul de nerealizat
performanta valoric
mentionat
Realizare plan de Investitii 1 1 47,1% nerealizat
investitii din surse realizate/Investiti
proprii ale SC 1 planificate
AQUATERM AG 98 |(valoric).
SA
Solutionare Cerere/Sesizari/P 1 0,95 1 realizat
cereri/petitii/ etitii solutionate/
sesizdri ale abonatilor | Cereri/Sesiziri/P
si autoritatii publice etitii Inregistrate
locale
Recuperarea Apa facturata | 1 1 realizat
contravalorii apei lunar (mc)/Apa
furnizate si serviciilor |furnizatd lunar
prestate conform mijloace
de masura (mc)
Respectarea Abateri de la 0 0 0 realizat
prevederilor CCM, CCM,
regulamentelor, regulamentele,
procedurilor si procedurile si
legislatiei in vigoare in |legislatia in
domeniul de activitate |vigoare in
domeniul de
activitate
Recuperareca Apa facturata 1 1 1 realizat
contravalorii apei (mc) catre UAT/
furnizate catre UAT
invecinate Apa furnizata
citre UAT
conform mijloace
dee masurare
(mc)
Intocmirea si inaintarea | Numar rapoarte 1 1 1 realizat

rapoartelor periodice
stabilite de legislatia in

vigoare si/sau solicitate

prevazute si/sau
stabilite de CA,
AGA sau CL




de CA, AGA, realizate
Autoritatea Publica
Tutelard si institutiile | Numar total
abilitate rapoarte
prevazute si/sau
solicitate
Realizare profit Profit > 1 > 1 123,31 realizat
planificat aprobat realizat/Profit
planificat aprobat
Asigurarea actualizdrii | Numar 1 1 1 realizat
procedurilor, proceduri/regula
regulamentelor si mente/contracte
contractelor actualizate in
conformitate cu
reglementdrile in
vigoare/Numar
total
proceduri/regula
mente/contracte
Calitatea apei Numadr cazuri de 0 0 0 realizat
neindeplinire
cerinte legale
privind calitatea
apei
Acoperirea Total venituri 110 101 101,47 realizat
cheltuielilor din *100/Total
venituri cheltuieli
Mentinerea unei rate | Datorii <0,5 <l 0,3862 realizat
generale a gradului de  |totale/Capital
indatorare la un nivel | propriu
optim
Generare profit din Profit din >0 >0 123.034 lei realizat
exploatare exploatare
realizat

Total realizat: 91,67%.

Ca urmare a celor constatate, comitetul de nominalizare si remunerare propune spre aprobare
acordarea componentei variabile pentru directorul general in functie de gradul de realizare, a
obiectivelor/indicatori de performanta, respectiv 9,167 indemnizatii de director, fiecare obiectiv
avand o pondere de 8,33% .




Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aferenti planului de administrare al SC

Aquaterm AG’ 98 SA pentru anul 2023
Adunarii Generale a Actionaril

prezentati mai jos au fost aprobati prin Hotirarea
or nr. 3/12.05.2023, odata cu aprobarea planului de administrare

pentru perioada 2023-2027 intoemit de noul consiliu de administratie compus din Stoicescu
Mihai — administrator neexecutiv-presedinte CA, Mihailescu Claudia —administrator executiv-
director general si Conway Adriana-administrator neexecutv. S-a stabilit o indemnizatie fixa de
2233 lei lunar pentru membrii CA, iar componenta variabila va fi de 10 indemnizatii pentru
presedinte CA si 8 indemnizatii pentru membrii CA conform Hotararii AGA nr. 1/16.03.2023.

—

Valoare planificata

Indicator

Pondere

2023

2024

2025

2026

Cresterea venitului per
angajat cu norma

0.3 (cu conditia ca
indicatorul sa nu

0.3 (cu conditia ca
indicatorul sa nu

<0.3 (cu conditia ca
indicatorul sa nu

<0.3 (cu conditia
ca indicatorul sa

cantitatea si calitatea
serviciilor

rezolvate in anul
de referinta > 90%

de referinta >
90%

rezolvate in anul
de referinta > 90%

intreaga = (Venit actual = | 10% fie afectat de fie afectat de fie afectat de nu fie afectat de
Venit anterior) / Venit modificari modificari modificari modificari
anterior legislative) legislative) legislative) legislative)
Cresterea vanzarilor (in
mc.) = (Vanzari actuale —
. ; 109 >0. : >0. ]
Vanzari anterioare)/ i . AL Gel #0.01
Vanzari anterioare
Gradul de acoperire a
cheltuielilor din venituri =
- - 209 = = = =
Venituri medii lunare/ 0% A= =1 >=1 *=1
Cheltuieli medii lunare
Consumul de | . Consumul de
Consumul de - tonsumul de energie _
energie in anul SHETEIE 1 E in anul curent/ SNEIELE: I dnul
Consumul de energie/mc. . curent/ curent/
. 20% curent/ Consumul Consumul de
apa furnizata de snergiein znul Consumul de enerals fnanl Consumul de
energie in anul energie in anul
d <0.95
Pracedent <085 precedent <0.95 PrevEdEnt <00 precedent <0.95
Conformarfea cu ca?lltatea 10% 999 999% 99% 99%
apei potabile
i i ii . N clamatii
Gradul de S?t_'Sf?Ct'e Bl Numar reclamatii Numgr r(lec.lamatn Numar reclamatii um?r ".a.
beneficiarilor iustificat justificate stificate justificate
(populatiei), privind 30% Justiticate rezolvate in anul ] rezolvate in anul

de referinta >
90%




Obiective/Criterii si indicatori de performanta organizationala pentru S.C. AQUATERM AG 98
S.A. propuse de comitet spre aprobare de citre CA si AGA, in baza cirora se determini
componenta variabild a remuneratiei pentru directorul general al societatii pentru anul 2023 sunt

urmatoarele;

Obiectiv Indicator de performanta Nivel optim | Tinte anuale
organizational/Criteriu pentru
indicatorul de
performanta
mentionat

Solutionare cereri/petitii/ | Cerere/Sesizari/Petitii solutionate/ I 0,95

sesizari ale abonatilor si | Cereri/Sesizari/Petitii inregistrate

autoritdtii publice locale

Recuperarea Apa facturata lunar (mc)/Apa furnizata 1 1

contravalorii apei lunar conform mijloace de masura (mc)

furnizate si serviciilor

prestate

Respectarea prevederilor | Abateri de la CCM, regulamentele, 0 0

CCM, regulamentelor, | procedurile si legislatia in vigoare 1n

procedurilor si legislatiei | domeniul de activitate

in vigoare in domeniul

de activitate

Recuperarea Apa facturata (mc) catre UAT/ 1 1

contravalorii apei

furnizate catre UAT Apa furnizatd catre UAT conform

invecinate mijloace dee masurare (mc)

Intocmirea si naintarea | Numér rapoarte prevazute si/sau I 1

rapoartelor periodice stabilite de CA, AGA sau CL realizate

stabilite de legislatia in

vigoare si/sau solicitate | Numar total rapoarte prevazute si/sau

de CA, AGA, solicitate

Autoritatea Publica

Tutelara si institutiile

abilitate

Asigurarea actualizdrii | Numir 1 1

procedurilor, proceduri/regulamente/contracte

regulamentelor si actualizate in conformitate cu

contractelor reglementarile in vigoare/Numar total

proceduri/regulamente/contracte
Calitatea apei Numir cazuri de neindeplinire cerinte 0 0




legale privind calitatea apei

Acoperirea cheltuielilor | Total venituri *100/Total cheltuieli 110 101
din venituri
Mentinerea unei rate Datorii totale/Capital propriu <0,5 <]

generale a gradului de
indatorare la un nivel
optim

Generare profit din Profit din exploatare realizat >0 >0
exploatare

Componenta variabila a indemnizatiei pentru directorul general va fi pentru activitatea din anul
2023 de 5 indemnizatii brute de director general.

IV. Bonusuri anuale sau avantaje nebinesti

Administratorii neexecutivi si administratorul executiv, director general, nu beneficiazi de
bonusuri anuale sau avantaje nebanesti.

V. Scheme de pensii suplimentare sau anticipate
Administratorii neexecutivi si administratorul executiv, director general, nu beneficiaza de pensii
suplimentare sau anticipate.
VI. Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fira justi cauzi
Mandatele administratorilor neexecutivi sunt de 4 ani si sunt valabile pan la data de 15.03.2027.
In situatia revocarii mandatului de catre mandant, precum si in situatia renuntarii de catre

mandatar la mandatul incredintat, termenul de preaviz este de 15 zile de la notificare. in cadrul
contractelor de mandat nu au fost prevazute daune-interese pentru revocare fira justd cauza.

Mandatul administratorului executiv, director general, este de 4 ani si este valabil pani la data de
27.02.2024.

VII. Concluzii si propuneri
Comitetul de nominalizare §i remunerare constatd ci in anul 2022 obligatiile stabilite prin
contractele de mandat ale adminsitratorilor si directorului general al societatii au fost indeplinite
conform calculatiei de mai sus si propune acordarea componentei variabile a remuneraiei
conform grad de indeplinire.

Data : 17.05.2023

Comitetul de Nominalizare si Remunerare al SC AQUATERM AG’ 98 SA

Mihai Stoicescu — administrator neexecutiv-presedinte CA j\\_ 7
Adriana Conway — administrator neexecutiv K
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