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ANUNT

S.C. AQUATERM AG 98 S.A. organizeaza concurs de recrutare pentru
ocuparea postului vacant de auditor intern

CERINTE DE OCUPARE A POSTULUI
Conditii generale de participare la concurs:

a) are cetitenia romand, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a
statelor apartindnd Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba roméana, scris si vorbit;

c) are varsta minima reglementata de prevederile legale;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) are o stare de sdndtate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata
pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare
abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitaii,
contra statului ori contra autorititii, de serviciu sau in legédturd cu serviciul, care
impiedica infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei
infractiuni savarsite cu intentie, care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea.



Conditii specifice de ocupare a postului:
- Studii superioare economice, cu licenta, recunoscute;
- Certficate/diplome care atesta specializarea ca auditor intern;

- Constituie avantaj vechimea/experienta intr-un post similar;

- Cunostinte in ceea ce priveste principiile si tehnicile contabile;

- Abilitdti in utilizarea calculatorului (Windows, Word, Excel, Power Point);

- Capacitate ridicata de analiza si sinteza;

- Abilitati, calitati si aptitudini necesare: integritate morald, independenti si
obiectivitate, competenta profesionald, confidentialitate.

Bibliografie:

1. Legea nr 672/2002 privind auditul public intern, cu modificarile si completirile
ulterioare;

2. Hotéréarea nr 1086/2013 pentru aprobarea Normelor generale privind exercitarea
activitatii de audit public intern, cu modificarile si completérile ulterioare;

3. Hotardrea nr 1183/2012 privind aprobarea Normelor privind sistemul de
cooperare pentru asigurarea functiei de audit public intern;

4. Hotardrea nr 1259/2012 pentru aprobarea Normelor privind coordonarea si
desfdgurarea proceselor de atestare nationala si de pregitire profesionald continui a
auditorilor interni din sectorul public si a persoanelor fizice;

5. Ordinul Ministrului Finantelor Publice nr 252/2004 pentru aprobarea Codului
privind conduita auditorului intern;

6. Ordonanta Guvernului nr 119/1999 privind controlul financiar intern si controlul
financiar preventiv, republicatd, cu modificirile si completirile ulterioare;

7. Ordinul nr 600/2018 pentru aprobarea Codului controlului intern/managerial al
entitatilor publice;

8. Legea Finantelor Publice nr 500/2002, cu modificarile si completarile ulterioare;
9. Legea 99/2016 privind achizitiile publice;

10. HG nr. 394/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publicd/acordului-
cadru din Legea nr. 99/2016 privind achizitiile publice.



Dosarul de concurs:

a) cerere de inscriere la concurs, adresatd Directorului General;

b) copia actului de identitate;

¢) copia carnetului de munca si dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucratd, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea
studiilor necesare ocupdrii postului;

d) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atestd
efectuarea unor specializari/calificari, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice cerintelor postului;

e) copia dupa actele de stare civild (certificat de casatorie/divort, dacd este cazul);
f) adeverinta medicali eliberatd de medicul de familie sau de unititile abilitate care
sd ateste starea de sandtate corespunzitoare;

g) curriculum vitae — Model european;

h) certificat de cazier judiciar;

i) declaratie pe proprie raspundere a candidatului ca este de acord si pastreze
confidentialitatea asupra tuturor informatiilor cu caracter intern oferite de citre
unitate pe parcursul deruldrii procedurilor de angajare;

j) acord pentru prelucrarea datelor cu caracter personal.

Actele prevazute la lit. b) — d) vor fi prezentate in original in vederea verificarii
conformitatii copiilor cu acestea.
Dosarul va fi depus la Biroul Resurse Umane pana la data de 21.06.2023 (inclusiv).

Datele de desfasurare ale concursului:

- Data pana la care se depun dosarele de concurs: 21.06.2023, ora 15.00.
- Data selectiei dosarelor si afisarii rezultatului selectiei: 22.06.2023.
- Proba scrisa — 26.06.2023, ora 10.00, la sediul S.C. Aquaterm AG' 98

S.A.
- Interviul — 28.06.2023, ora 10.00, la sediul S.C. Aquaterm A'G 98 S.A.

Relatii suplimentare se pot obtine la nr. de telefon: 0248/721936
Director general,
Mihailescu Claudia
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