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1. PREZENTARE

Societatea comercialda “ AQUATERM AG' 98 “ este persoand
juridicd romana, avand forma de societate pe actiuni, astfel ci, in toate
documentele ce emand de la societate, denumirea societatii va fi precedata
sau urmatd de cuvintele “ societatea pe actiuni “ sau de initialele “ S.A. *,
precum si de celelalte informatii prevazute de statutul societatii.

S.C. AQUATERM AG'98 S.A. are ca scop gospodarirea resurselor de apa,

captare, tratare si distributie a apei, precum si colectarea si tratarea apelor
uzate.

VALORILE S.C. AQUATERM AG'98 S.A.
Performantd, integritate, orientare spre imbunititire continua, atitudine

proactiva, responsabilitate sociala.

MISIUNEA S.C. AQUATERM AG'98 S.A.

Sa cream valoare prin distribuirea si comercializarea apei, in conditii de
performanta si calitate, protejand mediul inconjuritor.

STRATEGIA S.C. AQUATERM AG'98 S.A.

Modernizare si eficientd. Cresterea valorii societatii.Cresterea gradului de

motivare a salariatilor.

OBIECTIVUL PRINCIPAL AL S.C. AQUATERM AG'98 S.A.
Este cresterea valorii societatii prin:

1. optimizarea bazei de costuri si optimizare operationala
2. optimizarea functiondrii capacitatilor de productie
3. investitii rentabile.



Capitatul social al S.C. AQUATERM AG'98 S.A. este de 1.082.550 lei,
fiind Tmpaértit in 108.255 actiuni, fiind emise suplimentar 30.000 de actiuni cu
o valoare nominala de 10 lei, numerotate de la 78.256 la 108.255.

1.1. Denumire. Forma juridici. Sediu social

Societatea comerciala a luat fiintd in temeiul Legii societatilor nr. 31/1990,
completatd si modificatd prin O.G. nr. 32/1997, al prevederilor O.G. nr.
30/1997, modificata si completatd prin O.G. nr. 53/1997 si prin Hotéararea nr.
63/1998 a Consiliului Local al municipiului Curtea de Arges.

Denumirea societitii comerciale este “ AQUATERM AG'98 “.
Sediul  societdtii este in municipiul Curtea de Arges, strada
Negru Voda, nr. 4, judetul Arges, Romaénia.

Sediul social, precum si al sucursalelor, filialelor, reprezentantelor sau al
agentiilor poate fi stabilit sau modificat conform prevederilor statutare
si/sau al celor legale.

1.2. Obiect de activitate

Conform Statutului  societdtii,  obiectul  de activitate principal il
constituie:

a) Cod CAEN 3600 - gospodarirea resurselor de apa, captare, tratare si
distributie a apei;

b) Cod CAEN 3700 - colectarea si tratarea apelor uzate. Societatea
comerciald va putea desfasura sialte activitati decat cele prevézute initial
in documentele de infiintare, cu respectarea conditiilor previzute de lege cu
privire la modificarea obiectului de activitate .

1.3. Patrimoniul societatii

Societatea comercialda “ AQUATERM AG'98 “ SA, detine un patrimoniu
initial conform bilanfului contabil incheiat la data infiin{arii.

Societatea comerciald este proprietara deplind a patrimoniului sdu de
care dispune in mod autonom pentru realizarea obiectului social.



2. REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE

2.1. Definire si domenii de aplicare

REGULAMENTUL DE ORGANIZARE SI FUNCTIONARE (ROF) -
reprezintd un set de principii si politici interne ale S.C. AQUATERM AG'
98 S.A.

ROF-ul cuprinde regulile generale si specifice pe baza carora S.C.
AQUATERM AG '98 S.A. isi desfiagoard activitatile si reprezintd un mijloc
de asistentd si suport pentru intreg personalul societdtii, pentru indeplinirea
sarcinilor alocate fiecaruia.

Regulamentul de organizare si functionare redefineste strategia manageriala
de tip inovational, de consolidare, dezvoltare si cresterea interesului fatd de
viziunea prospectivd a societdtii prin implementarea in conducere a
managementului prin obiective, bugete, programe si proiecte.

Regulamentul de organizare si functionare promoveaza valori culturale,
precum initiativa, respectul fatd de client, profesionalismul, calitatea, spiritul
antreprenorial, flexibilitatea, increderea in colaboratori si parteneri, lucrul in
echipd, reducerea barierelor in procesul de comunicare, valorificarea si
recompensarea performantei, in functie de realizarea obiectivelor, precum si
comportamentul etic si moral.

Regulamentul de organizare si functionare este valabil pentru intreg
personalul S.C. AQUATERM AG' 98 S.A. incepand cu data oficiala a

emiterii lui.

Se aplica tuturor angajatilor S.C. AQUATERM AG'98 S.A., iar acestia vor
trebui si se familiarizeze cu continutul siu.

Regulamentul de organizare si functionare nu reprezinta un acord colectiv
intre S.C. AQUATERM AG' 98 S.A. si personalul societétii.



2.2. Actualizarea R.O.F

Regulamentul de Organizare gi Functionare va fi revizuit si actualizat ori de
cate ori survin modificdri in structura organizatorica a societatii.

2.3. Elaborarea de noi politici si amendamente la R.O.F

Personalul S.C. AQUATERM AG' 98 S.A. va fi informat de catre
conducerea societdtii asupra noilor politici de organizare si amendamentele
aduse la continutul ROF.

O politica este o reguld generald, care reglementeazi unul sau mai multe
aspecte ale activitatilor desfasurate de catre S.C. AQUATERM AG' 98 S.A.

Conformare

O politica are un caracter obligatoriu pentru intreg personalul S.C.
AQUATERM AG' 98 S.A., cu exceptia cazului cand prevede un anumit
grup de angajati pentru care aceasta nu se aplica.

Aplicare

Aceste politici vor fi aplicate de catre toti salariatii. Neaplicarea lor poate
atrage masuri disciplinatorii nu doar impotriva angajatilor respectivi, dar si a
sefilor ierarhic superiori ai acestora.

Distributie

Politicile aprobate vor fi distribuite intr-un interval de o siptiméana de la
aprobarea lor.

Pregitire

Versiunile de lucru ale noilor politici/amendamente vor contine:
a) o explicare clard a regulilor si regulamentelor in discufie;
b) data intrarii in vigoare (nu este permisa intrarea in vigoare anterioara
emiterii ei);
¢) cui se adreseaza (in cazul in care nu este o politica generala);
8) data expirdrii (daca existd).



Arhivare

Documentele actualizate si complete ale politicilor cuprinse in acest ROF,
vor fi arhivate la Biroul Resurse Umane.

A

Inregistrare

Politicile vor fi inregistrate dupa titlu, data emiterii si capitolul acestui ROF
la care se refera.

Orice angajat S.C. AQUATERM AG'98 S.A. poate propune amendamente
sau completari.

ROF este accesibil intregului personal S.C. AQUATERM AG'98 S.A.

2.4. Abrevieri in Regulamentul de organizare si functionare

AGA Adunarea Generald a Actionarilor
B CA | ~ Consiliu de Administratie
~ ROF  Regulamentul de Organizare si Functionare
RI | Regulament intern
,,,,, ¢ccM ~ Contract Colectivde Munca
7 ss - Sef Sectie
SB 1 ~ SefBirou , ,
M .~ Contract individual de munca
CFP Control Financiar Preventiv
CFG 7 .~ Control Financiar de Gestiune



3. FUNCTIILE GENERALE ALE SOCIETATII

3.1. Organizare, conducere, personal

Este functia prin care societatea desfdsoara activitafi specifice de organizare,
conducere, gestiune de personal: determinarea necesarului de fortda de
muncd, selectarea, evaluarea/testarea, incadrarea si promovarea personalului,
organizarea pregatirii  si dezvoltirii profesionale a personalului,
managementul societdtii, dezvoltarea culturii organizationale, managementul
performantei, stabilirea sistemului de salarizare, aplicarea acestuia si
calculul drepturilor banesti ale salariatilor etc.

In organizarea acestei activitati, este necesar sa se asigure in permanentd un
echilibru intre interesele salariatilor, obiectivele si rezultatele societatii.
Toate aceste functiuni formeaza sistemul organizirii procesuale a societatii.

3.2. Financiar contabila

Este functia prin care societatea desfasoard activitdti privind folosirea
mijloacelor financiare necesare in procesul economic si de urmarire a
rezultatelor obtinute de societate:

. evidenta contabild financiara — inregistrarea si raportarea activelor,
pasivelor, veniturilor si cheltuielilor societatii;

» evidenta fiscald — activitatile de stabilire corectd a impozitelor in
concordanta cu legile fiscale;

o organizarea internd a evidentei contabile — asigurarea securitatii
activelor, asigurarea calitatii, fiabilitatii datelor contabile, asigurarea
eficientei operationale, asigurarea aderentei la politica manageriala a

societatii;

. elaborarea schemei organizatorice a sistemului contabil — crearea unui
sistem de evidenta electronica;
. contabilitatea manageriala — mijloacele de comunicare a datelor

financiare catre conducerea societatii.
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3.3. Tehnica si cercetare dezvoltare

Este functia prin care societatea desfigoara activitati de cercetare dezvoltare,
prin care se realizeaza viitorul cadru tehnic, tehnologic si organizatoric al
societatii, activitati ce pot fi grupate in:

- activitafi de conceptie (care vizeaza cercetarea si proiectarea lucrarilor noi
si a tehnologiilor de realizare a acestora);

- activitati de organizare a conducerii, productiei si muncii, activitdti legate
de executarea propriu-zisa a productiei, serviciilor; inzestrarea tehnica.

3.4. Juridic patrimoniala
Este functia prin care societatea asigurd cadrul legal al activitatii societatii.

3.5. Functiile manageriale la nivel S.C. AQUATERM AG'98 S.A.

3.5.1. Functia de previziune

Prin previziune, se vor stabili obiectivele societdtii si se vor preciza
modalitétile de realizare a acestora, se vor dimensiona resursele ce urmeaza
a fi angajate, se vor stabili termenele intermediare si finale de indeplinire a
obiectivelor si felul in care pot fi respectate.

3.5.2. Functia de organizare

Organizarea presupune delimitarea proceselor de munca, corelarea acestora
cu componentele sistemului de obiective, constituirea de componente
structurale adecvate si dotarea cu personal (pe total si pe structurd) in functie
de volumul, complexitatea si diversitatea proceselor si a obiectivelor
asumate.

3.5.3. Functia de coordonare

Coordonarea constd in armonizarea deciziilor si actiunilor personalului si ale
subdiviziunilor organizatorice din subordine.

Comunicarea, ca baza a coordondrii, condifioneaza decisiv calitatea
interventiilor decizionale si operationale solicitate de realizarea obiectivelor.
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3.5.4. Functia de antrenare

Antrenarea se materializeaza in decizii §i actiuni prin care se determind
participarea salariatilor la stabilirea si realizarea obiectivelor prin luarea in
considerare a factorilor ce-i motiveaza si se concretizeaza in promovarea
unui sistem flexibil de cointeresare materiald, de realizare a obiectivelor si
gradului de participare la realizarea activitatilor.

3.5.5. Functia de control-evaluare

Functia de control-evaluare se concretizeazd prin exercitarea controlului
periodic si formal, evaluarea rezultatelor obtinute, compararea acestora cu
obiectivele previzionate, depistarea cauzald a unor abateri pozitive si
negative si, pe aceastd baza, adoptarea de decizii de corectie si o actualizare
corespunzatoare.

Evaluarea vizeazi, in trepte, evidentierea rezultatului si gradului de realizare
a obiectivelor individuale, la nivel de servicii suport si la nivel de societate.
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4. ORGANIZAREA  ACTIVITATILOR DIN CADRUL S.C.
AQUATERM AG' 98 S.A.

Pentru ca S.C. AQUATERM AG'98 S.A. sd functioneze eficient si eficace,
managementul  societatii trebuie sd@ determine si sd conduca
activitatile/operatiunile  intr-o  maniera  profesionista, coerenta,
transparenta, integra si simpla, avand o abordare constructivd si comuna,
la nivelul intregii societati.

S.C. AQUATERM AG'98 S.A. are o abordare care se realizeaza prin:

a) analiza generald/ de ansamblu a societitii, pornind de la misiune, valori,
strategie si obiective;

b) identificarea operatiunilor si resurselor necesare pentru atingerea
obiectivului principal al S.C. AQUATERM AG'98 S.A.
=> cresterea valorii societatii.

4.1. Structura organizatorica a societitii

Structura organizatorica a societatii comerciale este aprobatd de Consiliul
de Administratie, conform statutului.

Sistemul relational al societatii, atat in interior, cat si in exterior fata de terti,
este stabilit de catre Consiliul de Administratie, tinand cont de sistemul
informational necesar eficientizarii activitdtii sau de sistemul de reprezentare
necesar in domeniile tehnic, economic, comercial, administrativ, juridic,
financiar, etc.

Prezentul regulament stabileste atributiile tuturor structurilor organizatorice
ale societatii.

[13

Din punct de vedere organizatoric, societatea comerciald
AQUATERM AG'98 “ SA este structuratd in conformitate cu organigrama
societatii.

Personalul S.C. AQUATERM AG'98 S.A. este pe statul de functii si
meserii si statul de plata al societatii.
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Obiectivele strategice sunt stabilite pe sectii, birouri, formatii si
compartimente.

4.1.1. Nivelul organelor de conducere
4.1.1.1. Adunarea Generald a Actionarilor

Este organul de conducere al societdtii, care decide asupra activitatii
acesteia, stabilind politica economica si comerciala.

Adunarea generald a actionarilor are atributii principale prevazute de
statutul societatii si de legislatia in vigoare.
Adunarile generale ale actionarilor sunt ordinare si extraordinare.

Adunarea Generald Ordinara

Se intruneste cel putin o datd pe an, in cel mult cinci luni de la inchiderea
exercitiului economico — financiar.

Adunarea Generala Ordinara are competente si atributii:

— sa analizeze raportul de activitate al administratorului si sd@ aprobe
directiile principale de actiune in viitor;

— sa analizeze si s3 aprobe bilantul anual, contul de profit si pierderi,
destinatia si repartizarea profitului, dividentele ce se distribuie
actionarilor, precum si descarcarea de gestiune a administratorilor, pe
baza raportului administratorului asupra activitdtii societatii si a
raportului de audit;

— sd aleagd membrii Consiliului de Administratie, sd incheie contractul
de audit si sd le stabileascad renumeratia pentru exercitiul in curs;

— aprobi planul de administrare, care include strategia de administrare
pe durata mandatului;

— s stabileascd bugetul de venituri si cheltuieli, si dupa caz, programul
de activitate, pe exercitiul financiar urmator;

— sd aprobe emiterea de actiuni si de alte hartii de valoare;

— sd se pronunte asupra gestiunii administratorilor;

— sd hotdrasca gajarea, inchirierea sau desfiintarea uneia sau a mai
multor unitati ale societatii.

14



Adunarea Generala Extraordinara

a. Pentru validitatea deliberarilor Adunirii Generale Extraordinare este
necesara la prima convocare prezenta actionarilor detinand cel putin o
patrime din numadrul total de drepturi de vot, iar la convocdrile
urmatoare, prezenta actionarilor reprezentand cel putin o cincime din
numarul total de drepturi de vot.

b. Hotérérile sunt luate cu majoritatea voturilor detinute de actionarii
prezenti sau reprezentati. Decizia de modificare a obiectului principal
de activitate al societétii, de reducere sau majorare a capitalului social,
de schimbare a formei juridice, de fuziune, divizare sau dizolvare a
societatii se ia cu o majoritate de cel putin doua treimi din drepturile
de vot detinute de actionarii prezenti sau reprezentati.

Adunarea Generala Extraordinara are competente si atributii:

— schimbarea formei juridice a societétii;

— mutarea sediului societatii;

— schimbarea obiectului de activitate al societatii;

— finfiintarea sau desfiintarea unor sedii secundare: sucursale, agentii,

reprezentante sau alte asemenea unitdfi fard personalitate juridica,
dacé prin actul constitutiv nu se prevede altfel;

— prelungirea duratei societatii;

— majorarea capitalului social;

— reducerea capitalului social sau reintregirea lui prin emisiune de noi
actiuni;

— fuziunea cu alte societati sau divizarea societitii;

— dizolvarea anticipatd a societatii;

— conversia actiunilor dintr-o categorie in cealalta;

— conversia unei categorii de obligatiuni in alt categorie sau in actiuni;

— emisiunea de obligatiuni;

— oricare alta modificare a actului constitutiv sau oricare altd hotarare
pentru care este ceruti aprobarea adunarii generale extraordinare.
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4.1.1.2. Consiliul de Administratie

Societatea comerciali AQUATERM AG'98 S.A. este administrata de
cétre Consiliul de Administratie, compus din trei membri.

Membrii Consiliului de Administratie sunt alesi de Adunarea Generald a
Actionarilor pentru o perioada de patru ani, cu posibilitatea de a fi realesi pe
alte perioade de patru ani.

Administratorii pot avea si calitatea de actionari.

Nu pot fi administratori persoanele care, potrivit legii, sunt
incompatibile sau au fost condamnate pentru gestiune frauduloasa, abuz de
incredere, fals, ingelaciune, delapidare, marturie mincinoasa, dare sau luare
de mita, trafic de influenta, precum si pentru alte infractiuni prevazute de
lege.

Administratorii raspund civil si dupa caz, penal fatd de societate
pentru prejudicii cauzate de abateri de la dispozitiile legale sau statutare, de
infractiuni sau pentru greseli in administrarea societatii.

In astfel de situatii administratorii pot fi revocati de adunarea generala
a actionarilor.

Consiliul de Administratie are urmatoarele atributii:

— numeste si revoca directorul general si stabileste renumeratia acestuia,
aproba structura organizatoricd, functiile, atributiile si competentele
personalului, numarul de angajati si nivelul de salarizare;

— aproba Regulamentul de Organizare si Functionare §i Regulamentul
Intern; o

— stabileste si aproba regimul semniturilor si al imputernicirilor in
cadrul societatii;

— stabileste planul de marketing; . .

— aprobd actiunile de vanzare si cumpdrare de bunuri, potrivit
competentelor acordate; - .

— aproba incheierea sau rezilierea contractelor cu terti, potrivit
competentelor aprobate;

16



supune aprobdrii Adunarii Generale a Actionarilor in termen de 5 Inni
de la incheierea exercitiului economico-financiar, raportul cu privire
la activitatea societatii, bilantul si contul de profit si pierderi pe anul
precedent si proiectul de buget al societatii pe anul in curs;

stabileste nivelul veniturilor si cheltuielilor societatii, al investitiilor
proprii si al reparatiilor capitale, precum si actele de dispozitie ce
urmeazd a se efectua, in cadrul prevederilor legale cu privire la
bunurile societétii;

aproba documentatiile tehnico-economice pentru lucririle proprii;

face propuneri Adunarii Generale a Actionarilor cu privire la mérirea,
micgorarea si reintregirea capitalului social, precum si cu privire la
emiterea si modul de distribuire a actiunilor;

analizeaza si aprobd Planul de Administrare elaborat in colaborare cu
directorul, in acord cu scrisoarea de asteptari si cu declaratiile de
intentie;

negociaza indicatorii de performanta financiari si nefinanciari cu
autoritatea publica tutelara;

verifica functionarea sistemului de control intern sau managerial;
pregdtirea raportului anual, organizarea AGA si implementarea
hotararilor acesteia;

monitorizeaza si evalueaza performanta directorilor.

4.1.1.3. Auditul financiar

Gestiunea societitii este controlatd de actionari si de catre auditori financiari
in baza contractului de audit financiar incheiat cu o firma de specialitate.

Lucririle de revizuire a raportirilor contabile semestriale i de audit asupra
situatiilor financiare ale SC AQUATERM AG' 98 SA sunt executate, in baza
contractului nr. 2873 din 24.06.2022, de SC EVAL EXPERT SA cu
sediul in Pitesti, str. Dumbravei, nr.10, inregistrata la Registrul Comertului
ARGES, sub nr.J03/2379/94, cod fiscal R6748532, reprezentatd de
Mihailescu Ciprian in calitate de director.

Pentru a-si putea exercita dreptul de control, actionarilor li se p.ot prgzen.ta,
la cerere, date cu privire la activitatea societdtii, situatia patrimoniului a

profitului sau a pierderilor.
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Auditorii financiari au urmaitoarele atributii principale:

a. Si efectueze auditul financiar in concordantd cu prevederile Standardelor
Internationale de Audit ISA, si cu legislatia roména in vigoare.

b. Sa intocmeasca rapoartele periodice conform prevederilor legale.

Atributiile si modul de functionare a controlului de audit, precum si
drepturile si obligatiile auditorilor se completeaza cu dispozitiile
contractuale si legale in acest sens.

4.1.1.4. Directorul General

Directorul general este ales in conditiile legii de Consiliul de
Administratie pentru o perioada de patru ani.

Directorul reprezintd societatea in relatiile cu tertii, 1n limita
imputernicirilor date de Consiliul de Administratie.

Directorul General are urmaitoarele atributii principale:

— reprezintd societatea in raporturile cu tertii;

— asigurd conducerea activitatii societdtii, coordonarea si controlul
acesteia in ceea ce priveste utilizarea resurselor financiare, materiale
si umane;

— duce la indeplinire, intocmai si in termenele stabilite a hotararilor
Adunirii Generale a Actionarilor si a deciziilor CA;

— prezintd trimestrial sau ori de cate ori se solicitd, CA informatii
privind situatia economico-financiard a societitii, stadiul aducerii la
indeplinire a hotararilor CA, oricare alte documente si informatii
solicitate;

— asigurd managementul si functionarea societdtii, conducerea,
organizarea, reprezentarea si gestionarea activitdtii societitii, potrivit
legii si Actului constitutiv al societatii;

— prezintd CA, la incheierea exercitiului financiar bilantul contabil,
contul de profit si pierdere, raportul cenzorilor/auditorilor si raportul
anual, conform prevederilor legale in vigoare;
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prezinti CA, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de
buget de venituri si cheltuieli si programul de investitii pentru anul
urmator;

angajeaza, promoveaza si concediaza personalul salariat, in conditiile
legii, negociazd contractele individuale de munca si participa la
negocierea Contractului Colectiv de Munca,;

incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele
imputernicirilor acordate de CA, acolo unde este cazul;

negociazad contractul colectiv de muncd, in baza mandatului acordat
de CA;

instiinteaza CA cu privire la neregulile constatate cu ocazia
indeplinirii atributiilor sale;

exercitd atribugiile ce i-au fost delegate de CA conform Legii
societatilor nr. 31/1990, cu modificarile si completirile ulterioare,
precum orice alte atributii prevazute de lege sau de Actul Constitutiv
in sarcina sa;

prezintd raportarile contabile semestriale ale societatii;

sd 1si exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui
bun administrator in interesul exclusiv al Societatii, si sd nu isi asume
niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar sau altul al
Societatii in legatura cu activitatea Societatii;

sd adopte toate madsurile necesare pentru protejarea patrimoniului
Societatii;

sd nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite
de lege;

sd nu instrdineze bunuri avind o valoare mai mare de 10% din
valoarea activelor nete ale societatii;

are atributii privind avizarea/aprobarea contractelor si diferitelor
operatiuni la nivelul societatii,

aprobi contractele de achizitie produse, servicii si lucréri;

asigurd disponibilitatea resurselor necesare pentru buna desfagurare a
activitatilor;
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— dispune rezolvarea promptd si stabileste responsabilul pentru
reclamatiile din partea clientului si cercetarea cauzelor care au generat
neconformitatile ce fac obiectul reclamatiilor;

— dispune perfectionarea continud a personalului in functie de
activitdtile prestate;

— premiazd sau sanctioneazd personalul din cadrul SC AQUATERM
AG'98 SA;

— aprobd documentele financiar contabile ce impun acest lucru;

— aproba fisele de post pentru personalul SC AQUATERM AG '98
SA;

— stabileste obiectivele de performantd si criteriile de evaluare ale
intregului personal si evalueaza performantele individuale, conform
procedurii de evaluare in vigoare, pentru personalul subordonat direct;

— aproba planificarea concediilor de odihnd pentru personalul S.C.
AQUATERM AG '98 SA;

— aproba concediul de odihna (planificat si neplanificat), reprogramarea
CO, nota de chemare din CO, alte cereri conform CCM;

— orice alte atributii necesare pentru buna desfasurare a activititii firmei.

Structurile subordonate direct Directorului General sunt: Contabil Sef,
Serviciul Administrativ, Compartiment Control Financiar de Gestiune,
Compartiment Juridic, Sectia Retele Apa - Canal, Sectia Epurare si
Laboratoare Analize.

4.1.1.5. Audit Intern

Personalul din cadrul Auditului Intern are urmitoarele atributii
principale:

. Elaboreazi Programul anual de audit si il supune aprobarii
Directorului General al societatii;

« Elaboreazi Planul de audit intern;

« Rispunde de colectarea dovezilor de audit;

. Pregiteste si prezintd Raportul de audit intern;

o Verificd indeplinirea actiunilor corective;

. Asigurd conditiile de monitorizare, analizd si imbunitatire a
programelor de audit;
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Efectuarea misiunii de audit intern conform programadrii aprobate de
conducerea societatii;

Urmarirea procedurilor utilizate pentru elaborarea documentelor
justificative, circulatia acestora si a sistemelor de contabilizare;
Verificarea procedurilor prin efectuarea testelor de conformitate,
identificarea punctelor forte si a punctelor slabe;

Analiza procedurilor;

Controale necesare;

Comunicare cu conducerea societdtii ssmnaland prin raport rezultatul
controalelor interne;

Verificarea corectei aplicari a procedurilor interne stabilite de
conducerea societatii;

Colectarea de elemente probante necesare pentru a trage concluzii si a
exprima opinii asupra situatiilor financiare;

Concluziile din lucrarile efectuate se vor concentra in rapoarte
destinate utilizatorilor dinainte stabiliti;

Se asigurd cd toate operatiunile miscarilor patrimoniale care fac
obiectul inregistrarilor in contabilitate sa fie inregistrate;

Pastreaza secretul de serviciu;

Este responsabil pentru realizarea efectiva si eficienta a sacinilor ce 1i
revin din Planul de audit;

Este responsabil pentru raportarea rezultatelor auditului;

Este responsabil pentru participarea la completarea chestionarelor de
audit intern, a rapoartelor de actiuni corective;

Respecta Normele generale privind exercitarea activitatii de audit
intern.

4.1.1.6. Control Financiar de Gestiune

Se subordoneazi Directorului General.

Personalul din cadrul Compartimentului Control Financiar de Gestiune
are urmitoarele atributii principale:

a) verifici respectarea prevederilor legale si a reglementérllo'lz interne cu
privire la existenta, integritatea, pastrarea §l utilizarea mijloacelor §i
resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in

evidenta contabila;
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b) verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorului economic si a proiectelor
bugetelor de venituri si cheltuieli ale subunititilor din structura acestuia;

c) verifica respectarea prevederilor legale in executia bugetului de venituri si
cheltuieli al operatorului economic si al subunititilor din structura acestuia,
urmarind:

1. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere
a rezultatului;

3. realizarea indicatorilor economico — financiari specifici activitatii, la
nivelul operatorului economic si al subunitatilor acestuia;

4. realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;
5. respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementdrilor interne in
efectuarea achizitiilor;

7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul
general consolidat;

d) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu
privire la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de natura
activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

e) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu
privire la incasarile si platile in lei si valutd, de orice naturd, in numerar sau
prin virament;

f) verificd respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in
evidenta contabild a operatiunilor economico — financiare;

g) verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu
privire la intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor primare,

contabile si a celor tehnico — operative;

h) elaboreaza analize economico financiare pentru conducerea operatorului
economic in scopul fundamentarii deciziilor si a imbunatafirii
performantelor.
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« Responsabil cu urmdrirea stadiului realizarii investitiillor si
centralizarea saptamanald a activitatilor realizate, inclusiv, cu
urmdrirea stadiului realizirii sesizirilor si reclamatiilor primite de la
clienti, astfel incat acestea sa fie realizate in termen.

« Responsabil cu implementarea Strategiei Nationale
Anticoruptie/consilier de integritate la nivelul S.C. AQUATERM AG'
98 S.A. si are urmatoarele atributi:

a) obtine informatii privind incidentul de integritate;

b) analizeaza incidentul de integritate;

¢) propune masuri de prevenire si/sau control;

d) asigura informarea intregului personal al societatii, cel putin o data pe an,
cu privire la prevederile legale si procedurile aprobate in domeniul
anticoruptiei;

e) centralizeaza riscurile si vulnerabilitatile specifice societétii;

f) identificd cu ajutorul membrilor comisiei de integritate, masurile de
remediere a vulnerabilitatilor specifice societétii;

g) participa la activitdtile de coordonare si monitorizare ale strategiei;

h) intocmeste si implementeaza Planul de integritate.

» Responsabil cu primirea, analizarea si solutionarea raportérilor primite
din partea avertizorilor in interes public si are urmatoarele atributii:

- inscrie raportdrile intr-un registru in format electronic si tine evidenta
acestora cu respectarea cerintelor confidentialitatii;

- pastreaza raportarile pe o perioada de 5 ani;

- se asigura ca cel putin un mijloc de raportare (formular, e-mail, persoand
desemnata, etc) este accesibil in orice moment;

- informeaza, in acest sens, salariatii societdtii, prin afisare pe pagina de
internet si/sau prin afisare la sediu, intr-un loc accesibil si vizibil;

a. pune la dispozitia avertizorilor in interes public formularul de
avertizare in interes public;

- urmareste zilnic adresa de e-mail pusa la dispozitie pentru reclamatii sau
sesizari;

- analizeaza si solutioneaza raportarile primite, respectand prevederile legii
361/2022 privind protectia avertizorilor in interes public cu modificérile si
completarile ulterioare.
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« Responsabil de primirea si inregistrarea intr-un registru special a
plangerilor/sesizarilor de hartuire pe criteriul de sex, precum si
hartuire morala la locul de munci si are urmatoarele atributii:

1. primeste si inregistraza plangerile/sesizarile intr-un registru special;

2. asigurd informarea oricdrui salariat, referitor la politicile si legislatia in
vigoare;

3. asigura suport si consiliere pentru angajatii afectati de un incident de tip
hartuire, situatiile expuse fiind confidentiale si analizate cu atentia cuvenita;

4. participa nemijlocit la solutionarea plangerilor formulate de salariati, in
legiturd cu situatiile de comportament necorespunzitor, indiferent daca
aceste plangeri sunt formale sau informale;

5. raporteaza conducdtorului societatii toate situatiile de tip hartuire care ii
sunt aduse la cunostinta;

6. coopereaza cu angajatii in toate situatiile In care acestia sunt solicitati sd
furnizeze informatii relevante pentru solutionarea unui caz de hértuire;

7. gestioneazd procesele de solutionare a plangerilor si/sau a masurilor
disciplinare, impreund cu conducerea societatii;

8. pastreaza documentele elaborate/gestionate, atdt in format electronic, cat
si pe suport hartie.

GDPR:

- Sa asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea
acestora luand in considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o
indeplineste in societate si echilibrat cu alte drepturi fundamentale, in
conformitate cu principiul proportionalitatii;

- Sa se asigure cd transferul de date cu caracter personal este desfisurat
pentru un interes legitim;

- Sa se asigure cd prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri
decat scopurile pentru care datele cu caracter personal au fost initial
colectate ar trebui sa fie permisa doar atunci cand prelucrarea este necesara
pentru executarea unui contract, la care persoana vizata este parte sau pentru
a face demersuri la cererea persoanei vizate sau inainte de incheierea unui
contract;

- Sd se asigure ca pentru a stabili daca scopul prelucrarii ulterioare este
compatibil cu scopul pentru care au fost colectate initial datele cu caracter

24



personal, operatorul, dupi ce a indeplinit toate cerintele privind legalitatea
prelucrdrii initiale, tine seama, printre altele de orice legatura intre
respectivele scopuri si scopurile prelucrdrii ulterioare preconizate, de
contextul in care au fost colectate datele cu caracter personal, in special de
asteptarile rezonabile ale persoanelor vizate, bazate pe relatia lor cu
operatorul, in ceea ce priveste;

- Utilizarea ulterioara a datelor, de natura datelor cu caracter personal, de
consecintele prelucrdrii ulterioare preconizate asupra persoanelor vizate,
precum si de existenta garantiilor corespunzatoare atat in cadrul
operatiunilor de prelucrare initiale, cat si in cadrul operatiunilor de
prelucrare ulterioare preconizate;

- Sa se asigure ca informarea persoanei vizate cu privire la aceste alte
scopuri si la drepturile sale, inclusiv dreptul la opozitie, sunt garantate;

- Sa se asigure ca va considera ca fiind in interesul legitim urmadrit de
operator situatia de indicare a unor posibile infractiuni sau amenintari la
adresa sigurantei publice de catre operator si transmiterea catre o autoritate
competentd a datelor cu caracter personal relevante in cazuri individuale sau
in mai multe cazuri legate de aceeasi infractiune sau de aceleasi amenintéri
la adresa sigurantei publice;

- Sa asigure dreptul persoanei de a avea acces la date personale in urma
solicitdrii privind confirmarea sau infirmarea prelucrdrii datelor personale
ale persoanei in cauza si sa ofere informatii privind prelucrarea accestora;

- S& comunice masurile luate si numele tertului caruia i-au fost dezvéluite
datele cu caracter personal referitoare la persoana vizata,

- Sa se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate in mod legal,
echitabil si transparent fatd de persoana vizatd (,legalitate, echitate si
transparenta”);

- S3 se asigure cu responsabilitate ci datele sunt adecvate, relevante si
limitate la ceea ce este necesar in raport cu scopurile in care sunt prelucrate;
- S& se asigure cu responsabilitate cd datele sunt exacte si, in cazul in care
este necesar, si fie actualizate; trebuie sa se ia toate masurile necesare pentru
a se asigura cd datele cu caracter personal care sunt inexacte, avand in
vedere scopurile pentru care sunt prelucrate, sunt sterse sau rectificate fara
intarziere;

- S& se asigure cu responsabilitate ca datele sunt pastrate intr-o forma care
permite identificarea persoanelor vizate pe o perioadd care nu depaseste
perioada necesara indeplinirii scopurilor in care sunt prelucrate datele; datele
cu caracter personal pot fi stocate pe perioade mai lungi in mésura in care
acestea vor fi prelucrate exclusiv in scopuri de arhivare in interes public, in
scopuri de cercetare stiintifici sau istorica ori in scopuri statistice, sub
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rezerva punerii in aplicare a masurilor de ordin tehnic si organizatoric
adecvate prevazute in prezentul regulament in vederea garantarii drepturilor
si libertatilor persoanei vizate;

- S3 se asigure cu responsabilitate ca datele sunt prelucrate intr-un mod care
asigurd securitatea adecvata a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia
impotriva prelucrarii neautorizate sau ilegale si impotriva pierderii, a
distrugerii sau a deteriordrii accidentale, prin luarea de mdsuri tehnice sau
organizatorice corespunzatoare (,,integritate si confidentialitate™);

- Sa se asigure cu responsabilitate cd persoana care si-a dat consimtdmantul
in vederea prelucrarii datelor personale este informata privind posibilitatea
retragerii in orice moment a acestuia;

- S4 se asigure cu responsabilitate ca datele personale ale persoanei care a
solicitat stergerea acestora vor fi sterse fara intarzieri nejustificate si in cazul
in care operatorul a facut publice datele cu caracter personal si este obligat,
in temeiul motivelor legale, sd le steargd, operatorul, tindnd seama de
tehnologia disponibild si de costul implementirii, ia masuri rezonabile,
inclusiv masuri tehnice, pentru a informa operatorii care prelucreaza datele
cu caracter personal cd persoana vizatd a solicitat stergerea de citre acesti
operatori a oricadror linkuri catre datele respective sau a oricaror copii sau
reproduceri ale acestor date cu caracter personal;

- Sa se asigure ca operatorul comunica fiecdrui destinatar caruia i-au fost
divulgate datele cu caracter personal orice rectificare sau stergere a datelor
cu caracter personal sau restrictionare a prelucrarii efectuate in conformitate
cu temeiul legal, cu exceptia cazului in care acest lucru se dovedeste
imposibil sau presupune eforturi disproportionate;

- S& pund in aplicare mdsuri tehnice $i organizatorice adecvate pentru a
garanta si a fi in masurd sa demonstreze ca prelucrarea se efectueaza in
conformitate cu prevederile legale;

- Sa se asigure ca respectivele masuri se revizuiesc si se actualizeazd daca
este necesar,

- Sa se asigure cd pune in aplicare masuri tehnice si organizatorice adecvate
pentru a asigura cd, in mod implicit, sunt prelucrate numai date cu caracter
personal care sunt necesare pentru fiecare scop specific al prelucrarii;

- Sa se asigure cd adoptd toate masurile necesare in conformitate cu
prevederile legale;

- Sa se asigure ca la alegerea operatorului, sterge sau returneaza operatorului
toate datele cu caracter personal dupa incetarea furnizirii serviciilor legate
de prelucrare si elimina copiile existente, cu exceptia cazului in care dreptul
Uniunii sau dreptul intern impune stocarea datelor cu caracter personal;
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- Sa se asigure ci informeaza imediat operatorul in cazul in care, in opinia
sa, 0 instructiune incalcd prezentul regulament sau alte dispozitii din dreptul

intern

sau din dreptul Uniunii referitoare la protectia datelor;

- S& se asigure cd a comunicat imediat incalcarea securitatii datelor cu
caracter personal citre persoana vizata.

Etica:

- Acorda consiliere etica, la cerere personalului societatii;

- Asiguri respectarea Codului de conduita al personalului contractual al S.C.
AQUATERM AG' 98 S.A;

- Intocmeste rapoarte privind consilierea pe probleme de etica.

4.1.1.6.

1. LICENTA - STATISTICA - METROLOGIE - APELE ROMANE —

ANRSC

Elaboreazda si raporteazi (daca este cazul) catre autorititile
competente situatiile solicitate de acestea;

Intocmeste documentele solicitate de ANRSC si transmite
lunar/trimestrial (dupa caz) situatiile solicitate sau ori de cate ori este
nevoie;

Responsabil tehnic al activitdtii de metrologie;

Tine evidenta si rdspunde de autorizatiile si avizele necesare
desfasurarii activitatii societatii (autorizatiile de sanétate, gospodarirea
apelor, metrologie);

Intocmeste avize pentru autorizatie de construire, desfiintare
constructii, gospodarirea apelor;

Responsabil cu intocmirea situatiilor si raportarilor solicitate de citre
organele abilitate (ANRSC, DIRECTIA DE STATISTICA ABA -
Pitesti, BRML,), documente necesare eliberarii autorizatiilor de
functionare;

Intocmeste impreund cu sefii de sectii/servicii situatiile statistice
solicitate de Directia de Statistica;

Intocmeste impreund cu seful sectiei Epurare autorizatiile de evacuare
in reteaua de canalizare a orasului si tine evidenta acestora.
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4.1.1.7. Contabil Sef

Se subordoneazi Directorului General si colaboreazd cu organele de la
acelasi nivel ierarhic.

Este organul de conducere executiva, organizeaza si coordoneazd sectorul
de evidenti financiar — contabila.

Contabilul Sef are urmaitoarele atributii principale:

Verificd si avizeazi orice actiune/activitate care implica utilizarea de
fonduri banesti, din punct de vedere al respectarii PAAS ( Programul
Anual al Achizitiilor sectoriale), listei de investitii, BVC si al
respectarii tuturor celorlalte reglementari financiar — contabile si in
domeniul achizitiilor sectoriale/publice;

- Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementérilor interne cu
privire la existenta, integritatea, pastrarea si utilizarea mijloacelor si
resurselor, detinute cu orice titlu, si modul de reflectare a acestora in
evidenta contabila;

« Verificd respectarea prevederilor legale in fundamentarea proiectului
bugetului de venituri si cheltuieli al operatorului economic si a
proiectelor bugetelor de venituri si cheltuieli ale subunitétilor din
structura acestuia;

« Verificd respectarea prevederilor legale in executia bugetului de
venituri si cheltuieli al operatorului economic si al subunitétilor din
structura acestuia, urmarind:

1. realizarea veniturilor si incadrarea in nivelul cheltuielilor aprobate;

2. gradul de realizare a veniturilor, de efectuare a cheltuielilor si de obtinere
a rezultatului;

3. realizarea indicatorilor economico — financiari specifici activititii, la
nivelul operatorului economic si al subunitatilor acestuia;

4. realizarea programului de investitii si incadrarea in sursele aprobate;

5. respectarea programelor de reducere a arieratelor si a stocurilor;

6. respectarea prevederilor legale si/sau a reglementdrilor interne in
efectuarea achizitiilor;
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7. utilizarea conform destinatiilor legale a sumelor acordate de la bugetul
general consolidat.

+ Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu
privire la modul de efectuare a inventarierii anuale a elementelor de
natura activelor, datoriilor si capitalurilor proprii;

« Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu
privire la incasarile si platile in lei si valutd, de orice naturd, in
numerar sau prin virament;

« Verifica respectarea prevederilor legale cu privire la inregistrarea in
evidenta contabila a operatiunilor economico — financiare;

« Verifica respectarea prevederilor legale si a reglementarilor interne cu
privire la intocmirea, circulatia, pastrarea si arhivarea documentelor
primare, contabile si a celor tehnico — operative;

« Elaboreaza analize economico - financiare pentru conducerea
operatorului economic in scopul fundamentarii deciziilor si a
imbunatatirii performantelor;

« Raspunde, in conformitate cu dispozitiile legale, de intocmirea
lucrarilor de planificare financiard si urmarirea profitului obtinut de
societate;

« Raspunde de evolutia situatiilor din contul curent, din conturile de
imprumut, comparative cu limitele de creditare stabilite;

» Analizeazad si ia masuri pentru cresterea rentabilitatii, atat pe total
societate cat si pe fiecare serviciu prestat;

» Raspunde de cheltuielile de productie si ia masuri concrete pentru
reducerea acestora;

« Raspunde de constituirea fondurilor si utilizarea acestora, cu
respectarea dispozitiilor legale;

« Raspunde de intreaga activitate financiar contabild a societtii;

« Réaspunde de efectuarea inventarierii patrimoniului, participa la
organizarea sistemului informational;

« Raspunde de instruirea temeinica si periodica a personalului care
presteaza activitatea contabila si financiara;

« Raspunde de analizele economice si de indeplinirea la termen, in
conformitate cu dispozitiile legale, a obligatiilor fata de banci;

» Raspunde de intocmirea bilantului contabil si a bugetului de venituri
si cheltuieli;

« Raspunde de modul de stabilire a preturilor si tarifelor;

« Se preocupa pentru aplicarea metodelor moderne de stabilire a
preturilor si tarifelor in scopul cresterii eficacitatii;
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Intocmeste documentatia pentru declararea si inregistrarea preturilor
si tarifelor negociate;

Transmite in termen, noile tarife si preturi negociate si nregistrate la
Compartimentul Productie - Facturare - Incasare, pentru comunicare
la beneficiari, conform prevederilor contractuale si la Compartimentul
Conformare, Achizitii al societatii si unitdtile de productie din cadrul
societatii;

Angajeaza prin semnaturd societatea, aldturi de directorul general in
raporturile patrimoniale cu alte persoane fizice sau juridice;

Réaspunde de activitatea operatiunilor patrimoniale;

Urmareste contractele, in ceea ce priveste: durata, pret, obiect;
Raspunde de facturarea serviciilor prestate de catre societate, precum
si de Inregistrarea corecta a datelor pe calculator;

Controleaza si raspunde, prin Compartimentul Productie - Facturare —
Incasare, de incasarea facturilor pentru serviciile prestate;

Raspunde si ramane raspunzator de toate debitele neincasate in termen
si ca atare prescrise;

Urmareste solutionarea refuzurilor facturilor prin colaborare cu sefii
de sectii si servicii care intocmesc actele primare;

Raspunde de completarea corecta si la timp a jurnalelor de TVA;
Riéspunde de intocmirea lunara si depunerea in termen a decontului de
TVA;

Raspunde de intocmirea decontului si virarea in termen a redeventei
miniere datoratd pentru exploatarea zacamantului mineral de la Bradet
(cat este cazul);

Rispunde de evidenta sinteticd si analiticd a tichetelor de masd,
precum si de intocmirea lunard a notelor contabile aferente;

Riaspunde de evidenta facturilor de cheltuieli diverse ale societatii
(cartoteca) si intocmeste notele contabile aferente;

Raspunde de evidenta sinteticd si analiticd a contului 542 ” Avansuri
de trezorerie ,, si de calculul lunar al penalittilor pentru nejustificarea
in termenul legal a avansurilor spre decontare;

Primeste si urmireste deconturile de cheltuieli pentru referatele de

avansuri spre decontare;
Raspunde de intocmirea lunara a notelor contabile pentru contul 542;
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« Raspunde de exactitatea si corectitudinea datelor in conformitate cu
Legea Contabilitatii si cu celelalte prevederi legale in vigoare;

« Este responsabil de organizarea evidentelor contabile in conformitate
cu prevederile legale de intocmirea si pastrarea registrelor de evidentad
ale societatii, de gestionarea mijloacelor banesti;

« Organizeazi analiza periodica a utilizarii si stabilirii mijloacelor fixe;

» Analizeazd cheltuielile de productie si ia méasuri concrete pentru
reducerea acestora;

« Raspunde civil, material, disciplinar contraventional sau penal de
legalitatea operatiunilor patrimoniale pe care le efectueaza;

« Desfasoara activitate de control privind modul de aplicare a tarifelor
in vigoare;

« Organizeaza si controleazd buna functionare a casieriei centrale;

o Ia masuri pentru prevenirea si descoperirea fraudelor, determindrii
pagubelor, colabordand cu sectorul juridic al societatii, pentru
recuperarea pagubelor constatate;

o Intocmeste si supune periodic Consiliului de Administratie analiza
activitatii economico - financiare a societdtii si propune masuri de
imbunatatire;

« Vizeaza contractele incheiate de societate si situatiile de lucréri;

« Raspunde de indeplinirea tuturor sarcinilor trasate sau stabilite de
directorul general al societatii comerciale;

« Poate reprezenta societatea in relatiile cu tertii pe baza si limitele
imputernicirilor date de Directorul General.

Are 1n subordine: Control Financiar — Preventiv; Financiar — Contabilitate,
Productie —Facturare — Incasare si magazia de materiale.
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4.1.2. Nivelul sectoarelor de activitate si al compartimentelor
functionale

4.1.2.1. Control Financiar Preventiv

Compartiment functional, subordonat Contabilului Sef.

Personalul din cadrul Compartimentului Control Financiar Preventiv
are urmatoarele atributii principale:

» Exercita controlul financiar preventiv;

o Urmadreste, aplicd si impune realitatea, regularitatea, legalitatea
cheltuielilor angajate, acordd viza de control financiar preventiv pe
totalitatea documentelor primare si finale de executie in conformitate
cu cele specificate in Legea finantelor publice nr. 500/2002;

« Verificd dacd documentele justificative ce insotesc proiectele de
operatiuni prezentate la viza de control financiar preventiv sunt
avizate de cdtre compartimentele de specialitate care au initiat
operatiunea si de Compartimentul financiar — contabilitate, in cazul
operatiunilor patrimoniale;

» Informeazd conducerea societatii despre eventualele nereguli intalnite
in timpul indeplinirii sarcinilor previzute in fisa postului;

 Pastreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.

4.1.2.2. Financiar - Contabilitate
Compartiment functional, subordonat Contabilului Sef.

Personalul din cadrul Compartimentului Financiar - Contabilitate are
urméitoarele atributii principale:

- Raspunde de intocmirea lunard pe calculator a statelor de salarii ale
intregului personal pana la data de 12 ale lunii si a listelor de avans pana
la data de 27 ale lunii, cu respectarea prevederilor legale in vigoare;

- Raspunde de intocmirea si calcularea statelor de plata privind concediile
de odihna, conform reglementarilor legale, in baza planificdrii primite de
la Biroul Personal, vizate de catre directorul general al societatii;
Rraspunde de calcularea conform legii si introducerea in statele de plata
a indemnizatiilor aferente concediilor medicale pe baza certificatelor
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medicale eliberate de organele competente si vizate de catre directorul
general al societatii;

Rispunde de calcularea ajutoarelor de deces, conform Contractului
Colectiv de Munca si a legislatiei in vigoare;

Elibereaza adeverinte de salariat;

Raspunde de repartizarea lunara pe costuri a salariilor;

Raspunde de fintocmirea lunara a notelor contabile pentru salarii,
asigurand totodata evidenta analitica a conturilor;

Rispunde de intocmirea lunard si depunerea in termen a declaratiilor
aferente drepturilor salariale;

Raspunde de exactitatea, realitatea si legalitatea tuturor documentelor de
incasari si plati prin banca si trezorerie pe baza extraselor de cont;
Riaspunde de exactitatea, realitatea si legalitatea tuturor documentelor de
incasdri si plati prin casd pe baza registrului de casa;

Gestioneazi carnetele cu file de CEC barat ale societitii;

Desfasoard zilnic pe activitati sumele incasate de la clienti prin casa,
bénci si trezorerie si se confrunta zilnic cu evidenta analitica;

Riaspunde de intocmirea lunara a notelor contabile pentru operatiunile de
incasdri si plati prin casd, banci si trezorerie, precum si pentru CEC-uri;
Raspunde de intocmirea facturilor catre terti, conform situatiilor de
lucrdri, precum si de intocmirea facturilor pentru diferite taxe si avize,
in conformitate cu deciziile conducerii societétii;

Raspunde de intocmirea lunard a situatiei productiei facturate, a
incasarilor de la clienti pe baza datelor din registrul de casd si din
extrasele de cont de la banci si a soldurilor neincasate pe fiecare client;
Raspunde de evidenta sintetica si analiticd a contului de furnizori si
furnizori de imobilizéri;

Raspunde de efectuarea compensarilor cu furnizorii si clientii, de
intocmirea si evidenta proceselor verbale de compensare si de intocmirea
notelor contabile aferente;

Raspunde de evidenta sintetica si analiticd a conturilor de venituri si
cheltuieli;

Raspunde de evidenta sintetica si analiticd a conturilor de materiale,
carburanti, obiecte de inventar in depozit;

Primeste NIR-urile, bonurile de consum si bonurile de transfer pentru
materiale, obiecte de inventar, imprimate, formulare cu regim special de
la magazie;

Raspunde ca toate NIR-urile sa fie semnate de magazioner si de cétre
toti membrii comisiei de receptie, iar bonurile de consum si de transfer
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sd fie semnate de sefii compartimentelor consumatoare si vizate de
directorul general al societétii si de contabilul sef;

Verifica concordantele datelor inscrise pe factura cu datele inscrise pe
NIR, verificd corectitudinea datelor din facturi, iar in cazul in care
depisteaza erori informeazd contabilul sef si propune solutii pentru
remedierea acestora;

Calculeaza valoarea NIR-urilor, a bonurilor de consum si a bonurilor de
transfer pand pe data de 10 a lunii urmétoare;

Réspunde de intocmirea lunara a centralizatorului cu intrarile si iesirile
de materii, materiale, carburanti, piese de schimb si obiecte de inventar,
pe sectii;

Réspunde de intocmirea lunara a notelor contabile privind intrarile si
iesirile de materiale si obiecte de inventar;

Réspunde de concordanta dintre stocurile existente in fisele de magazie
si stocurile existente in balanta de materiale din contabilitate, semnand
pentru concordanta pe figele de magazie, in urma punctajului efectuat;
Inregistreaza zilnic in calculator NIR-urile si bonurile de consum si de
transfer, dupa ce acestea au fost calculate;

Raspunde de listarea lunara a balantei de materiale pe total societate si
pe sectii;

Tine evidenta contabilda a imobilizirilor corporale in curs, a
imobilizdrilor necorporale, a mijloacelor fixe, precum si a amortizarii
lunare;

Réspunde de intocmirea lunard a notelor contabile pentru intrérile si
iesirile de mijloace fixe;

Centralizeazd informatiile furnizate de comisiile de inventariere a
mijloacelor fixe si stabileste concordanta dintre evidenta contabila si
evidenta faptica in teren a mijloacelor fixe;

Raspunde de evidenta contului - amortizarea aferentd gradului de

neutilizare; .
Riaspunde de exectitatea si corectitudinea datelor in conformitate cu

prevederile Legii Contabilitatii si cu celelalte prevederi legale in vigoare;
Raspunde de alocarea si gestionarea numerelor aferente facturilor,
chitantierelor si avizelor emise de societate;

Informeaza contabilul sef despre eventualele nereguli intalnite in timpul
indeplinirii sarcinilor prevazute in fisa postului;

Pistreaza confidentialitatea datelor si informatiilor la care are acces.
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Magaziner:

- Primeste materiale, materii prime, carburanti, lubrefianti in gestiune
insotite numai de documente legale;

- Elibereazd materiale, materii prime, carburanti din gestiune numai pe
baza de bon de consum semnat de cei in drept si vizat de directorul
general al societatii si de Contabilul Sef;

- Participa efectiv la receptia materialelor intrate in gestiune, prin
numarare, masurare, cantirire;

- Tine evidenta stocurilor la toate materialele din gestiune;

- Intocmeste NIR — urile pentru fiecare facturd in parte si apoi le preda
compartimentului ~ Financiar-  Contabilitate pentru verificare si
inregistrare;

- Raspunde de inregistrarea in fisele de magazie a tuturor intrarilor si
iesirilor de materiale din magazie;

- Raspunde de depozitarea si pastrarea in bune conditii a tuturor bunurilor
pe care le gestioneazd, asigurand ordine si curitenie in incinta magaziei;

- Se ingrijeste de amenajarea spatiilor de depozitare, astfel ca depozitarea
bunurilor sa se faca atét pe specificul materialelor, cat si pentru usurarea
manipuldrii acestora;

- Raéspunde de etichetarea materialelor care se vor depozita in rafturi
special amenajate.

4.1.2.3. Productie - Facturare - incasare
Compartiment functional, subordonat Contabilului Sef.

Personalul din cadrul Compartimentului Productie - Facturare —
Incasare are urmitoarele atributii principale:

— Depune toate eforturile necesare pentru realizarea unui grad cat mai
mare de recuperare a contravalorii apei furnizate; o

— Urmireste si raspunde de evidenta corecta a tuturor utilitatilor
furnizate la consumatori;

— Urmireste si raspunde de incasarea in termen, a facturilor pentl'l;l
serviciile prestate, iar unde se constata necc?ncord.ante, e.fectueaza
punctaje cu beneficiarii, sesizand in ac.elasi timp si pe cei cu care
colaboreazi, inclusiv seful ierarhic superior;

— Intocmeste procesele verbale de punere in functiune la apometrele
montate de societatea noastra,
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Se ocupa de evidenta proceselor verbale de punere in functiune la
apometrele montate de societatea noastra;

Tine evidenta debitelor si o pune la dispozitia conducerii societdii ori
de cate ori este nevoie;

Verifica consumul de apa la toti consumatorii casnici si cei de la
blocuri;

Raporteaza conducerii societdtii situatia gasitd in teren in urma
verificarilor efectuate;

Unde constatd consum fraudulos de apa sisteaza furnizarea apei si
comunicd conducerii societdtii aceasta situatie pentru aplicarea de
sanctiuni;

Aduce la cunostintd pierderile de apa din retea, constatate in urma
verificarii;

Aplica sigiliul unitatii pe apometrele nou montate si pe cele verificate
metrologic;

Réspunde de citirea lunara a aparatelor de masura (apometre) si de
locul unde sunt instalate;

Tine evidenta mdm-urilor (contoare apa);

Raspunde de cunoasterea perfectd a tuturor abonatilor din sectorul de
activitate alocat si-i inventariaza corect cu toate utilitatile. In cazul in
care se constatd inregistrarea eronatd a consumatorilor sau diminuéri
nejustificate a cantitatilor de utilitdti se va proceda la desfacerea
contractului de munca;

Raspunde de introducerea lunara pe calculator a productiei si emiterea
facturilor de platd a utilitatilor catre agentii economici cu capital de
stat, privat si abonati casnici-blocuri, utilizand tarifele in vigoare la
data facturarii;

Opereaza zilnic pe calculator incasarile efectuate prin banca si casa;
Efectueaza modificarile lunare intervenite in sectorul abonati casnici-
blocuri si emite facturile lunare;

Listeaza lunar debitele;

Listeazi la cerere componenta soldurilor la agentii economici;
Inainteazi contabilului sef situatia lunar, finala de inchidere;
Raspunde direct de inregistrarea corecta pe calculator a datelor
primate de la serviciile functionale;

Rispunde direct de incasarea facturilor lunare de la abonatii din
sectorul alocat;

Utilizeaza chitantiere tip inregisrate in evidenta imprimatelor cu regim
special;
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Chitantierele utilizate vor fi restituite celui imputernicit cu evidenta
imprimatelor cu regim special;

Emite chitanta tip pentru sumele incasate;

Preda zilnic la caseria societatii banii incasati;

Transmite facturi prin posta la societati comerciale;

Are obligatia de a solicita utilizatorilor si de a opera in calculator date
cu privire la denumire, nume, adresd si numarul de telefon, conform
conform Legii in vigoare;

Urmareste solutionarea refuzurilor facturilor de plata pentru serviciile
furnizate de societate;

Va comunica lunar sefului direct si la calculator toate modificérile
survenite 1n sectorul de activitate inregistrarea noilor agenti
economici gi abonati casnici, modificarile in structura componenta a
acestora) si toate neconformitatile grave;

Tine evidenta esalonarilor la plata;

Tine evidenta debitelor si o pune la dispozitia conducerii societatii ori
de cate ori este nevoie;

In cazul in care se constata inregistrarea eronati a consumatorilor sau
diminudri nejustificate a cantitatilor de utilitdti se va proceda la
desfacerea contractului de munca;

Da curs solicitarilor scrise si aprobate de conducerea S.C.
AQUATERM AG' 98 S.A, cu privire la: montarea si verificarea
(mdme-urilor), desigilarea apometrelor in vederea schimbarii
apometrului, sigilarea si inlocuirea apometrelor, schimbarea lor la
cererea clientului, schimbarea apometrelor neprotejate impotriva
inghetului sau calamitatilor, schimbarea robinetilor la cerere sau a
celor deteriorati sau a mufelor din caminul de apometru sau din
apartamentele locuintelor colective care au rol de repartitor de costuri
din cadrul asociatiilor de proprietari;

Resigileaza apometrul dupa efectuarea reparatiilor necesare la
caminul de apometru indiferent din ce fonduri s-au efectuat;

La schimbarea proprietarului unui consumator pe care l-a depistat in
activitatea zilnici, va informa, in scris, conducerea societitii, in
vederea aplicdrii masurilor care se impun;

Va sigila numai apometrele care sunt in perioada de valabilitate
metrologica, daci au fost corect montate, dacd sunt corespunzatoare
cerintelor de diametru referitor la sectiunea conductelor pe care le
alimenteaza, etc;
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Raportarile efectuate vor clarifica situatia, citit, evaluat/ comunicat de
abonat, etc;

Toate inscrisurile la adresa unui abonat se vor inmana pentru arhivare
coordonatorului de activitate;

Monteazi si verificd (mdm) buna functionare a aparaturii de masura si
control;

Sigileaza si inlocuieste apometre;

Completeaza formularul "Proces verbal de receptie si preluare in
evidentd", in dublu exemplar;

Verifica bransamentele de alimentare apa potabila;

Verificd bransamentele de alimentare apa potabila;

Verifica filtru de particule (filtru "y");

Curata sitele filtrelor de particule;

Schimba apometrele neprotejate 1mpotriva inghetului sau
calamitatilor;

Schimba apometre la cererea clientului;

Schimba robinetii la cerere sau deteriorati,

Solutioneaza avariile in cdminul de apometru;

Regleazd presiunea pe tronsoanele unde se aflda regulatoare
(reductoare) de presiune;

Amorseaza statiille de pompe pe reteaua de distributie din cartiere;
Verifica retelele de apa in urma sesizarilor;

Verificd integritatea retelei si functionarea apometrului;

Tine permanent telefonul mobil deschis pentru a putea fi contactat in
caz de nevoie;

4.1.2.4. Activitate casierie

Riéspunde de efectuarea operatiunilor de incasari si plati cu numerar din
casierie, cu respectarea ” Regulamentului operatiunilor de casa” si a altor
norme si prevederi legale. Orice operatiune de incasare si plata va fi
insotita de acte justificative. Platile se vor efectua numai purtand viza d
general al societatii, contabilului sef sau a inlocuitorilor acestora si
numai sub semnatura de primire si acte de identitate;

Riaspunde de intocmirea zilnica a registrului de casa, pe care il depune la

sfarsitul programului la compartimentul financiar - contabilitate in

vederea verificarii si contabilizarii acestuia, dupa ce a fost vizat de catre
contabilul sef;
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- Rispunde de gestionarea si corecta completare a CEC —urilor;

- Riaspunde de existenta tuturor mijloacelor de pazd si securitate a
casieriei;

- Se deplaseaza zilnic la banci si la trezorerie pentru depunerea si ridicarea
actelor de incasiri si pliti, precum si a extraselor de cont;

- Rispunde de eliberarea din magazie a formularelor cu regim special;

- Rispunde de stampilarea si numerotarea corectd a formularelor cu
regim special.

4.1.2.5. Sectia Retele Apa- Canal

Este in subordinea Directorului General.
Are in subordine: Retele Apd; Canal Tansporturi, Statia de Captare -Tratare
Apa si ISCIR.

Personalul din cadrul Sectiei Retele Apa- Canal are urmaitoarele
atributii principale:

- Are responsabilitdti privind activitatea remedierii defectiunilor
aferente retelei de apa;

- Monitorizeaza activitatea salariatilor din subordine, acordand atentie
maxima pentru rezolvarea cu celeritate a tuturor lucrdrilor din sfera de
competenta;

- Mobilizeazd echipele de lucru astfel incét sa fie reduse la minim toate
pierderile, indiferent de marimea avariilor;

- Raporteaza operativ Directorului General orice problema din sfera de
competentd si se consultd cu Directorul General ori de cate ori
considerd cad este necesar, pentru gasirea celei mai bune solutii in
vederea rezolvirii sarcinilor de serviciu;

- Raspunde pentru raportarea in timp si corectd a tuturor neregulilor
constatate in desfasurarea activitatii;

- Participa la toate comitetele consultative la care este convocat,
propunand solutii, regula de bazad fiind aceea cd mai multe idei pot
genera o solutie mai buna;

- Asigurd un climat corespunzdtor la locul de muncd, incurajand
creativitatea si gasirea cat mai multor solutii alternative pentru
problemele care trebuie rezolvate;
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Raspunde pentru realizarea la timp si corecta a tuturor sarcinilor care-i
sunt repartizate sau pe care le are in sfera de competenta,

Propune in scris solutii pentru optimizarea functionarii societatii;
Raporteazd sdptamanal, in scris, Directorului General stadiul
indeplinirii atributiilor de serviciu;

Cunoaste prevederile legale si normativele/reglementarile aplicabile
activitdtii S.C. Aquaterm AG 98 S.A:

Responsabil tehnic al activititii de montare mijloace de masurare, in
cadrul societatii;

Conduce activitatea de montare a mijloacelor de masurare ( mdm);
Raspunde de montarea in baza avizului, numai a mdm-urilor care
respecta cerintele legale de introducere pe piatd si punere in functiune
$i numai tipurile/familiile de mdm previzute de aviz;

Tine evidenta mdm-urilor achizitionate si montate (numele
beneficiarului, adresa si data montarii, serie mdm, index mdm la data
montaii, index vechi, in cazul inlocuirii mdm-ului);

Réspunde de utilizarea si montarea in bune conditii a mdm-urilor
achizitionate si nu le utilizeazi pe cele cu termen de verificare depasit;
Asigura retragerea din utilizare a mdm-urilor cu termen de verificare
depdsit si a celor la care apar suspiciuni privind incertitudini de
masurare;

Propune achizitionarea de noi mdm-uri cu specificatiile tehnice
corespunzatoare, in vederea aprovizionarii, la terminarea stocului si
tindnd cont de modelele pentru care s-a primit avizul de montare
mdm;

Cunoagte perfect procesul tehnologic, instalatiile tehnologice,
instalatiile din dotare i utilajele cu care lucreazi;

fntocme§te grafice de reparatii la utilajele si instalatiile pe care le are
in dotare ( RC, RK ) intocmind procese verbale pentru fiecare revizie
sau reparatie executata; ‘

Urmareste si raspunde de respectarea procesului tehnologic de tra.ltf\rf
a apei potabile si ia toate masurile necesare pentru respectarea calitatii
acesteia; .
Tine evidenta verificarilor metrologice a aparatelor de masura si
control montate 1n instalatii;

Organizeazd colectarea si predarea catre unitatile specializate: a
materialelor refolosibile, depundand commpartimentului financiar-
contabilitate acte prin care se dovedeste predarea;
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Identifica aspectele legate de mediu din cadrul sectiei, imbunatateste
activitatile legate de mediu si tine evidenta deseurilor in cadrul statiei
de Captare -Tratare Apa;

Urmareste indeplinirea masurilor i incadrarea in termenele stabilite
prin procese verbale intocmite de céatre organele de control ale:
DSP.ABA - Pitesti, APM, etc;

Riaspunde de supravegherea si respectarea reglementarilor pe locurile
unde se efectueaza lucriri cu foc deschis;

Riaspunde de supravegherea si respectarea reglementirilor privind
colectarea deseurilor, reziduurilor combustibile, ambalajelor si
distrugerea lor;

Efectueaza masuratori si schite echipamente/retele pe teren;
Realizeazd documentatia prealabila procedurii de achizitie produse,
servicii si lucrari:

o Cercetare piata

o Caiete de sarcini

o Referate de necesitate

o Urmarire stocuri materiale si pise de schimb

Gestioneaza activitatile ce tin de realizarea obiectivelor de investitii;
Realizeaza devize de lucrari si servicii;

Se implica in implementarea de solutii tehnologice noi care sa
optimezeze /imbunatateasca actvitatea societatii;

Analizeaza cauzele care determina problemele in alimentarea cu apa a
populatiei, identifica solutii si urmareste implementarea acestora;
Implementeaza si gestioneaza solutii pentru optimizarea facturarii
consumului de apa si reducerea pierderilor de apa in retea;

Identifica, propune si implementeaza solutii de dezvoltare a societatii,
de reducere a costurilor si crestere a veniturilor;

Urmadreste stadiul realizérii investitiilor si centralizeza saptdmanal
activititile realizate;

Riéspunde de activitatea de investitii cu privire la deplasarea in teren
pentru efectuarea masuratorilor, a coordonatelor STEREO 70 si de
analizarea cotelor de nivel, necesare intocmirii documentatiilor
tehnice de avizare si realizare a bransamentelor de apd potabild si a
racordurilor de canalizare acolo unde situatia din teren permite din
punct de vedere tehnic realizarea acestora;

Organizeazd si coordoneazi efectuarea lucrdrilor de constructii si
instalatii necesare, cat si realizarea devizelor de executie si a
situatiilor de lucrari, supuse aprobdrii conducerii societitii;
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- Tine evidenta dosarelor de investitii si a lucrarilor de prestari servicii
realizate de catre societate;
- Responsabil executie bransamente noi;
- Rispunde de legalitatea masurilor luate pe zona de activitate
4.1.2.5.1. Compartimentul Retele Api

Personalul din cadrul Compartimentului Retele Apa are urmatoarele
atributii principale:

- Responsabil cu: interventiile la retelele de apa, rezolvarea avariilor,
efectuarea de bransamente, montari extinderi retea de apa, montarea
apometrelor, etc;

- Cunoaste reteaua de alimentare cu apd si manevrele ce trebuiesc
executate la punerea sub presiune a retelelor, reglajele la vanele de retea
si golire sau in caz de avarie, cunoaste instalatiile din dotare, utilajele si
le respecta instructiunile de lucru, raspunde de gestionarea si paza lor;

- Nu executa racorduri sau interventii la reteaua de apa fard aprobarea
conducerii societdtii la diversi abonati;

- Depisteaza si combate pierderile de apa ce duc la scéderea presiunii in
sistem;

- Depisteaza, anunta seful de sectie de constatarile efectuate si elimina
bransamentele executate fara avizul societdtii §i raspunde de calitatea
lucrarilor in fata conducerii;

- Pentru eliminarea pierderilor de apa ia mdasuri urgente pentru a le
reduce si anunta seful sectiei de masurile ce au fost luate;

- Respecta graficele de reparatii la toate instalatiile (retele rezervoare)
supraveghezi starea conductelor, pieselor de legatura, armaturilor si a
constructiilor anexe;

- Cunoaste instructiunile de lucru la toate instalatiile tehnologice si
utilajele din dotare;

- Cand se lucreaza pe partea carosabila a ciilor rutiere ( strazi, drumuri )
cu circulatie intensa, isi asigura locul de munca, foloseste echipamentul
de protectie si semnalizare corespunzitor prin semne de circulatie
amplasate corespunzator sau panouri speciale vopsite in culori de
atentionare (galbene) amplasate imprejurul locului de munca. Daca este
necesar si imprejurarile o cer, solicitd oprirea circulatiei auto temporar
pana la finalizarea lucririlor, cu instiintarea sefilor ierarhici;
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in caminele de apa, de vane sau de canalizare, nu se coboard fara
asigurare din exterior sau masca de gaze sau mijloacele de protectie
care se impun si echipamentele de protectie adoptate situatiilor care se
executa;

Monteaza si verificd (mdm) buna functionare a aparaturii de masura si
control;

Completeaza formularul Proces verbal de receptie si preluare in
evidentd, in dublu exemplar;

Aduce la cunostintda sefului de sectie depistarea unor eventuale
racordari clandestine;

Informeaza seful direct/seful sectiei Retele Apa Canal, despre avaria de
care a luat la cunogtinta;

Se deplaseaza la fata locului, constatd avaria si evalueaza gravitatea
avariei;

Remediaza avaria, cu aprobarea sefului direct/sefului sectiei Retele Apa
Canal, daca este posibil fara participarea altor angajati;

dacd avaria este majord, anuntd seful direct/seful sectiei Retele Apa
Canal, pentru a convoca personalul necesar pentru a remedia avaria in
cauza;

Completeaza in registrul de tura toate sesizariile sau avariile de care a
luat cunostinta, inclusiv ce masuri a intreprins.

4.1.2.5.2. Canal - Transporturi

componenta formatiei se afld echipa de reparatii, intretinere si

interventii a retelelor insadrcinatd cu mentinerea in stare de functionare a
instalatiilor si a celorlalte elemente ale retelelor. De asemenea are in
subordine soferii din cadrul societatii cu atributii in activitatea de transport.

Personalul din cadrul Serviciului Canal - Transporturi are urmatoarele
atributii principale:

— Are responsabilitdti privind activitatea remedierii defectiunilor aferente

retelei de canalizare;

— Cunoaste reteaua de canalizare a orasului, instalatiile din dotare, utilajele

si le respecti instructiunile de lucru, rispunde de gestionarea si paza lor;

— S3 curete si sa desfunde caminele de canalizare de pe teritoriul

muncipiului Curtea de Arges;
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Cunoaste instructiunile de lucru la toate instalatiile tehnologice si
utilajele din dotare;

Pastreazd instalatiile din dotare precum gi obiectele de inventar in
perfecta stare de functionare si curitenie, fiind direct raspunzator de
inventar si gestionarea lor, primirea-predarea facandu-se pe bazd de
proces verbal;

Face necesarul de piese si materiale la fiecare inceput de an, trimestru,
luna, saptamana;

Justifica toate materialele eliberate din magazia de materiale pe baza de
bon de consum;

Face necesarul echipamentelor de protectie ce trebuie acordate
personalului din subordine conform legislatiei in vigoare si tine evidenta
acordadrii acestora;

Organizeazd si rdspunde de intreaga activitate de transport din cadrul
societatii;

Asigurd mijloacele de transport, si utilajele necesare desfasurarii
activitdtilor de alimentare cu apd, canalizare, aprovizionare,
administratie, interventie, etc;

Rispunde de asigurarea unei stari tehnice corespunzatoare a vehiculelor
din dotare si de instruirea personalului pentru efectuarea transporturilor
rutiere in conditii de sigurantd, in conformitate cu prevederile legale;
Réspunde de inmatricularea si radierea autovehiculelor din dotare atunci
cand este cazul;

Verifica capacitatea de muncé a soferilor inainte de inceperea activitatii
de transport si testarea alcoolscopica;

Emite foile de parcurs si tine evidenta foilor de activitate zilnica a
autovehiculelor;

Urmareste respectarea consumurilor specfice de carburanti si lubrifianti,
ludnd masuri corespunzitoare de incadrare in normele legale de consum;
Urmareste devizele de reparatii;

Dispune imputarea consumului nejustificat de carburanti si lubrifianti
pentru soferi;

Participa la receptionarea lucrédrilor de revizii si reparatii efectuate la
mijloacele auto si utilaje;

Se ocupi de testarea psihologica a conducdtorilor auto prin laboratoare
de specialitate precum si de efectuarea celorlalte analize medicale
necesare eliberarii fisei de aptitudini;
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Cand se lucreazi pe partea carosabili a cailor rutiere ( strazi, drumuri ) cu
circulatie intensd, isi asigura locul de muncéd prin semne de circulatie
amplasate corespunzdtor sau panouri speciale vopsite in culori de
atentionare (galbene) amplasate imprejurul locului de munca. Daca este
necesar si imprejurarile o cer, solicitd oprirea circulatiei auto temporar
pana la finalizarea lucrarilor;

In caminele de canalizare nu se coboard fird asigurare din exterior sau
masca de gaze;

Respecta graficele de reparatii la toate instalatiile (retele rezervoare)
supravegheza starea conductelor, pieselor de legatura, armaturilor si a
constructiilor anexe;

La efectuarea lucrdrilor de sapaturd va lua toate masurile legale,
considerate necesare, cét si cele tehnice de a asigura aducerea terenului la
starea inifiald cu protejarea conductelor montate in transeu, peste care se
va asigura stratul de protectie de nisip si umplutura ( nisip, batal, pietris,
pamant, etc.), care se vor compata corespunzator categoriei de drum,
unde se executa lucrarea pentru a evita tasarile ulterioare, care pot avea
consecinte referitoare la utilajele, masinile, care vor folosi acel transon de
drum;

La organizarea punctului de lucru va raspunde de semnalizarea
corespunzatoare a zonei de lucru si de protectie, cat si a personalului
deservent (mecanici, instalatori, operatori, etc.), precum si, a trecétorilor,
in situatia in care se efectueaza interventii pe drumul public, trotuare,
spatii inguste, etc.);

Se va asigura semnalizarea si dirijarea rutierd a mijloacelor de transport
din zona punctului de lucru;

Obligatoriu va purta echipament de protectie si reflectorizant;

Dirijarea circulatiei se va face de cétre persoane cu ec.hipament de
protectie reflectorizant, cat si palete care au culoarea rosie si verde, zflstfel
incat si se poatd conforma restul participantilor la trafic, in functie de
comenzile transmise de persoana care dirijeaza circulatia;

in cadrul Serviciului Canal Transporturi rispunde de supravegherea si
respectarea reglementarilor pe locurile de fumat; . . )
Raspunde de elaborarea si aplicarea masurilor speciale menite sd
contracareze efectele negative ale conditiilor meteorologice excesive;
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Rispunde de supravegherea si respectarea reglementarilor privind
colectarea deseurilor, reziduurilor combustibile, ambalajelor si
distrugerea lor;

Si respecte legislatia specifica in vigoare, privind circulatia pe drumurile
publice, precum si normele de aplicare;

Sa respecte directive, decizii, instructiuni de lucru si proceduri de lucru
administrative ce au legaturid directd si indirectd cu activitatea ce o
presteazd, CCM/RI;

Sa se asigure de disponibilitatea documentelor insotitoare la plecarea in
cursd: documente personale (permis de conducere, licente, avize
medicale si psihologice, atestat profesional), documente privind
activitatea autovehiculului (certificat de inmatriculare, licente, ITP, etc.),
precum si documentele de insotire a marfii (aviz de expeditie, factura,
comanda , diagrame tahograf, etc.);

Sa intocmeasca foaia de parcurs;

Sa comunice imediat, telefonic sau prin oricare alt mijloc,
coordonatorului de transport sau conducerii societatii orice eveniment de
circulatie pentru efectuarea depanarii;

Sa nu transporte persoane straine in cabina autovehiculului;

Sa sigure in permanentd o stare corespunzitoare in cabind, fiind interzis
depozitarea de canistre, galeti, roti de rezerva, etc., care pot lovi sau
distrage atentia conducétorului auto in timpul deplasarii;

Nu va executa sau monta la autovehicule instalatii improvizate sau
neavizate de conducerea societétii;

Pe toata durata executdrii sarcinii de transport, verifici permanent
functionarea corespunzitoare a instalatiilor de franare, mecanismul de
directie, presiunea la anvelope etc., in vederea asigurarii unei sigurante
sporiteiin circulatia rutier;

Sa nu efectueze curse cu autovehiculul decat cele ordonate de conducerea
societatii;

Sa efectueze controlul medical si psihologic in conformitate cu
prevederile legale in vigoare;

Sa nu consume bauturi alcoolice 1in timpul activitatii de transport; cel
care face accident sub influenta bauturilor alcoolice este raspunzator de
reparatia autovehiculului;
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— Sa piastreze in perfecta stare de functionare si curatenie autovehiculul pe
care il are in dotare;

— Sa efectueze cursele acordate fara obiectiuni;

— Si nu incredinteze autovehiculul altor persoane decat celor autorizate de
conducerea societatii

— Sa respecte locurile de parcare stabilite si sd lase cheile la sediul
societatii;

— Sa respecte instructiunile privind transportul maérfurilor periculoase pe
drumurile publice (CONVENTIA ADR) atunci cand este cazul;

— S4 aibd o comportare civilizata, corectd in relatia cu clientii si furnizorii
clientilor;

— Si aibi o tinutd si sd poarte echipamentul de lucru in conformitate cu
CCM;

— Séa nu sustraga bunuri din societate;

4.1.2.5.3. Statia Captare — Tratare Apa

Are rolul de a capta apa prin intermediul statiilor de captare Cerbureni i
Oegsti. Activitatea consta in respectarea parametrilor calitativi ai apei produse
din sursele captate si respectarea prevederilor legale cu privire la
gospodarirea apelor. Fiecare statie se preocupa de mentinerea in functiune a
instalatiilor din dotare, de asigurarea parametrilor de functionare, care si
asigure obtinerea parametrilor calitativi impusi.

Personalul din cadrul Statiei Captare — Tratare Apa are urmatoarele
atributii principale:

— Coordonarea activitatii de tratare a apei brute, treaptd cu treapta,
astfel incat calitatea apei potabile furnizatd consumatorilor s se
incadreze in parametrii;

— Verificarea si urmarirea determinarilor, testelor si analizelor pe
baza cédrora operatorii din stafiile de tratare, captare si laborantii
din cadrul laboratorului asigura exploatarea tehnologica eficientd a
instalatiilor de exploatare si intretinere a statiilor de tratare si de
captare;
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Asigurarea spaldrilor de filtre, aflate in dotarea statiilor de Tratare
Cerbureni si Captare Oesti.

Preluarea apei brute din sursele de alimentare prin intermediul
captdrilor;

Coordonarea activititii statiei, astfel incat instalatiile din dotare sa
functioneze la parametrii tehnico-economici preconizafi prin
proiect;

Urmarirea si coordonarea procesului tehnologic astfel incéat sa se
realizeze eficientizarea economicd (cantitativa si calitativa)
corespunzatoare pentru fiecare treaptd de tratare, utilizarea
rationala a tipurilor de reactivi folositi, a utilajelor si agregatelor
care consuma energie electrica;

Semnalarea conducerii societétii eventualele defectiuni din statii
sau din afara, care produc diminuarea calitatii apei potabile;
Asigurarea efectuarii lucrarilor de intretinere a echipamentelor
conform instructiunilor din manualul de exploatare si intretinere a
statiilor de tratare;

Cunoasterea perfectda a procesului tehnologic, ainstalatiilor
tehnologice, a instalatiilor si utilajelor din dotare;

Intocmirea graficelor de reparatii la utilajele si instalatiile pe care
le are in dotare ( RC, RK ) intocmind procese verbale pentru
fiecare revizie sau reparatie executatd;

Intocmirea situatiilor de lucréri pe baza de comanda la orice
lucrare executatd,

Pastrarea instalatiilor din dotare in perfecta stare de functionare,
fiind direct raspunzator in fata conducerii societatii de inventarul
ce-l are in primire, precum si de gestionarea lui;

Urmaéreste si rdspunde de respectarea procesului tehnologic de
tratare a apei potabile si ia toate masurile necesare pentru
respectarea calitatii acesteia;

Tine evidenta verificarilor metrologice a aparatelor de masuri si
control montate in instalatii;
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Organizeaza colectarea si predarea catre unitatile specializate a
materialelor refolosibile, depunidnd compartimentului financiar-
contabilitate acte prin care se dovedeste predarea;

IdentificA aspectele legate de mediu din cadrul statiei,
imbunatiteste activititile legate de mediu si tine evidenta
deseurilor in cadrul statiei;

Urmareste indeplinirea masurilor si incadrarea in termenele
stabilite prin procese verbale intocmite de catre organele de control
ale: DSP, ABA-Pitesti, APM, etc;

Urmareste si raspunde de incadrarea in consumurile de energie
electricd, stabilite prin contract;

Tine evidenta orelor de functionare a utilajelor cu care lucreazi
direct;

Defectiunile pe parte electrici si mecanicd le va aduce la
cunostinta sefului ierarhic superior, mentionand si in procesul
verbal;

Verificd nivelul uleiului si ia masuri de completare la utilajele
prevazute cu sistem de ungere;

Verfica zilnic starea apératorilor de protectie a componentelor in
miscare a utilajelor, a aparatorilor de flanse, etc:

Sesizeazd §i inlaturd piederile de reactivi sau apa din cadrul
pavilionului de reactivi si depozitul de sulfat de aluminiu precum si
din statia de clorinare, defectiunile remediate si neremediate vor fi
mentionate in procesul verbal de turi;

Urmareste si regleaza nivelul apei in filtre §i curdfd spuma;
Urmareste si regleaza nivelul apei in bazine;

Anuntd laboratorul de modificarea vizibila a calitatii apei brute si
prepara, la indicatia laboratorului, concentratiile, dozele reactivilor
decoagulare si dezinfectie respectiv, var, sulfat de aluminiu si clor;
Respectd graficele de reparatii si intretinere curenta si raspunde de
calitatea lucrdrilor pe care le executi;

Tine evidenta consumului de energie activa si reactivd precum si
orele de functionare ale tuturor motoarelor electrice;

Verificd instalatiile electrice din dotare elimindnd orice neregula ce
ar putea conduce la accidente provocate de curentul electric;
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Toate tablourile vor fi inscriptionate avand si semnele electrice
afigate in vederea evitdrii unor confuzii in circuitele electrice;
Participa la spilarea filtrelor, decantoarelor si rezervoarelor de apé;
Respectd cu strictete programul de spalare a filtrelor conform
graficului;

Reface si verificd prizele de pamant la toate utilajele, tablourile
electrice si cladiri, inclusiv la instalatia de paratraznet;

Analizeaza solutiile de retehnologizare a procesului tehnologic
prin folosirea mijloacelor electronice de masura a parametrilor
electrici, distante, nivel folosind senzori omologati si variatoare de
frecventa adecvate;

Propune solutii tehnice justificate din punct de vedere al eficientei
functionale si costuri de mentenanté redusa;

Propune solutii si realizeaza automatizarea statiilor de apa tip
hidrofor, prin protectia electrica la suprasarcini de tensiune, reglaj
automat al presiunii din sistem si oprirea automata in cazul lipsei
de apa;

Anunta laboratorul de modificarea vizibila a calitatii apei brute si
urmareste nivelul apei din canalul de fugs;

Anunta laboratorul de intreruperile in functionarea statiilor de
Captare — Tratare Apa (turbiditate crescutd; lipsa energiei electrice;
ete.);

Efectueaza recoltari de probe la orele si punctele stabilite;
Determind caracteristicile fizico-chimice ale apei la toate treptele
de tratare (apa brutd, apa decantatd, apa filtrata, apa retea);
Respectd cu strictete regulilor referitoare la sistemul de raportare a
datelor zilnice si situatiilor deosebite ce apar in fluxul tehnologic al
statiei;

Tinerea evidentelor stocului de clor si al reactivilor;

Completeaza si tine evidenta procedurilor de lucru conform
sistemului de management pentru calitate, mediu si SSM;
Determinarea dozelor de clor necesare pentru dezinfectia apei si a
dozelor de coagulanti din cadrul statiei de coagulanti;

Folosirea si pastrarea in conditii optime a reactivilor toxici;
Asigurarea tratarii apei brute, astfel incat calitatea apei potabile
furnizate consumatorilor si se incadreze in parametrii;
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— Participd la operatiunile de incércare-descircare a materialelor,
utilajelor si echipamentelor necesare desfasurarii activitatii
Formatiei Captare — Tratare Ap#d (containere clor, tuburi oxigen,
magini si utilaje, motoare electrice, pompe, saci cu sulfat de
aluminiu, saci cu var, conducte, tevi, etc);

— Participd la intretinerea spatiului verde din incinta Formatiei
Captare — Tratare Apa, cat si a aleilor de acces folosind:
motocositoarea, coasa traditionald, grebla, furca, etc;

— Participd la toaletarea vegetatiei din incinta Statiilor de Captare —
Tratare Apa folosind: drujba, fierastrdu electric sau mecanic,
topor, etc.;

— Raspunde de supravegherea si respectarea reglementirilor privind
colectarea deseurilor, reziduurilor combustibile, ambalajelor si
distrugerea lor;

— Raspunde de supravegherea si respectarea reglementirilor pe
locurile de fumat.

4.1.2.54. ISCIR

— Supravegheaza si verifica tehnic instalatiile (RSTVI) — ISCIR;

4.1.2.6. Sectia Epurare si Labboratoare Analize

Este in subordinea Directorului General.
Are in subordine: Statia Epurare, Laborator Analize Epurare, Laborator
Analize Tratare Apa.

4.1.2.6. 1. Statia Epurare

Personalul din cadrul Statiei Epurare are urmitoarele atributii
principale:

- Are rolul de tratare al apelor uzate colectate din retelele de canal si
transportul acestora in statia de epurare ape menajere;
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Asigura efectuarea lucriarilor de intretinere a echipamentelor conform
instructiunilor din manualul de exploatare si intretinere al statiei;
Monitorizeaza activitatea salariatilor din subordine, acordand atentie
maxima pentru rezolvarea cu celeritate a tuturor lucrérilor din sfera de
competenta;

Raporteaza operativ Directorului General orice problema din sfera de
competentd si se consultd cu Directorul General ori de céite ori
considerd ca este necesar, pentru gasirea celei mai bune solutii in
vederea rezolvarii sarcinilor de serviciu;

Rispunde pentru raportarea in timp si corectd a tuturor neregulilor
constatate in desfasurarea activitatii;

Participa la toate comitetele consultative la care este convocat,
propunind solutii, regula de baza fiind aceea cd mai multe idei pot
genera o solutie mai buna;

Asigurd un climat corespunzitor la locul de muncd, incurajand
creativitatea si gdsirea cat mai multor solutii alternative pentru
problemele care trebuie rezolvate;

Raspunde pentru realizarea la timp si corectd a tuturor sarcinilor care-i
sunt repartizate sau pe care le are in sfera de competenta;

Propune in scris solutii pentru optimizarea functionarii societatii;
Cunoaste prevederile legale si normativele/reglementarile aplicabile
activitdtii S.C. Aquaterm AG 98 S.A;

Asigura efectuarea lucrarilor de intretinere a echipamentelor conform
instructiunilor din manualul de exploatare si intrefinere al statiei;
Asigura functionarea la parametrii optimi §i in conditii de securitate
maxima a instalatiilor existente in cadrul statiei;

Asigura intretinerea si exploatarea rationald a utilajelor si instalatiilor
din cadrul statiei, in scopul utilizarii acestora fara intrerupere si cu
consumuri minime;

Raspunde de respectarea conditiilor de mediu in zona statiei, in
conformitate cu legislatia in vigoare. Sa utilizeze echipament de
protectie adecvat, sa respecte normele de igiena specifice (dus dupa
fiecare schimb, spalarea echipamentului la spalatoria statiei);
Informeaza conducerea societatii despre orice nereguli constatate in
situatii deosebite;
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Cunoaste perfect procesul tehnologic, instalatiile tehnologice,
instalatiile si utilajele din dotare;

intocme§te grafice de reparatii la utilajele si instalatiile pe care le are
in dotare ( RC, RK ) intocmind procese verbale pentru fiecare revizie
sau reparatie executatd, iar in fiecare an, intocmeste planul de revizii
si reparatii pentru anul urmator;

Urmareste si raspunde de respectarea procesului tehnologic de epurare
a apei si ia toate masurile necesare pentru incadrarea parametilor apei
evacuate In emisar in limitele previzute in autorizatia de gospodarire a
apelor;

Tine evidenta si gestiunea substantelor periculoase utilizate in cadrul
statiei de Epurare;

Tine evidenta verificdrilor metrologice a aparatelor de masurad si
control montate in instalatii;

Raspunde de calitatea lucrarilor pe care le executd, fiind direct
raspunzator in fata organelor de control si a conducerii societatii;
Efectueaza analizele fizico-chimice ale apei uzate la intrarea i iesirea
din statie si pe intreg fluxul tehnologic, urmarindu-se permanent ca
parametrii s nu depaseasca limitele admise;

Organizeazd colectarea si predarea cdtre unitatile specializate a
materialelor refolosibile, depundnd compartimentului financiar-
contabilitate acte prin care se dovedeste predarea;

Identifica aspectele legate de mediu din cadrul sectiei, imbunéatéteste
activititile legate de mediu si tine evidenta deseurilor in cadrul
sectiei;

Tine evidenta firmelor din municipiu care evacueazi apele reziduale
in reteaua de canalizare oraseneascd, prin laboratorul statiei, efecueaza
analizele necesare supravegherii eventualilor poluatori;

Urmareste indeplinirea masurilor si incadrarea in termenele stabilite
prin procese verbale intocmite de catre organele de control ale: ABA-
Pitesti, APM, DSP etc.

Raspunde de supravegherea si respectarea reglementarilor pe locurile
unde se efectueaza lucrari cu foc deschis;

Réaspunde de supravegherea si respectarea reglementdrilor privind
colectarea deseurilor, reziduurilor combustibile, ambalajelor si
distrugerea lor;
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In cadrul Sectiei Epurare raspunde de supravegherea si respectarea
reglementarilor pe locurile de fumat;

Raspunde de elaborarea gi aplicarea misurilor speciale menite s
contracareze efectele negative ale conditiilor meteorologice excesive;
Cunoagte perfect procesul tehnologic, instalatiile tehnologice,
instalatiile din dotare si utilajele; - cunoaste instructiunile de lucru
la toate instalatiile tehnologice si utilajele din dotare;

Cunoagte instructiunile de lucru la toate instalatiile tehnologice si
utilajele din dotare;

Péastreaza instalatiile din dotare precum si obiectele de inventar in
perfecta stare de functionare si curdtenie, fiind direct raspunzitor de
inventar si gestionarea lor, primirea-predarea facandu-se pe baza de
proces verbal;

Verificd nivelul uleiului si ia masuri de completare la utilajele
prevazute cu sistem de ungere;

Verifica zilnic starea aparatorilor de protectie a componentelor in
miscare a utilajelor;

Asigurd si raspunde de calitatea serviciilor pe care le executa la
parametrii prevazuti prin respectarea indicatiilor date de laborator;
Anunta laboratorul de modificarea vizibila a calitatii apei epurate si
aduce la cunostinta Sefului de Sectie eventualele abateri de la
calitate;

Tine evidenta orelor de functionare ale utilajelor consemnand
intreruperile de energie electricd in procesul verbal, iar intreruperile
mai mari de 15 min le anunta la Seful de Sectie;

Consemneaza in registrul de turd orice lucrare efectuata in timpul
programului de lucru;

Raspunde de procesul tehnologic si calitatea apelor deversate in
emisar;
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4.1.2.6.2. Laborator de Analizi Epurare

Personalul din cadrul Laboratorului de AnalizE Epurar eare
urmaitoarele atributii principale:

— Cunoagste perfect procesul tehnologic si instalatiile tehnologice;
— Cunoaste si respectd instructiunile de lucru la toate instalatiile
tehnologice si utilajele din dotare;

— Cunoagste si respectd normele de tratare a apelor uzate prevazute de
legile in vigoare;

— Pastreaza instalatiile din dotare precum si obiectele de inventar in
perfectd stare de functionare si curdtenie, fiind direct raspunzator de
inventar i gestionarea lor, primirea-predarea facandu-se pe baza de
proces verbal;

— Asigura calitatea serviciilor pe care le executd la parametrii
prevazuti de deversarea apelor uzate in emisar, informand seful de
sectie atunci cand constata depasiri ale parametrilor monitorizati §i ale
substantelor periculoase;

— Este permanent informat de bunul mers al activitatii din Statia de
Epurare, atunci cand apar probleme deosebite care ii depasesc
competenta, anunta imediat Seful de Sectie, ofiterul de serviciu al
societdtii si conducerea societétii;

— Anuntd Seful de Sectie de prezenta in incinta Statiei de Epurare a
organelor de control neinsotite de persoane cu raspundere din cadrul
societatii.

4.1.2.6.3.1. Laboratorul de Analize Tratare Apa

Personalul din cadrul Laboratorului de Analize Tratare Apa are
urmaitoarele atributii principale:

— Cunoaste procesul tehnologic, instalatiile i aparatura din dotare;

— Raspunde de pastratrea completd si in stare de functionare a dotdrii
tehnice si a inventarului din laborator;

— Face necesar de materiale la fiecare inceput de an, trimestru, luna,
saptamana;
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Justifica toate materialele eliberate din magazia de materiale pe baza
de bon de consum;

Face necesarul echipamentelor de protectie ce trebuie acordate
personalului din subordine conform legislatiei in vigoare §i tine
evidenta acordarii acestora;

Verificd buna functionare a aparaturii de masuri si control montate la
instalatii;

Urmareste si raspunde de efectuarea programului de verificari
metrologice si calibrdri ale aparaturii din laborator precum si a
planului de revizii si reparatii la utilajele si instalatiile din dotare, iar
in fiecare an pana la data de 15 decembrie, le reactualizeaza pentru
anul urmator;

Asigura gestionarea mijloacelor fixe si a obiectelor de inventar de la
locul de munca unde lucreaza;

Asiguri calitatea serviciilor pe care le executa la parametrii prezenti in
stasurile actuale fiind direct raspunzitor in fata organelor de control;
Raspunde in fata conducerii unitdtii si a organelor de control de
analizele efectuate, urmarind permanent ca apa potabild sd se
incadreze in parametrii de potabilitate prevazuti de legislatia in
vigoare;

Anuntd conducerea societitii de schimbarile vizibile ale calitatii apei
(turbiditate, peliculd deasupra luciului apei- ex. motorina etc.);
Interpreteaza analizele fizico-chimice pe baza cérora stabileste
potabilitatea apei conform cu caracteristicile prevazute de legislatia in
vigoare;

Executd examenul fizico-chimic al apei pe trepte de tratare;

Preparda medii de culturd pentru analizele bacteorologice si
x:epartizeazé mediile de culturd in eprubete si baloane;

Insamanteaza probe bacteorologice;

Executd examenul biologic al apei pe treapta de tratare;

Inregistreaza rezultatele analizelor biologice si bacteorologice;

Citeste rezultatele bacteorologice;

Interpreteazd rezultatele obtinute si stabileste potabilitatea apei
conform STAS-ului in vigoare;
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Verifica procesul de dezinfectie al apei prin clorinare;

Stabileste eficienta fizico-chimica a instalatiei de decantare -filtrare;
Tine evidenta si pastreaza substantele chimice periculoase;
Interpreteaza rezulatatele la probele de apd din retea, indicand
evetualele cazuri de nepotabilitate si ia masurile preventive ce se
impun;

Raspunde de supravegherea si respectarea reglementdrilor pe locurile
unde se efectueaza lucriri cu foc deschis;

Raspunde de supravegherea si respectarea reglementarilor privind
colectarea deseurilor, reziduurilor combustibile, ambalajelor si
distrugerea lor;

In cadrul Laboratorului de Analize raspunde de supravegherea si
respectarea reglementarilor pe locurile de fumat;

Responsabil de intocmirea situatiilor si raportarilor solicitate de catre
Directia de Sanatate Publica.

Raspunde in fata responsabilului Laboratorului de Analize si a Sefului
Sectiei Epurare si Laboratoare Analize, conducerii unitdtii si
organelor de control de analizele efectuate;

Interpreteaza analizele fizico-chimice si bacteorologice pe baza carora
stabileste potabilitatea apei conform cu caracteristicile prevazute de
STAS in vigoare;

Raspunde de pastratrea completd si in stare de functionare a dotdrii
tehnice si a inventarului din laborator;

Executa analizele de laborator pe care le consemneaza in registru si ia
masuri impreund cu operatorul si masinistul, ca apa potabila s se
incadreze in parametrii de calitate prevazuti de legile in vigoare;
Controleaza si supravegheaza procesul de spilare al filtrelor;

In ca.zul intreruperilor de energie electricd anunti seful ierarhic
superior;

Atunci cand apar probleme deosebite care ii depdsesc competenta,
anuntd imediat responsabilul Laboratorului de Analize, Seful Sectiei
Epurare i Laboratoare Analize.si conducerea societatii;

Executd analizele necesare stabilirii potabilititii apei;
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— Recolteaza probe chimice din punctele stabilite la uzina de apa si
reteaua de distributie si executd analiza acestor probe.

4.1.2.6.4. MEDIU

Raspunde de activitatea de mediu si gestiunea deseurilor 1in cadrul S.C.
Aquaterm AG 98 S.A , avand, in principal, urmétoarele atributii:

« fintocmeste impreuna cu personalul din cadrul Compartimentului
Conformare, autorizatiile de evacuare in reteaua de canalizare a
orasului si tine evidenta acestora;

« planificd, organizeazd si desfasoard activitdti legate de protectia
mediului;

« asigurd instruirea §i informarea personalului in probleme de protectia
mediului;

» propune masuri pe linie de protectia mediului;

 actualizeazi ori de cate ori este nevoie lista documentelor in vigoare
in domeniul mediului si aplici permanent legislatia specifica
societatii;

o tine evidenta deseurilor si transmite cdtre APM situatiile solicitate
(lunar, anual)

« pregiteste documentatiile necesare si asigurd obtinerea autorizatiilor,
acordurilor, avizelor din domeniul protectiei mediului, necesare
pentru desfasurarea activitatii.
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4.1.2.7. Serviciul Administrativ

Este in subordinea Directorului General.
Are in subordine: Resurse Umane — Arhivd, Administrativ, Dispecerat —
Paza si Conformare, Achizitii.

4.1.2.7.1. Resurse Umane - Arhiva
Personalul are urmiitoarele atributii principale:

- Tine evidenta personalului angajat din societate, incheie contracte de
muncd, cu respectarea reglementarilor in vigoare ce se cer pentru
angajare, conform Codului Muncii;

- Raspunde de intocmirea contractului individual de muncé al fiecérui
salariat cét si a actelor aditionale la contractele individuale de munca,
in conformitate cu contractul colectiv de munca si legislatiei muncii in
vigoare;

- Raspunde de pastrarea si gestionarea contractelor de munca si de
inscrierea corecta a datelor, din acestea,

- Raspunde de completarea si transmiterea registrului general de
evidenta al salariatilor la Inspectoratul Teritorial de Munc;

- Raspunde de incadrarea tuturor salariatilor in nomenclatoarele de
ocupatii actualizat i le comunica la timp la ITM;

- Proiectarea, planificarea si implementarea sistemului de evaluare a
performantelor profesionale la nivel de societate;

- Elaboreaza si revizuieste fisele de post pentru salariatii cu functii de
conducere si colaboreazd cu sefii compartimentelor functionale/de
productie pentru intocmirea si revizuirea fiselor de post ale
personalului de executie;

- Tine evidenta lunari a fluctuatiei de personal (angajari, desfaceri de
contracte de muncéd, concedii fard salariu, absentele nemotivate si
suspenddrile de contract individual de munca);

- Participa la organizarea locurilor de muncé noi sau la reorganizarea
celor vechi propunand structuri organizatorice si incadrare de personal
conform fluxului tehnologic si complexitatii lucrarilor;

- Efectueaza ancheta administrativd atunci cind i se solicitd si
formuleaza propuneri de sanctionare a unui salariat pentru abateri
disciplinare si le inainteaza conducerii societatii;
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Intocmeste dosare de pensionare (limitd de varsta, asigurari sociale si
urmas);

Elibereazi operativ adeverinte de vechime si de salariat precum si
alte acte in legiturd cu activitatea inscrisa in carnetul de munca la
cererea scrisd a solicitantului si numai cu avizul conducerii societatii;
Stabileste vechimea in muncad si vechimea in aceeasi unitate in
conditiile legii, evidentiind lunar acestea in documentele primare, in
baza cdrora se acorda drepturile banesti (concedii de odihna);
Intocmeste planificarea anuald a concediilor de odihnd in baza
propunerilor facute de cétre cei in drept si o inainteaza conducerii
societdtii la inceputul fiecarui an;

Emite note de plecare in concediu de odihnd pentru personalul
societatii conform planificarii anuale;

Elaboreaza Statul de personal al societatii §i urméreste actualizarea
acestuia ori de cate ori este cazul;

Tine evidenta personalului muncitor pe meserii, categorii si gradatii;
Tine evidenta sanctiunilor aplicate personalului societatii de catre
conducerea societétii;

Intocmeste si comunica C.M.J. Arges date conform solicitarii
acestuia;

Gestioneaza actele si documentele dosarelor de personal;

Raspunde de corectitudinea actelor si documentelor de personal
emise;

Asigura deplina confidentialitate a datelor cu care opereaza;

Respectd prevederile legale in ceea ce priveste activitatea de gestiune
a personalului,

Respecta termenele legale si cele impuse de legislatie privitoare la
documentele si actele de personal;

Are autoritatea de a solicita conducerii societdtii si salariatilor
informatii si documente pentru dosarul personal;

Deruleazd programe de instruire pentru toti salariatii si la toate
nivelurile ierarhice, cu accent pe intelegerea modului de abordare a
cerintelor si exigentelor referitoare la calitate si mediu;

Raspunde de implementarea prevederilor referitoare la declaratiile de
avere §i declaratiile de inerese;

Raspunde de arhiva centrald a societatii;
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- Reprezinti sectorul propriu in relatiile cu alte sectoare ale societatii si
cu tertii;

- Intocmeste lunar graficul cu ofiterii de serviciu pe societate, care este
dat spre aprobare conducerii societatii;

- Supraveghezd zilnic sd se aduca la cunostinta sefilor de sectii si
conducerii societdtii producerea unor evenimente deosebite in timpul
serviciului si a unor avarii produse la locurile de muncéd cu program
continuu;

- Supraveghezd zilnic sd se aducad la cunostinta sefilor de sectii si
conducerii societitii producerea unor evenimente deosebite in timpul
serviciului si a unor avarii produse la locurile de munca cu program
continuu;

- Urmareste si fie consemnate in registrul de procese - verbale de
predare — primire, sesizarile si apelurile telefonice primite;

- Organizeaza si raspunde de paza generald a tuturor bunurilor de la
sediul societatii;

4.1.2.7.1.1. SCIM

Responsabilul SCIM este imputernicit sd realizeze monitorizarea,
coordonarea §i indrumarea metodologica privind implementarea si
dezvoltarea sistemului de control intern managerial in cadrul S.C.
AQUATERM AG98 SA CURTEA DE ARGES, si are in acest sens

urmaétoarele atributii:

« Elaboreaza procedurile operationale prevazute de ORDIN nr. 600 din
07 mai 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial
al entitatilor publice cuprinzdnd standardele de management control
intern la S.C. AQUATERM AG98 SA CURTEA DE ARGES.

« Supune spre verificare, analiza si aprobare procedurile operationale
elaborate  conducatorului  institutiei, = Administratorul  S.C.
AQUATERM AG98 SA CURTEA DE ARGES.

o Asigurd promovarea cunoasterii cerintelor Ordinului nr. 600 din 07
mai 2018 privind aprobarea Codului controlului intern managerial al
entitdtilor publice cuprinzand standardele de management control
intern la entitétile publice de catre toti salariatii.

o Asigurd instruirea sefilor compartimentelor specifice pentru
implementarea cerintelor Ordinului nr. 600 din 07 mai 2018 privind
aprobarea Codului controlului intern managerial al entitatilor publice
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si a Programului de dezvoltare a sistemului de control intern
managerial.

Verifica instruirea efectuati de sefii compartimentelor specifice
personalului din subordine pentru implementarea cerintelor a
Ordinului nr. 600 din 07 mai 2018 privind aprobarea Codului
controlului intern managerial al entitatilor publice.

Elaboreaza si urmireste implementarea Programului de dezvoltare a
sistemului de control intern managerial, prin stabilirea directiilor de
actiune pentru cele 16 standarde, a responsabililor fiecarei actiuni,
termenelor de realizare si resurselor alocate.

Asigura elaborarea documentatiei necesare implementarii celor 16
standarde ce asigurd promovarea cunoasterii cerintelor Ordinului nr.
600 din 07 mai 2018 privind aprobarea Codului controlului intern
managerial al entitatilor publice.

Urmaregte stabilirea obiectivelor derivate si specifice, astfel incat sa
raspundd pachetului de cerinte SMART la nivelul fiecdrui
compartiment specific.

Urmareste implementarea PO-05: ,,Obiective.Planificarea.” si a
Planurilor de management la nivelul compatimentelor de specialitate.
Elaboreazd Planul de management al institutiei, prin centralizarea
Planurilor de management transmise de compatimentele de
specialitate;

Urmareste identificarea riscurilor pentru fiecare compartiment
specific, stabilite de sefii compartimentelor specifice prin proceduri
operationale si evaluarea acestora prin Fisele de evaluare riscuri.
Urmareste implementarea PO-06: ,,Managementul riscului”, respectiv
elaborarea Registrului de riscuri la nivelul compatimentelor de
specialitate prin colaborare cu Echipa de gestionare a riscurilor.
Urmareste elaborarea Registrului de riscuri al institutiei, prin
centralizarea Registrelor de riscuri transmise de compatimentele de
specialitate.
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4.1.2.7.2. Administrativ

Personalul din cadrul Compartimentului Administrativ are
urmaitoarele atributii principale:

- Planifica, coordoneaza si controleaza activitatea personalului
administrativ;

- Raspunde de aprovizionarea sau avizarea aproviziondrii cu rechizite,
papetdrie si alte materiale necesare pentru intretinere si alte reparatii
necesare la societate;

- Justifica toate materialele eliberate din magazia de materiale pe baza
de bon de consum;

- Face necesarul echipamentelor de protectie ce trebuie acordate
personalului din subordine conform legislatiei in vigoare si tine
evidenta acordarii acestora;

- Raspunde de intocmirea Planului de paza, avizarea acestuia si a
actelor aferente;

- Oferirea de informatii referitoare la paza si ordinea din cadrul
societatii, la solicitarea organelor de politie.

- Lucreaza la toate punctele de lucru ale S.C. AQUATERM AG' 98
S.A. in functie de necesitatile societdtii, unde sunt conditii de vreme
schimbatoare in medii cu praf, in contact cu materialele de constructii
care pot contine substante chimice etc;

- Realizeaza sdpaturi la cdminele de vane, toarna betoane, sapa manual;

- Este responsabil de intretinerea caminelor de vane, de intretinerea
statiilor de pompare si repompare din cartiere, de intretinerea putului
colector si de pompare canalizare menajera;

- Executd lucrdri de zidérie camin apa si canalizare, tencuieli interioare
sediu, montare placi gresie si faianta etc:

- Incarcd sau descarcd materiale de constructii aferente activitatii pe
care o desfasoara;

- Foloseste echipamentul din dotare, cum ar fi: ciocan, barosul
zidarului, dalti, spatule, mistrie, cancioc, rangd, roabe, masini de
gdurit, de curdtat tencuieli, de spart gresie, faianti, amestecitoare de
mortar, beton etc;
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Monteazi si demonteaza schele pentru lucrul la inaltime pentru lucréri
de reparatii tencuieli la fatade, zugraveli, gleturi, termoizolatii,
monteaza plase armate, jgheaburi, burlane etc.;

Sorteaza materialele rezultate din demolari;

Executi reparatii la sarpante, invelitor, instalatii de paratraznet, prize
de pamant etc.;

Executd lucriri de vopsitorie a echipamentelor specifice lucrarilor
societatii sau a constructiilor administrate etc.;

Executa lucrari de constructii aferente retelelor de alimentare cu apa si
canalizare;

Executa lucrari de zidarie de piatrd, de caramida;

Executa lucrari de fasonat armaétura, etc;

Asigurd mentenanta echipamentelor si sculelor folosite la lucrérile
efectuate; ‘

Are obligatia sd@ poarte centurile de sigurantd si de ancorare pentru
lucrul la indltime;

Trebuie si verifice in prealabl folosirii: sculele, dispozitivele, scarile,
schelele etc, astfel incdt sd evite accidentdrile sau Tmbolnavirile
profesionale, atat a propriei persoane cat si a colegilor de echipa etc;
Raspunde de omisiunile sau lipsa de verificare a echipamentelor din
procesul de muncd care poate afecta sau care pun in pericol viata,
integritatea fizicd sau sanatatea sa sau a colegilor de la punctul de
lucru; |

Sa curete si sd desfunde caminele de canalizare de pe teritoriul
muncipiului Curtea de Arges;

Cunoagste instructiunile de lucru la toate instalatiile tehnologice si
utilajele din dotare;

Pastreaza instalatiile din dotare precum si obiectele de inventar in
perfectd stare de functionare si curatenie, fiind direct raspunzator de
inventar gi gestionarea lor, primirea-predarea ficindu-se pe baza de
proces verbal;

Cand se lucreazd pe partea carosabila a cailor rutiere (strdzi, drumuri)
cu circulatie intensd 1si asigurd locul de muncd prin semne de
circulatie amplasate corespunzitor sau panouri speciale vopsite in
culori de atentionare (galbene) amplasate imprejurul locului de
muncd. Dacd este necesar si imprejurarile o cer solicitd oprirea
circulatiei auto temporar pana la finalizarea lucririlor;
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In caminele de canalizare nu se coboara fira asigurare din exterior sau
masca de gaze;

Executi lucriri de reparatii buldo si camionete (lucrari sudura);
Cunoaste reteaua de distributie a apei, instalatiile din dotare, utilajele
si le respectd instructiunile de lucru, raspunde de gestionarea si paza
lor, cat si a echipamentelor, aparatelor si sculelor folosite la sudura;
Executd reparatii de orice naturd mai ales sudurd electrica si autogena
si rdspunde de calitatea reparatiilor si lucrdrilor in fata tuturor
organelor de control;

Verificd buna functionare a aparaturii de masurd si control $i o
intretine sa fie in stare de functionare la parametrii ceruti de organele
in drept;

Asiguri gestionarea obiectelor de invenntar, le péstreaza si intretine in
bund stare de functionare si lucru;

Pentru lucrdrile de sudurd electricd si oxiacetilenica este obligat sa
detina permis de foc eliberat;

Va respecta distanta dintre tubul de oxigen si generatorul de acetilend,
minim 5 m si de sursele de foc de minim 10 m, etc.

Lucreazi la toate punctele de lucru ale S.C. AQUATERM AG' 98
S.A. in functie de necesitatile societatii, pentru mentenanta intregii
retele interioare de joasa tensiune a tablourilor electrice de conexiune,
cu echipamente de siguranta, comanda, alarmare, iluminat, analizoare
de faza, programare, etc;

Este responsabil de intretinerea caminelor de vane, de intretinerea
statiilor de pompare si repompare din cartiere, de intretinerea putului
colector si de pompare canalizare menajerd;

Riaspunde de toate circuitele electrice de la toate punctele de lucru in
care S.C. Aquaterm Ag 98 S.A. desfasoara activitati (Statie Pompare
Oesti, Statie Tratare Cerbureni, Sediul central Curtea de Arges, Statie
de pompare Bradet, Statia de epurare Curtea de Arges, Statiile de
pompe pentru ridicare presiune si alimentare cu apa a zonelor inalte,
glc):

Efectuarea de lucrari de reparatii, de intretinere, sau de lucrari noi in
vederea imbunatatirii activitatii pentru statiile de pompare, iluminat,
alarmare, prize de pamant, semnalizare, transmitere date, monitorizare
date, etc;
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Efectuarea de programare a tuturor sistemelor electronice de
comunicare a informatiilor in vedere dezvoltarii unui sistem SCADA.
Sa efectueze serviciul de tura in situatiile in care se primeste o
dispozitie ierarhica la nevoie, etc;

Montarea, intretinerea, schimbarea tuturor echipamentelor electrice,
electronice, electrotehnice, electromecanice, sau mecanice de
regularizare a presiunilor pe traseele retelelor publice de alimentare cu
apa, sau a bransamentelor pentru bazinele de stocare, bransamente
utilizatori, monitorizare de retele pe etapele procesului tehnologic.

de alarmare care pot transmite in sistem informatii eronate;
Preocupare permanenta pentru reducerea consumurilor de energie, din
procesul tehnologic, iluminat, incalzit, etc.

Va participa la montarea si demontarea intregului ansamblu de
pompare si va avea in vedere cerintele cumulative de protectie a
muncii din punct de vedere al sigurantei lucrarilor, sigurantei in
exploatare in perioada de probe, cat si dupa punerea in functiune (in
special, pentru descarcarile accidentate ale sarcinilor electrice);

Va anliza si propune masuri de descarcare si disipare a energiilor in
caz de furtuna si traznet, acolo unde este necesar;

Analizeaza si amenajeaza locurile de montaj a panourilor fotovoltaice
izolate sau in cazul construirii de parc fotovoltaic;

Supravegherea functiondrii fantanilor ambientale din Municipiul
Curtea de Arges (parc San-Nicoard, Casa de Culturd, Fantana lui
Manole), etc.

Respecta graficele de reparatii si intretinere curenta si