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SC AQUATERM AG’ 98 SA
COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
Nr. 2358/24.05.2024

Raport anual al
Comitetului de nominalizare si remunerare
din cadrul Consiliului de Administratie al SC AQUATERM AG’ 98 SA

Raportul anual al Comitetului de nominalizare si remunerare din cadrul Consiliului de Administratie
al SC AQUATERM AG’ 98 SA contine informatii cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor in cursul anului financiar 2023, potrivit prevederilor art. 55 din 0.U.G.
nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, cu modificérile si completirile
ulterioare.

Art. 55 (2) Comitetul de nominalizare si remunerare din cadrul consiliului de administratie
elaboreazd un raport anual cu privire la remuneratiile si alte avantaje acordate
administratorilor si directorilor, respectiv membrilor consiliului de supraveghere si membrilor
directoratului in cursul anului financiar.

(3) Raportul prevazut la alin. (2) este prezentat adundrii generale a actionarilor care
aprobd situatiile financiare anuale. Raportul este pus la dispozitia actionarilor potrivit art. 40
alin. (1} si cuprinde cel putin informatii privind:

a) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe;
b) criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei;

¢) raportul dintre performantd realizatd si remuneratie;

d) considerentele ce justificd orice schemd de bonusuri anuale sau avantaje nebdnesti;
eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

e) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociatd, cuantumul

daunelor-interese pentru revocare fdrd justd cauzd.
Prezentare generald a Consiliului de administratie si a directorului general

SC AQUATERM AG ‘98 SA, cu sediul in Curtea de Arges, str. Negru Voda, nr. 4, jud. Arges, este o
societate pe actiuni, subordonatd Consiliului Local Curtea de Arges, in calitate de actionar unic,
administrarea societdtii in anul 2023 fiind asiguratd de cétre un Consiliu de administratie format din 5
membri pana la 28.02.2023 si din 3 membri incepand cu luna martie 2023, in conformitate cu
prevederile art. 29 din O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice,
cu maodificdrile si completdrile ulterioare, numit de citre Adunarea Generald a Actionarilor.

in anul 2023, consiliul de administratie a functionat in urmitoarea componenta:
Giuclea Dumitru — Presedinte pana la 28.02.2023;

Stoicescu Mihai-Daniel — Membru neexecutiv;

Stoicescu Mihai-Daniel — Membru neexecutiv-Presedinte CA din luna martie 2023;
Conway Adriana — Membru neexecutiv;

Mihailescu Claudia —~ Membru executiv; director general;

Neacsu Stefan Cristian -Membru neexecutiv pané la data de 28.02.2023




Structura remuneratiei administratorilor neexecutivi si executiv

Remuneratia membrilor neexecutivi ai consiliului de administratie cuprinde o indemnizatie fixd lunara
si 0 componenta variabila.

Componenta variabild a remuneratiei este de 10 indemnizatii fixe pentru presedintele CA si 8
indemnizatii fixe pentru ceilalii administratori neexecutivi. Plata componentei variabile este
conditionata de indeplinirea indicatorilor de performanta aprobati de Adunarea Generald a
Actionarilor.

Directorul general beneficiazd de o indemnizatie fixd lunard si de una variabild, constand din 5
indemnizatii lunare brute. Potrivit art. 8 din 0.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice, cu modificarile si completarile ulterioare, componenta variabild are la bazd
indicatorii de performantd financiari si nefinanciari, negociati si aprobati de autoritatea publica
tutelara.

Pentru anul 2023, remuneratile fixe aferente contractelor de mandat ale administratorilor
neexecutivi si administratorului executiv-director general, precum si componenta variabila aferenta
activitatii din anul 2022 aprobata la plata prin Hotararea AGA nr.4/29.05.2024 .si achitata in anul
2023, au fost urmatoarele:

Functia Nume si Indemnizatia Indemnizatia Component Remuneratia
prenume fixa lunari (lei) fix3d anuala a variabila anuali (lei)
Brut/net (lei) (lei)
Presedinte Giuclea 2 luni x 2233 4466 brut 22330 brut 26796 brut
CA Dumitru 2 luni x 1307 2614 net 13063 net 15684 net
Stoicescu 12 luni x2233 26796 17864 44660
Mihai
Membri 12 lunix1307 15684 10450 26134
neexecutivi Stoicescu 22330
CA Mihai 13064
Neacsu 2 Tuni x2233 4466 11815 16301
Stefan 2 luni x 1307 2614 6923 9537
Cristian
Conway 12 luni x2233 26796 17684 44664
Adriana 12 lunix 1307 15684 10450 26134
Functia Nume si Indemnizatia Indemnizatia Component Remuneratia
prenume fix3 lunarii (lei) fixi anuala a variabila anuali (lei)
Brut/net (lei) (lei)
Director Mihailescu 4 luni x 8.930 131456 81861 213317
general Ileana 8 lunix 11967




Claudia

8 lunix7000

Nota:

indemnizatia fix3 lunar3 a administratorilor neexecutivi a fost de 2233 lei conform Hotdrarii Adundrii
Generale a Actionarilor nr. 14/12.10.2020 si nr 1/16.03.2023. Remuneratia directorului general a fost
stabilitd Tn contractul de mandat incheiat cu acesta si a actelor aditionale in baza hotararii CA nr.
2/27.02.2020, hotérarii  CA nr. 5/14.05.2020, hotdrarii Adunadrii Generale a Actionarilor nr.
6/27.05.2022, hotardrii CA nr. 4/06.04.2024 si hotdrarii Adundrii Generale a Actionarilor nr.
4/29.05.2023.

Criteriile de performantd ce fundamenteazd componenta variabild a remuneratiei; modul de
realizare a indicatorilor de performanta

Indicatorii de performanta financiari si nefinanciari aferenti planului de administrare al SC Aquaterm
AG’ 98 SA au fost aprobati prin Hotdrdrea Adundrii Generale a Actionarilor nr. AGA nr.  3/12.05.2023.

Realizat 2023:

4 luni x 5224 76896 47889 124785

Indicator Valoare Valoare Coeficient Grad de
planificata realizata in de pondere indeplinire
pentru anul anul 2023
2023
Cresterea venitului | < 03 ( cu 0,024% 10% realizat
per angajat cu normd | conditia ca
intreagdi = (Venit | indicatorul sd nu
actual - venit | fie afectat de
anterior)/Venit anterior modificiri
legislative)
Cresterea vanzirilor | >0,01 <0.01 10% nerealizat
(in mc.) = (Vanziri
actuale—Vanziri
anterioare)/Vanzari
anterioare
Gradul de acoperire =1 1,02 20% realizat
a cheltuiclilor din
venituri = Venituri
medii lunare/
Cheltuieli medii lunare
Consumul de | Consumul de 1,08 20% nerealizat
energie/mc. apd | energie in anul

furnizatd = Consumul curent/Consumu
de energic in anul |1 de energic in




curent/Consumul ~ de | anul precedent

energie in anul <0,95

precedent

Conformitate cu | 99% 99% 10% realizat

calitatea apei

potabile

Gradul de satisfactie | Numar 100% 10% realizat

a beneficiarilor | reclamatii

(populatiei) privind | justificate

cantitatea gi calitatca | rezolvate in anul

servicillor = numir | de referintd

reclamatii justificate | >90%

rezolvate in anul de

referintd
Realizat in
proportie de 70%

Nota pentru obiectivele nerealizate:

- Consumul de energie a crescut in anul 2023 fata de anul 2022 din cauza faptului ca
societatea a achizitionat pentru unele statii de pompare pompe noi de capacitate mai mare,
iar facturile de regularizare de la inceputul anului 2023 au cuprins si o perioada din anul
2022 insa cantitatea de enegie pentru anul 2022 nu a putut fi individualizata.

-Productia de apa a scazut si isi va mentine acest trend, avand in vedere ca cele trei comune
la care livram apa la limita de proprietate au realizat foraje proprii si necesarul de apa din
reteaua SC AQUATERM AG 98 SA a scazut.

Ca urmare a celor constatate, comitetul de nominalizare si remunerare propune spre aprobare
acordarea componentei variabile pentru membrii CA in functie de gradul de realizare a indicatorilor
de performanta, dupa cum urmeaza:

Nume Functia Perioada Nr. Valoare Total lei
Prenume indemnizatii

Giuclea Presdinte | 01.01.2023- | 7 2233*%7%(2/12) 2605
Dumitru CA 28.02.2023

Neacsu Stefan | Membru | 01.01.2023- | 5,6 2233*5,6%(2/12) 2084
Cristian CA 28.02.2023

Conway Membru | 01.01.2023- | 5,6 2233*5,6* 12505
Adriana CA 31.12.2023

Stoicescu Membru | 01.01.2023- | 5,6 2233%*5,6%(2/12) 2084
Mihai Daniel | CA 28.02.2023

Stoicescu Membru | 01.03.2023- | 7 2233*7*(10/12) 13026
Mihai Daniel | CA 31.12.2023

Indicatorii de performantd financiari si nefinanciari aferenti planului de administrare al SC
AQUATERM AG’ 98 SA propusi pentru anul 2023 au fost aprobati prin Hotirdrea CA nr.
5/18.04.2023 si prin Hotirarea Adundrii Generale a Actionarilor nr. 3/12.05.2023, odata cu aprobarea
planului de administrare pentru perioada 2023-2027 intocmit de noul consiliu de administratie
compus din Stoicescu Mihai — administrator neexecutiv-presedinte CA, Mihailescu Claudia —
administrator executiv-director general si Conway Adriana-administrator neexecutv. S-a stabilit o




indemnizatic fixa de 2233 lei lunar pentru membrii CA, iar componenta variabila va fi de 10
indemnizatii pentru presedinte CA si 8 indemnizatii pentru membrii CA conform Hotararii AGA nr.

1/16.03.2023.
Realizat 2023:
Obiectiv Indicator de Nivel Tinte anuale | Realizat 2023
organizational/Criteri performantd optim pentru
u indicatorul de
performanta
mentionat
Solutionare Cerere/Sesizari/Petitii 1 0,95 Realizat
cereri/petitii/ solutionate/
(100%)

sesiziri ale abonatilor | Cereri/Sesizari/Petitii
si autorititii publice |inregistrate
locale
Recuperarea Apa facturatd lunar 1 1 Realizat
contravalorii apei (mc)/Apa furnizata
furnizate si serviciilor | lunar conform mijloace
prestate de mésurd (mc)
Respectarea Abateri de la CCM, 0 0 Realizat
prevederilor CCM, |regulamentele,
regulamentelor, procedurile si legislatia
procedurilor si in vigoare in domeniul
legislatiei in vigoare |de activitate
in domeniul de
activitate
Recuperarea Apa facturatd (mc) catre 1 1 Realizat
contravalorii apei UAT/
furnizate citre UAT
invecinate Apa furnizati citre

UAT conform mijloace

dee masurare (mc)
intocmirea si Numdr rapoarte 1 1 Realizat
inaintarea rapoartelor |prevazute si/sau
periodice stabilite de |stabilite de CA, AGA
legislatia in vigoare {sau CL realizate
si/sau solicitate de
CA, AGA, Numdr total rapoarte
Autoritatea Publica | previzute si/sau
Tutelara si institutiile |solicitate
abilitate
Asigurarea Numir 1 1 Realizat
actualizarii proceduri/regulamente/c
procedurilor, ontracte actualizate in

regulamentelor si

conformitate cu




contractelor reglementirile in
vigoare/Numar total
proceduri/regulamente/c
ontracte
Calitatea apei Numdr cazuri de 0 0 Nerealizat
neindeplinire cerinte
legale privind calitatea 1 Baiculesti
apei
Acoperirea Total venituri 110 101 Realizat
cheltuielilor din *100/Total cheltuieli
venituri (102,45%)
Mentinerea unei rate | Datorii totale/Capital <0,5 <1 Realizat
generale a gradului | propriu
de indatorare la un (0,26%)
nivel optim
Generare profit din | Profit din exploatare >0 >0 Realizat
exploatare realizat
169.254

Total realizat: 90%.

Ca urmare a celor constatate, comitetul de nominalizare si remunerare propune spre aprobare
acordarea componentei variabile pentru directorul general in functie de gradul de realizare, a
obiectivelor/indicatori de performanta, respectiv 4,5 indemnizatii de director, fiecare obiectiv avand o
pondere de 1% , dupa cum urmeaza:

Nume Functia Perioada Nr. Valoare Total lei
Prenume indemnizatii

Mihailescu Director | 01.01.2023- | 4,5 8930*4,5*%(4/12) 13395
Claudia general 30.04.2023

Mihailescu Director | 01.05.2023- | 4,5 11967*4,5(8/12) 35901
Claudia general 31.12.2023

Indicatori de performanta propusi pentru Consiliul de Administratie pentru anii 2024-2026, negociati
cu reprezentantii AGA vor deveni anexa la contractul de mandat si dupa aprobarea AGA vor deveni
anexa la Planul de administrare al SC AQUATERM AG 98 SA in integralitatea sa, ce a fost revizuit si
actualizat cu componenta de management.

Propunere Indicatori de performanta

in conformitate cu Normele Metodologice din 27 iulie 2023 pentru stabilirea indicatorilor de
performanta financiari si nefinanciari si a componentei variabile a remuneratiei membrilor
consiliilor de administratie/supraveghere ale intreprinderilor publice, precum si a directorilor,
respectiv a membrilor directoratului, aprobate prin HG 639/2023

Indicatorii de performanta vor deveni anexa la Planul de administrare aprobat de Consiliul de
Administratie al S.C. Aquaterm AG 98 S.A. prin hotararea CA nr. 5/18.04.2023




Valoare planificata

Indicator

Pondere

2024

2025

2026

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIAR!

Politica de investitii

apei potabile

Rata cheituielilor de 10% Cheltuieli de capital/ Total | Cheltuieli de capital/ Cheltuieli de capital/
capital active Total active Total active
0,03 0,04 0,05
Finantarea
Rata lichiditatii curente 10% \ctive curente (circulante) Active curente Active curente
/datorii curente {circulante) /datorii {circulante) /datorii
1,3 curente curente
1,4 1,5
Gradul de acoperire a 5% Venituri anuale Venituri anuale Venituri anuale
cheltuielilor din venituri totale/cheltuieli anuale | totale/cheltuieli anuale | totale/cheltuieli anuale
totate totate totate
=1 21 21
Operatiuni
Rata de rotatie a 10% Cifra de afaceri Cifra de afaceri Cifra de afaceri
stocuriulor neta/Valoarea medie neta/Valoarea medie neta/Valoarea medie
stoc stoc stoc
225 225 225
Rentabilitatea
Rentabilitatea capitalului 5% Profit net/Valoare capital profit net/Valoare capital Profit net/Valoare capital
propriu propriu propriu propriu
5% 5,5% 6%
Rentabilitatea activelor 5% Profit net/total active Profit net/total active  Profit net/total active 4%
4% 4%
Rata de distributie a profitului sub forma de dividende (Politica de dividende)
Rata de plata a 5% Dividende platite/ Dividende platite/ Dividende latite/
dividendelor profit net profit net profit net
245% 245% 245%
INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIAR!
Indicatori de mediu
Consumul de energie* 10% Mwh Mwh Mwh
<1250 mw (an) <1250 mw (an) <1250 mw (an)
Indicatori referitori la clienti
Xata de retentie a clientilor 5% lumar de client-numar de |Numar de client-numar [Numar de client-numar
client noi/numar de de client noi/numar de | de client noi/numar de
clienti client client
98% 98% 98%
Conformarea cu calitatea 5% 99% 99% 99%

Indicatori referitori la angajati




Numarul! de accidente

intre angajatii de sex
feminine si cei de sex
masculin

angajatilor de sex
mascutlin- Salariul mediu
lunar al angajatilor de
sex feminin/ Salariul
mediu lunar al
angajatilor de sex
masculin
0

angajatilor de sex
masculin- Salariul
mediu lunar al
angajatilor de sex
feminin/ Salariul mediu
lunar al angajatilor de
sex masculine
0

Frecventa vatamarilor 5% Numarul de accidente Numarul de accidente
grave grave *1000000/numar | grave *1000000/numar | grave *1000000/numar
total de ore lucrate de | total de ore lucrate de | total de ore lucrate de
catre toti angajatii catre toti angajatii catre toti angajatii
0 0 0
Indicatori legati de guvernanta corporatista
Numarul de reuniuni ale 10% Numarul sedintelor Numarul sedintelor Numarul sedintelor
comitetului consiliufui de consiliului de consiliului de consiliului de
administratie administratie= administratie= administratie=
Numarul sedintelor Numarul sedintelor Numarul sedintelor
consiliului de consiliului de consiliului de
administratie sustinute | administratie sustinute | administratie sustinute
de-a lungul anului de-a lungul anului de-a lungul anului
212 212 212
Stabilirea politicilor de 5% Confirmarea stabilirii Confirmarea stabilirii Confirmarea stabilirii
gestionare a riscurilor DA DA DA
Egalitatea de gen
Diferenta de remuneratie 10% Salariul mediu lunar al Salariul mediu lunar al | Salariul mediu lunar al

angajatilor de sex
masculin- Salariu!
mediu lunar al
angajatilor de sex
feminin/ Salariul mediu
{unar al angajatilor de
sex masculin
0

*Daca nu apar consumatori noi fata de cei existenti la data aprobarii indicatorilor de performanta.
Obiective/Criterii si indicatori de performanta organizationald pentru 5.C. AQUATERM AG 98 S.A.
propuse de comitet spre aprobare de citre CA si AGA, in baza cdrora se determind componenta
variabild a remuneratiei pentru directorul general al societatii pentru anul 2024 sunt urmatoarele:

Indicatori de performanta Director general, aprobati in Consiliul de Administratie din data de
17.05.2024 pentru care s-a solicitat aviz de la AMEPIP

Valoare planificata

Indicator

2024

2025

2026

2027

INDICATORI DE PERFORMANTA FINANCIARI

Politica de investitii

Rata cheltuielilor de

Cheltuieli de capital/

Cheltuieli de capital/

Cheltuieli de capital/

Cheltuieli de capital/

capital Total active Total active Total active Total active
10% 0,03 0,04 0,05 0,05
Finantarea

Rata lichiditatii
curente
10%

Active curente
{circulante) /datorii
curente

1,3

Active curente

curente
1,4

(circulante) /datorii

Active curente

curente
1,5

(circulante) /datorii

Active curente
(circulante) /datorii
curente

1,5




Operatiuni

Rata de rotatie a
stocuriulor

neta/Valoarea medie

Cifra de afaceri

Cifra de afaceri
neta/Valoarea medie

neta/Valoarea medie

Cifra de afaceri

Cifra de afaceri

neta/Valoarea

Rentabilitatea P

capitalului propriu

rofit net/Valoare
capital propriu

Profit net/Valoare

capital propriu

10% stoc stoc stoc medie stoc
225 225 225 225
Rentabilitatea
Profit net/Valoare Profit net/Valoare

capital propriu

capital propriu

5% 5% 5,5% 6% 6%
tentabilitatea activelor |Profit net/total active Profit net/total active |rofit net/total active
5% 4% 4% 4%
Rata de distributie a profitului sub forma de dividende (Politica de dividende)
Rata de plata a Dividende platite/ Dividende platite/ Dividende platite/ Dividende latite/
dividendelor profit net profit net profit net profit net
10% 2 45% 2 45% 2 45% > 45%
INDICATORI DE PERFORMANTA NEFINANCIAR!
Indicatori de mediu
Consumul de Mwh Mwh Mwh Mwh
energie* <1250 mw (an) <1250 mw (an) <1250 mw (an) <1250 mw (an)
10%

Indicatori referitori la clienti

Rata de retentie a

Numar de client-numar

Nu
de client noi/numar

mar de client-numar
de client noi/numar

Jlumar de client-numar

de client noi/numar

Numar de client-
numar de client

total de ore lucrate de
catre toti angajatii
0

total de ore lucrate
de catre toti angajatii
0

clientilor
5% de clienti de client de client noi/numar de
98% 98% 98% client
98%
Conformarea cu 99% 99% 99% 99%
calitatea apei
furnizate
5%
Indicatori referitori la angajati
Frecventa vatamarilor |Numarul de accidente Numarul de accidente Numarul de accidente Numarul de
grave grave grave grave accidente grave
10% *1000000/numar *1000000/numar *1000000/numar *1000000/numar

total de ore lucrate
de catre toti angajatii
0

total de ore lucrate
de catre toti
angajatii
0

Indicatori legati de guvernanta corporatista

Stabilirea politicilor de

Confirmarea stabilirii

Confirmarea stabilirii

Confirmarea stabilirii

ronfirmarea stabilirii
DA

gestionare a DA DA DA
riscurilor
10%
Egalitatea de gen
balariul mediu lunar al Balariul mediu lunar

Diferenta de
remuneratie intre
angajatii de sex
feminine si cei de sex

Salariul mediu lunar al

angajatilor de sex
masculin- Salariul
mediu lunar al

Salariul mediu lunar al

angajatilor de sex
masculin- Salariul

angajatilor de sex
masculin- Salariul
mediu lunar al

al angajatilor de
sex masculin-
Salariul mediu

mediu lunar al




masculin
10%

angajatilor de sex
feminin/ Salariul
mediu lunar al
angajatilor de sex
masculin
<0

angajatilor de sex
feminin/ Salariul
mediu lunar al
angajatilor de sex
masculin
<0

angajatilor de sex
feminin/ Salariul
mediu lunar al
angajatilor de sex
masculine
<0

lunar al angajatilor
de sex feminin/
Salariul mediu
lunar al angajatilor
de sex masculin
<0

*Daca nu apar consumatori noi fata de cei existenti la data aprobarii indicatorilor de performanta.

Componenta variabila a indemnizatiei pentru directorul general pentru activitatea din anul 2024
va fi de 3 indemnizatii brute de director general.

IV.  Bonusuri anuale sau avantaje nebénesti

Administratorii neexecutivi §i administratorul executiv, director general, nu beneficiaza de bonusuri
anuale sau avantaje nebanesti.

V. Scheme de pensii suplimentare sau anticipate

Administratorii neexecutivi §i administratorul executiv, director general, nu beneficiazd de pensii
suplimentare sau anticipate.

VI.  Informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociat3, cuantumul
daunelor-interese pentru revocare fird justd cauzi
Mandatele administratorilor neexecutivi sunt de 4 ani si sunt valabile pan3 la data de 15.03.2027.
Tn situatia revocdrii mandatului de citre mandant, precum si in situatia renuntdrii de cdtre mandatar

la mandatul incredintat, termenul de preaviz este de 15 zile de la notificare. In cadrul contractelor de
mandat nu au fost prevdzute daune-interese pentru revocare fir3 just3 cauzi.

Mandatul administratorului executiv, director general, este de 4 ani si este valabil pani la data de
27.02.2028.

Vil.  Concluzii si propuneri
Comitetul de nominalizare si remunerare constatd cd in anul 2023 obligatiile stabilite prin
contractele de mandat ale adminsitratorilor si directorului general al societitii au fost indeplinite
conform calculatiei de mai sus si propune acordarea componentei variabile a remuneratiei conform
grad de indeplinire.

Data : 24 mai 2024
Comitetul de Nominalizare si Remunerare al SC AQUATERM AG’ 98 SA

Mihai Stoicescu — administrator neexecutiv-presedinte CA
Adriana Conway — administrator neexecutiv



