CONTRACT DE MANDAT NR. 1004
incheiat astizi 26.02.2024

Preambul

Avdnd in vedere:

* Llegea societatilor nr. 31/1990 republicatd, cu modificiri si completari, denumitd in
continuare Legea nr. 31/1990

* Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa a
intreprinderilor publice cu modificirile §i completarile ulterioare, denumiti in continuare
OUG.nr. 109/2011

* Hotararea de Guvern nr. 639 din 27 iulie 2023 pentru aprobarea normelor metodologice de
aplicare a Ordonantei de urgents a Guvernului nr. 109/2011 privind guvernanta corporativa
aintreprinderilor publice, denumiti in continuare HG nr. 639/2023

* Ordonanta Guvernului nr. 26/2013 privind intirirea disciplinei financiare la nivelul unor

operatori economici la care statul sau unitatile administrativ-teritoriale sunt actionari unici

ori majoritari sau detin direct ori indirect o participatie majoritara, cu modificirile si

completarile ulterioare

Prevederile art. 1913 - 1919, art. 1924 precum §i regulile aplicabile contractului de mandat

prevazute de art. 2009 si urmatoarele din Legea nr. 287/2009 privind Codul Civil, cu
modificarile si completarile ulterioare;

* Actul constitutiv al societatii (“Actul Constitutiv”);
* hotararea Consiliului de Administratie nr. 2/26.02.2024 de desemnare ca director general si
de aprobare a contractului dintre societate si directorul general;
si faptul ca:
este necesar a fi stabilite drepturile si obligatiile partilor semnatare, in contextul unui raport
juridic de drept comercial, corespunzitor exercitirii functiei de director general,

partile convin a incheia prezentul contract de mandat, denumit in continuare si contract de
mandat, (,Contract de Mandat”), ca urmare a acordului de vointd exprimat de partile semnatare.

L Pdrtile contractante

Art. 1.

A. S.C. AQUATERM AG98 SA, cu sediul in Curtea de Arges, str. Negru Voda, nr. 4, judetul Arges,
telefon: 0248721936, fax. 0248722383, cod IBAN RO86BRDE030SV06528180300, deschis la BRD
Curtea de Arges, Cod Unic de inregistrare: RO 11339135, nr. de ordine in Registrul comertului

J03/731/1998, reprezentata prin domnul Stoicescu Mihai Daniel - Presedinte CA, desemnat de
Consiliul de Administratie (CA), in calitate de mandant

si

B. Directorul general al societatii : Doamna Mihailescu lleana Claudia, cetatean roman,
domiciliat in Curtea de Arges, str. Mihai Eminescu, , jud. Arges, avand actul de identitate Cli
seria " nr. . , eliberat de SPCLEP Curtea de Arges, la data de , cu CNP

., In calitate de mandatar-director general.
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Art. 2.

b.

.

d.

.
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Definitii
in prezentul Contract de Mandat, termenii de mai jos vor avea urmdtoarele semnificatii:

Act constitutiv — Actul Constitutiv al SC AQUATERM AG 98 SA., aprobat de Adunarea
Generald a Actionarilor Societdtii, astfel cum va fi modificat/completat/reformulat, prin
hotarare a Adunarii Generale (extraordinare) a Actionarilor Societatii;

Cadrul legal aplicabil -~ ansamblul normelor juridice roméane cuprinse in O.U.G. nr.
109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare, Legea societatilor nr. 31/1990, cu
modificarile si completarile ulterioare, Codul civil, Codul fiscal, precum si in alte acte
normative incidente prezentului Contract, aplicabile partilor;

Conflict de interese — orice situatii sau imprejurdri determinate/determinabile potrivit
cadrului juridic aplicabil si Regulamentului de organizare si functionare al Societdtii,
(,ROF”), in care interesul personal, direct ori indirect, al directorului, contravine
interesului Societdtii, astfel incit afecteaza sau ar putea afecta independenta i
impartialitatea sa in luarea deciziilor de afaceri sau indeplinirea la timp si cu obiectivitate
a atributiilor care ii revin in exercitarea mandatului sdu pentru Societate;

imposibilitate definitivdi de exercitare a mandatului/impediment legal — orice
imprejurare care creeaza o indisponibilitate cu o duratd mai mare sau egala cu 90 de zile
calendaristice consecutive, lipsind directorul de posibilitatea de a-si indeplini atributiile,
personal sau prin reprezentare, arestarea preventiva sau arestarea directorului, .a.;
Remuneratia cuvenita directorului — inseamna remuneratia formata dintr-o indemnizatie
fixa luna si o componenta variabila stabilita prin hotdrare a adunarii generale a
actionarilor, cu respectarea prevederilor art. 153" din Legea nr. 31/1990, cu modificarile
si completarile ulterioare si ale art. 38 din OUG nr. 109/2011, cu modificarile si
completarile ulterioare;

Forta majord - semnifica orice eveniment extern, imprevizibil, invincibil si inevitabil, care
nu putea fi previazut la momentul incheierii prezentului Contract de Mandat si care face
imposibild executarea si, respectiv, indeplinirea Contractului de Mandat; sunt considerate
asemenea evenimente: razboaie, revolutii, incendii, inundatii sau orice alte catastrofe
naturale, restrictii aparute ca urmare a unei carantine, embargo, enumerarea nefiind
exhaustiva ci enuntiativa. Nu este considerat fortd majord un eveniment asemenea celor
de mai sus care, fard a crea o imposibilitate de executare, face extrem de costisitoare
executarea obligatiilor uneia din parti.

Decizia de afaceri — semnifica orice decizie de a lua sau de a nu lua anumite masuri cu
privire la conducerea/administrarea Societatii;

Eveniment fortuit — semnifica un eveniment care nu putea fi prevazut de director si nici
impiedicat de catre acesta a se intampla; sunt asimilate evenimentului fortuit modificarea
cadrului legal, de reglementare si a sistemului fiscal in Romania existent la semnarea
prezentului Contract si care impovareaza suplimentar Societatea;

Obiectul contractului

Art. 3. Obiectul prezentului contract constd in stabilirea cadrului conventional privind
incredintarea si exercitarea functiei de director general in baza delegarii de cétre consiliul de
administratie al societatii catre directorul general a unora dintre atributiile de conducere in
limitele permise de lege, de actul constitutiv si de deciziile consiliului de administratie, in scopul




realizarii obiectului de activitate al societatii, mai putin competentele expres rezervate de lege
si/sau de actul constitutiv adunarii generale a actionarilor si consiliului de administratie.

in conformitate cu prevederile Legii nr. 31/1990 republicatd §i modificatd si ale O.U.G. nr.
109/2011, privind guvernanta corporativi a intreprinderilor publice, cu modificarile si
completarile ulterioare si avand in vedere prevederile normelor metodologice aprobate prin H.G.
639/2023, Societatea incredinteaza Directorului General organizarea, conducerea si gestionarea
activitatii Societatii AQUATERM AG 98 S.A,, in scopul realizirii obiectului de activitate conform
actelor constitutive ale Societatii, conform prezentului Contract de Mandat §i Cu respectarea
competentelor exclusive, rezervate de lege.

D-na Mihailescu lleana Claudia isi exprima aceptul de preluare a mandatului de conducere a
societatii si accepta expres numirea in functia de director general.

Contratul de mandat privind delegarea atributiilor de director general nu este si nu poate fi
afectat in nici un fel de modificirile survenite in componenta consiliului de administratie, pe toata
durata de valabilitate a acestui contract.

Prin prezentul Contract de Mandat, directorul este imputernicit s3 adopte toate maisurile
necesare conducerii/administrarii Societdtii, in conformitate cu dispozitiile cadrului legal aplicabil,
in vigoare, precum si Actului Constitutiv/Statutului Societdtii si cele ale prezentului Contract de
Mandat, in limitele obiectului de activitate al Societtii si cu respectarea competentelor exclusive,
rezervate de Legea nr. 31/1990, 0.U.G. nr. 109/2011 cu modificarile si completarile ulterioare si
de Actul Constitutiv.

in scopul realizarii obiectului prezentului Contract de Mandat, directorul va efectua toate actele
necesare pentru administrarea bunurilor Societatii in interesul acesteia pentru indeplinirea
obiectului de activitate si va exercita atributiile stabilite pentru acesta prin Actul Constitutiv si
prin prezentul Contract de Mandat in vederea indeplinirii obiectivelor si criteriilor de performanta
stabilite in Actul aditional la prezentul, si/sau revizuite anual, dupa caz, in termen de 30 de zile de
la data aprobarii/rectificarii bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 4. Locul indeplinirii Mandatului este in principal la sediul Societdtii, indicat la art. 1 din
prezentul Contract sau la locul unde actioneaza ca reprezentant al Societatii. Locul indeplinirii
Mandatului poate fi modificat de Societate si poate fi stabilit fie la sediile sucursalelor Societdtii,
fie intr-o alta locatie stabilitd de Societate. Decizia cu privire la modificarea locului indeplinirii

mandatului se comunicd prin grija Societdtii, conform Regulamentului de organizare si
functionare al Societdtii.

IV, Durata Contractului de Mandat

Art. 5. Contractul de Mandat se va incheia pe o perioada de 4 ani, incepand cu data de
28.02.2024 pana la data de 27.02.2028, in conditiile prevazute de OUG nr. 109/2011 privind
guvernanta corporativa a intreprinderilor publice si poate fi reinnoit prin hotiarire CA, numai in

conditiile indeplinirii in mod corespunzitor a atributiilor/obligatiilor asumate prin prezentul
Contract de Mandat.

V. Remuneratia Directorului General

Art. 6. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul general are dreptul, in baza deciziei

consiliului de administratie, in limitele prevazute de lege si prin hot3rarea adunarii generale a
actionarilor la:

- 0 remuneratie fixa brutd lunara in suma de 11.967 lei, si




- 0 remuneratie variabila anuald, stabilita prin act aditional, in cazul indeplinirii indicatorilor de
performanta care constituie anexa la prezentul contract.

VI Obligatiile directorului
Art. 7. Directorul este obligat s3 exercite urmatoarele atributii principale:

7.1. Elaboreaza si prezinta CA, spre aprobare, in termenul prevazut de lege, componenta
de management a planului de administrare, cuprinzand strategia de conducere pentru
atingerea obiectivelor si criteriilor de performanta ;

7.2. asigura conducerea activitatii societatii, coordonarea si controlul acesteia in ceea ce
priveste utilizarea resurselor financiare, materiale si umane in vederea atingerii
obiectivelor si criteriilor stabilite prin Contractul de Mandat ;

7.3. Indeplinirea obiectivelor si indicatorilor-cheie de performanta prevazuti in anexa la
contract;

7.4. Participa la sedintele CA si AGA, duce Ia indeplinire, intocmai si in termenele stabilite
a hotararilor Adunarii generale a Actionarilor si a deciziilor CA;

7.5. Prezinta CA ori de cate ori se solicita, stadiul realizarii criteriilor si obiectivelor de
performanta, executia bugetului de venituri si cheltuieli si, ori de cate ori este necesar,
informatii privind situatia economico-financiara a societatii, stadiul realizarii investitiilor,
stadiul realizarii masurilor luate, stadiul aducerii la indeplinire a hotararilor CA, oricare alte
documente si informatii solicitate, precum si masurile luate in cazul neindeplinirii
acestora;

7.6. prezinta trimestrial CA si anual AGA, sau ori de cate ori se solicita, situatia economico-
financiara a societatii si oricare alte documente si informatii;

7.7. asigura monitorizarea realizarii prevederilor/indicatorilor bugetului de venituri si
cheltuieli;

7.8. asigura managementul si functionarea societatii, conducerea, organizarea,
reprezentarea si gestionarea activitatii societatii, potrivit legii si Actului constitutiv al
societatii si in limitele prezentului contract:

7.9. prezinta CA, la incheierea exercitiului financiar, nivelul de indeplinire a obiectivelor
contractului de mandat, bilantul contabil, contul de profit si pierdere, raportul
cenzorilor/auditorilor si raportul anual, conform prevederilor legale in vigoare;

7.10. prezinta CA, in conformitate cu prevederile legale, proiectul de buget de venituri si
cheltuieli si programul de investitii pentru anul urmator;

7.11. angajeaza, promoveza si concediaza personalul salariat, in conditiile legii, negociaza
contractele individuale de munca inclusiv drepturile salariale ale personalului si participa
la negocierea Contractului colectiv de munca;

7.12. incheie acte juridice, in numele si pe seama societatii, in limitele imputernicirilor
acordate de CA, acolo unde este cazul;

7.13. ia masurile necesare pentru realizarea bugetului de venituri si cheltuieli aprobat al
societatii;

7.14. coordoneaza activitatea specifica desfasurata de directorii societatii;

7.15. negociaza (comisia de negociere) contractul colectiv de munca, in baza mandatului
acordat de CA;

7.16. S3a propuna obiective generale ale societatii. Raspunde de dezvoltarea si
imbunatdtirea controlului managerial al societatii astfel incat si asigure atingerea
obiectivelor societatii intr-un mod eficient economic;




1.17. instiinteaza CA si pe auditor, cu privire la situatia in care, intr-o anumita operatiune,
el personal sau sotia sau rudele ori afinii sai pana la gradul al IV-lea, inclusiv, direct sau
indirect, au interes contrar intereselor societatii si se obliga sa nu ia parte la nicio
deliberare referitoare la aceasta operatiune;

7.18. exercita atributiile ce i-au fost delegate de CA conform Legii societatilor nr. 31/1990,
cu modificarile si completarile ulterioare, precum orice alte atributii prevazute de lege sau
de Actul Constitutiv in sarcina sa;

7.19. prezinta trimestrial Consiliului de Administratie un raport asupra activitatii de
conducere, care include si informatii referitoare la activitatile operationale, la
performantele financiare ale societatii si la nivelul de realizare a indicatorilor de
performanta;

7.20. Sa participe la negocierea indicatorilor de performant financiari si nefinanciari cu
actionarii societatii;

7.21. contributia la elaborarea proiectului bugetului intreprinderii publice si, dupa caz, a
programuilui de activitate pe exercitiul financiar urmitor;

7.22. Participa la elaborarea si transmiterea catre AMEPIP, Ministerul Finantelor Publice si
alte autoritati a rapoartelor prevazute de lege, a rapoartelor privind activitatea
intreprinderii publice si stadiul realizarii indeplinirii indicatorilor cheie de performanta din
contractul de mandat, precum si dupa caz a informatiilor referitoare la contractele de
mandat ale directorilor;

7.23. Formuleaza propuneri cu privire la strategia de dezvoltare a intreprinderii publice;
7.24. Participa la cel putin un program de formare profesionali continua/an in domeniul
de activitate al intreprinderii publice, guvernantei corporative, management, precum si in
orice alte domenii relevante pentru intreprinderea publici;

7.25. Participa la cursuri de specializare organizate in tard sau in strainatate, la targuri si
expozitii, sa participe la programe de formare profesionald in care si aib3 sesiuni de
instruire in domeniul guvernantei corporative, juridic, precum si in orice alte domenii
alese de actionari;

7.26. Verifica functionarea sistemului de control intern managerial;

7.27. Declararea, conform legislatiei in vigoare si codului de etica, a oriciror conflicte de
interese existente si incompatibilitati;

7.28. Obligatia de neconcurenta si de informare conform art. 153%° si 153" din Legea
nr. 31/1990, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

7.29. respectarea dispozitiilor legale si statutare privind creditarea si incheierea de acte
juridice cu intreprinderea publici;

7.30. Alte obligatii prevazute de lege, actul constitutiv si regulamentele interne adoptate
la nivelul intreprinderii publice.

Art. 8. Directorul este, de asemenea, obligat:

8.1. 53 nu fie legat de Societate printr-un contract de munci;
8.2. sa isi exercite mandatul cu loialitate, cu prudenta si cu diligenta unui bun administrator in
interesul exclusiv al Societdtii, si s3 nu isi asume niciun fel de obligatii speciale fatd de un actionar
sau altul al Societdtii in legatura cu activitatea Societatii;
Directorul nu incalca obligatia prevazutd mai sus in cazul in care, in momentu! luirii unei decizii
de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit s3 considere

(i) caactioneaza in interesul Societatii si

(ii) aluat decizia pe baza informatiilor adecvate.
8.3. sa adopte toate masurile necesare pentru protejarea patrimoniului Societdtii;



8.4. < pastreze confidentialitatea informatiilor si a secretelor de afaceri ale Societdtii, la care a
avut acces, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de lege sau necesara in

relatia cu autoritatile publice si/sau de participarea Directorului in cadrul vreunui litigiu care are
ca obiect activitatea Societatii;

8.5. sa evite conflictele de interese in raport cu Societatea;

8.6. si nu incheie acte juridice cu Societatea, decat in conditiile stabilite de lege;

8.7. sa nu instraineze, respectiv sa nu dobandeasca bunuri catre sau de la societate, avand o
valoare mai mare de 10% din valoarea activelor nete ale societatii fara aprobarea CA;

Art. 9. Directorul se obligd s& duca la indeplinire componenta de management a planului de
administrare (planul de management) si hotararile CA/AGA, in scopul atingerii obiectivelor si
criteriilor de performantd, stabilite in Actul aditional la prezentul Contract de Mandat. Criteriile si
obiectivele de performanta se aplica pe intreaga perioada a mandatului Directorului, valorile
indicatorilor de performanta urmand a fi actualizate anual in conformitate cu prevederile
bugetului de venituri si cheltuieli.

Art. 10. Directorul are obligatia sa supuna aprobarii CA orice tranzactie cu administratorii, cu
angajatii, cu actionarii care detin controlul asupra Societdtii sau cu o societate controlata de
acestia, daca aceasta are, individual sau intr-o serie de tranzactii, o valoare de cel putin
echivalentul in lei a 100.000 euro. Obligatia incumba si in cazul tranzactiilor incheiate cu sotul sau
sotia, rudele ori afinii pana la gradul IV inclusiv.

Art. 11. Directorul are obligatia de a prezenta trimestrial, semestrial si anual, Consiliului de
administratie, intr-un capitol special, actele juridice incheiate in conditiile art. 10, cu precizarea
urmitoarelor elemente: partile care au incheiat actul juridic, data incheierii si natura actului,
descrierea obiectului acestuia, valoarea totald a actului juridic;

Art. 12. Directorul are obligatia de a nu folosi in interes propriu si de a nu divulga niciunei

persoane neautorizate vreo informatie de naturd confidentiala sau secreta cu privire la activitatea
Societdtii.

Art. 13. Directorul nu va folosi Informatiile Confidentiale direct sau indirect, in folos personal sau

in folosul tertelor persoane, cu exceptia situatiilor in care o asemenea folosire este impusa de
lege sau de participarea Directorului la un proces.

Art. 14. Directorul se va conforma in totalitate obligatiilor de neconcurentad prevazute in Anexa 1
la prezentul Contract de Mandat.

VII. Drepturile Directorului

Art. 15. Directorul beneficiazd de o remuneratie formata dintr-o indemnizatie fixa lunara ce se
achita lunar de catre societate de care beneficiaza de la data semnarii contractului si o
componenta variabila stabilita prin act aditional la prezentul contract.

Indemnizatia fixa lunard brutad pentru executarea mandatului incredintat este la data numirii in
suma de 11.967 lei.

Art. 16. Directorul beneficiaza si de plata unei componente variabile, care este determinata in
functie de atingerea obiectivelor, respectiv indeplinirea nivelului tinta al indicatorilor de



performanta aprobati prin Planul de management , urmand ca in acest sens sa fie incheiat un act
aditional.

Indicatorii de performanta se revizuiesc/negociaza anual, in termen de 30 de zile de la data
aprobarii bugetului de venituri si cheltuieli al societatii.

Indicatorii de performanta se vor stabili prin act aditional fa prezentul contract si se pot revizui ori
de cdte ori se aproba un nou Buget de venituri st cheltuieli al societatii.

Pe parcursul executarii contractului, partile pot modifica de comun acord, criteriile de
performanta si ponderea acestora, in scopul de a le adapta evolutiei situatiei conjuncturale.

Art. 17. Directorul beneficiaza de decontarea cheltuielilor legate de executarea mandatului, pe
baza de documente justificative, in cuantumul prevazut de CCM al societatii, in vigoare, dar fira a
se limita la acestea: cheltuieli de cazare, diurna, transport si orice alte tipuri de cheltuieli legate
de executarea mandatului i indiferent daca au fost ocazionate cu deplasarea in tard sau in
strainatate. Are dreptul la decontarea tuturor cheltuielilor ocazionate de participarea la diverse

forme de instruire profesionald si/sau manageriald inclusiv cele ocazionate de vizitele de
documentare profesionala in tara si strainitate.

Art. 18. Directorul are dreptul :

1. sa efectueze un concediu de odihna anual de 25 zile lucratoare (25 zile libere platite). In cazul
in care concediul de odihna anual nu este efectuat, directorul general poate solicita efectuarea
concediului de odihnad intr-o perioada de 18 luni incepdnd cu anul urmitor celui in care s-a nascut
dreptul la concediul de odihna anual. In cazul in care mandatul inceteaza inainte de efectuarea
concediului de odihna, acesta se va compensa in bani la incetarea contractului.

2. sa beneficieze de concediu medical conform legii si zile libere platite pentru sarbatori legale,
zile festive specifice, casatorie, nasterea unui copil sau in caz de deces al unui mebmru de famitie,
acordate prin similitudine cu cele din CCM aplicabil la nivelul societatii.

3.sa i se considere ca vechime in munca intreaga durata de timp pentru care a fost incheiat
prezentul contract, cu toate drepturile si obligatiile aferente asa cum sunt acestea prevazute de
legislatia in vigoare si CCM incheiat la nivel de societate.

4. Sa beneficieze de ajutor de deces in cazul desesului sau, al sotului/sotiei sau al unei rude de
gradul I in conformitate cu prevederile CCM existent in societate.

5. Sa beneficieza, in permanenta de masina de seviciu, ale carei costuri vor fi suportate de
societate, telefon mobil cu abonament nelimitat din dotarea societatii, computer, birotica, fax-
uri, precum si orice altfel de aparatura, dotari necesare activitatii.

6. Sa i se puna la dispozitie un spatiu cu functiunea de birou, corespunzatoare pozitie sale de
director, cu toate dotarile si facilitatile necesare .

7. Are dreptul la echipament de protectie corespunzator profilului de activitate al societat;ii.

8. 53 i se acorde anual descarcare de gestiune, dupa aprobarea situatiilor financiare anuale de
catre AGA,

9. Are dreptul la plata de daune-interese, in cazul revocarii fars justa cauza, reprezentand
echivalentul indemnizatiilor ce i s-ar fi cuvenit panj la incetarea de drept a mandatului;

10. La incetarea contractului, in conditiile art. 37.1; 37.6; 37.7; 37.8, Societatea, la cererea
fostului Director General, ii va asigura un loc de munca pe un post corespunzator pregatirii sale
profesionale;

11. Are dreptul la decontarea lunar a cheltuielilor de protocol legate de exercitarea functiei de
director general.



Art. 19. Directorul beneficiaza de o asigurare raspundere civild profesionalda. Asigurarea de
raspundere civild profesionala este achitatd de céatre societate, valoarea asigurata fiind de
100.000 euro. Plata primelor aferente acestei asigurari va fi facuta de societate si nu se va deduce
din remuneratia cuvenita Directorului. Sa beneficieze de raspundere civila profesionala si

asigurare pentru accidente de munca, boli si deces in legatura cu activitatea profesionala care sa
fie suportate de societate;

VIII,  Drepturile Societatii

Art. 20. Societatea are dreptul de a cere Directorului sa-si exercite mandatul in interesul exclusiv

al Societdtii si sa pretinda directorului general sa pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor/

datelor legate de activitatea ori operatiunile societatii

Art. 21. Societatea are dreptul sa solicite prezentarea lunar, sau ori de cate ori este necesar:

(i) a situatiei economico-financiare a societatii si a oricaror documente sau informatii privind
gradul de indeplinire a criteriilor si obiectivelor de performanta,

(i) documente sau informatii cu privire la conducerea, organizarea, reprezentarea si
gestionarea activitatii societatii;

IX. Obligatiile Societdtii

Art. 22. In calitate de beneficiara directd a activitatii de conducere realizat3 in conditiile acestui
contract, societatea este obligata sa puna la dispozitia Directorului General toate datele,
informatiile si, in general, toate mijloacele materiale i umane necesare realizarii, la termen si in
bune conditiuni, a obligatiilor ce i revin, sa suporte cheltuielile efectuate in excercitarea
mandatului §i s& pldteascd acestuia remuneratia prevazuta in contract, remuneratie incadrata ca
venituri asimilate salariilor, astfel cum acestea sunt definite de Codul fiscal in vigoare la data
platii.

Art. 23. Societatea se obliga sa asigure Directorului conditiile necesare desfasurarii activitatii
sale.

Art. 24. Societatea se obliga sa asigure Directorului deplina libertate in scopul indeplinirii

mandatului/atributiilor/obligatiilor, cu respectarea limitelor prevazute de Actul Constitutiv,
prezentul Contract si cadrul legal aplicabil.

Art. 25. Stabileste anual indicatorii de performanta care revin directorului general dupa
aprobarea situatiilor financiare, stabilirea bugetului de venituri si cheltuieli si aprobarea
programul de activitate pentru exercitiul financiar urmator de catre adunarea generald a
actionarilor, indicatori de performanta ce vor constitui anexa la prezentu! contract.

Societatea este obligata ca, prin intermediul consiliului de administratie sd supravegheze
activitatea directorului.

Art. 26. in cazul revocarii mandatului directorului, inainte de expirarea duratei acestui contract,
fara just motiv, sa achite acestuia daune interese in suma egald cu valoarea remuneratiei fixe
brute pe care era indreptatit sa o incaseze pana la sfarsitul mandatului.

Art. 27. In vederea indeplinirii obligatiilor izvorate din acest contract, societatea se obliga sa-i
recunoasca si sa asigure directorului urmatoarele drepturi si facilitati:
- sa utilizeze un autoturism de serviciu din proprietatea societatii;

- sa i se deconteze cheltuielile de deplasare si cazare cu ocazia delegatiilor interne si/sau externe,
pe baza documentelor justificative aferente;



- 53 foloseasca sistemele de comunicare ale societatii (telefon fix, mobil, sistemele electronice si
altele), in interes de serviciu;

- sa i se deconteze costul abonamentelor telefonice si al convorbirilor telefonice efectuate;

- sa dispuna de un fond de protocol din fondul de protocol al societatii;

- sa beneficieze de raspundere civila profesionala si asigurare pentru accidente de munca, boli si
deces in legatura cu activitatea profesional3 care sa fie suportate de societate;

- la decontarea altor cheltuieli legate de exercitarea mandatului.

X. Rdspunderea partilor

Art. 28. Neindeplinirea si/sau indeplinirea necorespunzatoare a obligatiilor asumate de catre

oricare dintre partile semnatare ale prezentului Contract de Mandat atrage raspunderea partii
aflate in culpa.

Art. 29. Partea care a determinat incetarea prezentului Contract de Mandat datoritad
neindeplinirii culpabile si/sau indeplinirii necorespunzatoare culpabile a obligatiilor asumate,

raspunde fata de cealalta parte prin acoperirea tuturor pagubelor care au fost generate de
incetarea Contractului de Mandat.

Art. 30. Directorul nu incalca obligatia de prudenta si de diligenta si nu va raspunde in cazul in
care, in momentul luarii unei decizii de afaceri, el este in mod rezonabil indreptatit sa considere

ca actioneaza in interesul Societdtii si pe baza unor informatii adecvate, si daca nu intervine un
eveniment fortuit, asa cum este acesta definit.

Art. 31. Societatea raspunde pentru nerespectarea culpabila a obligatiilor asumate prin
prezentul Contract de Mandat si va acoperi pagubele care au fost astfel provocate.

X1 Forta majord

Art. 32. Partile sunt exonerate de raspundere in caz de forta majora, astfel cum aceasta este
definita la art. 2 lit. f) din prezentul Contract de Mandat.

Art. 33. In caz de fortd majorad, partile vor depune eforturi comune in vederea diminulrii
daunelor eventuale ce ar rezulta in urma intervenirii unei asemenea cauze.

Art. 34. Partile se obliga, de asemenea, sa se instiinteze reciproc, in scris, in termen de cel mult 5
(cinci) zile de la interventia vreunei cauze de forta majora si, in general, sa se informeze reciproc

si in timp util asupra eventualelor impedimente de natura sa conduca la dificultati in realizarea
obiectului prezentului Contract de Mandat.

X1 Modificarea Contractului de Mandat

Art. 35. Prezentul Contract de Mandat poate fi modificat numai prin acordul scris al partilor
semnatare, exprimat printr-un act aditional.

Art. 36. Prezentul Contract de Mandat se va adapta corespunzator reglementarilor legale
ulterioare incheierii acestuia i care sunt aplicabile.




XI1I. incetarea Contractului de Mandat
Art. 37. Prezentul Contract de Mandat inceteaza prin:

37.1. expirarea duratei pentru care a fost incheiat;

37.2.in situatia in care nu se aproba Planul de management;

37.3. revocarea cu efect imediat a Directorului, de citre CA, pentru neindeplinirea
nejustificata a obligatiilor de etap;

37.4. decesul sau punerea sub interdictie judecatoreasca a Directorului;

37.5. insolvabilitatea sau falimentul Societatii;

37.6. acordul partilor semnatare;

37.7. renuntarea Directorului la mandat cu motivarea acestei decizii sau din cauze
neimputabile;

37.8. interventia unor impedimente legale, astfel cum acestea sunt definite la art. 2 lit. d)
din prezentul Contract de Mandat, sau unui caz de incompatibilitate care interzic
Directorului sa mai ocupe aceasta functie;

37.9. nu accepta, in termenul previzut le actul normativ, indicatorii de performanta
financiari si nefinanciari, aprobati de AGA

Art. 38. in cazul revocirii Directorului intempestiv sau nejustificat, acesta are dreptul de a primi
de la Societate daune interese/compensatii reprezentand echivalentul indemnizatiilor ce i s-ar fi
cuvenit pana la incetarea de drept a mandatului.

Plata acestor daune interese se face in termen de maxim 30 zile lucratoare de la data incetirii
prezentului Contract de Mandat.

Aceasta forma de compensare a Directorului este unica dezdaunare a acestuia in situatia in care
intervine revocarea in mod nejustificat.

In cazul revocarii pentru motive intemeiate/justificate a Directorului, Societatea nu datoreaza
acestuia nicio compensatie pentru perioada neefectuata din mandat.

XIV. Litigii

Art. 39. Orice litigiu ivit intre parti cu privire la incheierea, executarea, modificarea, incetarea sau
interpretarea clauzelor prezentului Contract de Mandat, care nu poate fi solutionat pe cale
amiabila, va fi supus instantelor judecatoresti romane competente.

XV. Loialitate, confidentialitate. Criterii de integritate eticd

Art. 40. Partile convin sa-si asume urmatoarele obligatii:

- respectarea Codului de etica al societatii, aplicabil nu numai angajatilor ci si administratorilor
neexecutivi;

- denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;
- In cazul inceperii urmaririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni de fals in
inscrisuri, evaziune fiscala, infractiuni prevazute de Legea nr. 656/2002 pentru prevenirea si

sanctionarea spalarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de prevenire si combatere a
finantarii actelor de terorisin, contractul de mandat se suspenda.

Art. 41. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derulirii prezentului Contract de
Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la randul lor, vor fi tinute de
obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decat cel legat de executarea Contractului, obligatie

adusa la cunostinta acestora din urma de catre partea semnatard a prezentului Contract de
Mandat.
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Art. 42. Nu se considera obligatie de pastrare a confidentialitatii, dezvaluirea de informatii in unul
din urmatoarele cazuri:

42.1. daca informatiile erau cunoscute partii inainte de a fi obtinute de la cealalta parte si
poate dovedi acest lucru;
42.2. dacd dezvaluirea informatiilor s-a facut dupa primirea acordului scris al celeilalte
parti,
42.3. dacd informatia era de notoriete la data dezvaluirii ei;

42.4. daca partea a dezvaluit respectivele informatii pentru a se conforma unor dispozitii
legale sau a uneiinstante.

XVI. Dispozitii finale

Art. 43. Directorul declara ca a luat la cunostinta prevederile Actului Constitutiv si ale
Regulamentului de organizare si functionare al Societatii si accepta expres mandatul.

Art. 44, Directorul declara ca nu se afla in niciuna dintre situatiile de incompatibilitate, prevazute
de O.U.G. nr. 109/2011 si Legea nr. 31/1990, sau concurenta, prevazute de Anexa 1 la Contract.

Art. 45. Anexa 1 face parte integranta din prezentul Contract.

Art.46. Prezentul Contract de Mandat este guvernat de si interpretat in conformitate cu
prevederile legii romane. Pentru orice aspect nementionat expres in cuprinsul sau, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Codului civil roman. De asemenea, prezentul
Contract de Mandat se completeaza cu prevederile Legii nr. 31/1990 si 0.U.G. nr. 109/2011.

Prezentul Contract de Mandat nu este un contract de munca si nu este guvernat de legislatia
muncii.

Art. 47. Acest Contract de Mandat reprezinta intreaga intelegere dintre parti si inlatura orice alte

intelegeri anterioare, scrise sau orale, intervenite intre parti cu privire la obiectul acestui
contract.

Art. 48. Daca anumite clauze ale prezentului Contract de Mandat devin ineficiente din punct de
vedere juridic, validitatea celorlalte prevederi ale prezentului Contract nu va fi afectatd. in
asemenea situatii, partile convin sa renegocieze cu buna-credinta orice clauza devenita

ineficienta din punct de vedere juridic, adaugand clauza astfel renegociata prevederilor
prezentului Contract de Mandat.

Art. 49. Toate modificarile pe care partile 5i le adreseaza reciproc in baza prezentului Contract de
Mandat se efectueaza in scris si se transmit prin fax, e-mail, scrisoare recomandata cu confirmare
de primire sau curier rapid la adresele indicate la art. 1 din prezentul Contract. In functie de
situatia concretd, partile vor opta cu buna-credinta si in mod rezonabil pentru cel mai adecvat
mijloc de notificare dintre cele mentionate in cadrul tezei intai al prezentului articol, astfel incat

notificarea sa isi atinga scopul si sa contribuie la indeplinirea obligatiilor contractuale ce revin
partilor.
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Art. 50. Daca, oricand pe parcursul duratei acestui Contract de Mandat, una dintre parti nu insista
in mod expres pentru a impune o anumita prevedere a Contractului, nu inseamna ca acea parte a
renuntat la astfel de prevederi sau c3 a renuntat la dreptul de a impune aceste prevederi.

Drept pentru care am incheiat astazi 26.02.2024 la sediul SC AQUATERM AG 98 SA in 2 (douad)
exemplare originale, prezentul Contract de Mandat, partile declardnd, totodatd, ca au primit
fiecare, cu ocazia semnirii prezentului Contract, cate un exemplar.

Societatea SC AQUATERM AG 98 SA

Director general,

Prin: Presedinte CA Mihailescu lleanaClaudia
Stoicescu Mihai Danjet
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Anexal
OBLIGATII DE NECONCUREN]‘A

|. Neconcurenta

Pe perioada exercitarii mandatului sau in Societate, Directorul, in mod direct sau indirect, fie in

nume propriu ori in calitate de salariat, agent, administrator, director, asociat, actionar, investitor
sau in orice alta calitate, este de acord si se obliga:

a) sd nu se angajeze in orice activitate sau afacere care este in concurenta cu sau similard cu
0 activitate sau afacere a Societatii, ori cu o activitate sau afacere pe care Societatea o
desfasoara sau igi propune sa o desfisoare;

b) sa nu asiste in orice mod, orice persoani ale cirei activitati sunt in concurenta cu sau care
prejudiciaza in orice alt mod activitatile comerciale ale Societatii.

Obligatia de neconcurentad produce efecte pe intreg teritoriul Romaniei, cu privire la orice terte
persoane concurente.

2. Abtinerea de la solicitarea de servicii

Pe perioada exercitarii mandatului sdu in Societate, Directorul, in mod direct sau indirect, cu sau
fara comision, fie in nume propriu sau in calitate de salariat, agent, consultant, administrator,
director, asociat, actionar, investitor sau in orice alt3 calitate, nu va:

a) determina sau incerca sa determine orice salariat, consultant, furnizor, cumpérator sau
antreprenor independent al Societatii sa inceteze relatia sa cu Societatea;

b) utiliza, retine in calitate de consultant sau de antreprenor, ori determing angajarea sau
retinerea oricarui salariat, angajarea/incheierea unei relatii contractuale cu vreun agent,

consultant, furnizor de servicii sau produse, cumpéarator sau antreprenor independent al
Societatii.

3. incalcarea obligatiilor de neconcurent

Oricare incalcare a obligatiilor cuprinse in prezenta Anex3 de citre Administrator indreptateste
Societatea sa solicite acestuia despagubiri pentru daunele provocate Societatii.

Societatea SC AQUATERM AG 98 SA

Director general,

Prin: Presedinte CA Mihailescu ileana Claudia
Stoicescu Mihai Daniel

13



; g( [,/,’ 0% i .
ACT ADITIONAL nr. 1 h o 7
La CONTRACT DE MANDAT NR. 1004/26.02.2024

Partile contractante

S.C. AQUATERM AG98 SA, cu sediul in Curtea de Arges, str. Negru Voda , nr. 4, judetul Arges,
telefon: 0248721936, fax. 0248722383, cod IBAN RO86BRDE030SV06528180300, deschis la BRD
Curtea de Arges, Cod Unic de Inregistrare: RO 11339135, nr. de ordine in Registrul comertului
J03/731/1998, reprezentats prin domnul Stoicescu Mihai Danijel - Presedinte CA, desemnat de
Consiliul de Administratie (CA), in calitate de mandant

si

Directorul general al societatii : Doamna Mihailescu lleana Claudia, cetatean roman, domiciliat
in Curtea de Arges, str. Mihai Eminescu, . jud. Arges, avand actul de identitate Cl seria ’ nr.
, eliberat de SPCLEP Curtea de Arges, cu CNP , In calitate de mandatar,

Avand in Hotararea Consiliului de Administratie nr 6/17.05.2024, partile convin la incheierea

prezentului act aditional la contractul de mandat nr. 1004/26.02.2024, cu respectarea
urmatoarelor clauze:

Art.1. Art. 6 din contractul de mandat va avea urmatorul continut;

» Art. 6. Pentru exercitarea prezentului mandat directorul general are dreptul, in baza deciziei
consiliului de administratie, in limitele prevazute de lege si prin hotdrérea adundrii generale a
actionarilor la:

- 0 remuneratie fixa brutd lunard in sumé de 13.676 lej incepand cu indemnizatia lunii mai 2024
si

- 0 remuneratie variabild anuald, stabilita prin act aditional, in cazul indeplinirii indicatorilor de
performantd care constituie anexd la prezentul contract.

Pentru anul 2024 indemnizatia variabila este de 3 indemnizatii brute de director general.”

Drept pentru care s-a incheiat astizi 17.05.2024, prezentul Act Aditional la Contractul de

Mandat, partile declarand, totodata, ca au primit fiecare, cu ocazia semnarii prezentului Contract,
cate un exemplar.

Societatea SC AQUATERM AG 98 SA

Director general,

Prin: Presedinte CA Mihailescu lleana Claudia
Stoicescu Mihai Daniel
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ACT ADITIONAL nr. 2 .
La CONTRACT DE MANDAT NR. 1004/26.02.2024

Pdrtile contractante

S.C. AQUATERM AG98 SA, cu sediul in Curtea de Arges, str. Negru Vodd , nr.’4, judetul Arges,
telefon: 0248721936, fax. 0248722383, cod IBAN RO86BRDED30SV06528180360, deschis la BRD
Curtea de Arges, Cod Unic de Tnregistrare: RO 11339135, nr. de ordine in Registrul comertului
J03/731/1998, reprezentatd prin domnul Stoicescu Mihai Daniel - Presedinte CA, desemnat de
Consiliul de Administratie (CA), in calitate de mandant

si

Directorul general al societitii : Doamna Mihailescu lleana Claudia, cetatean romén, domiciliat
in Curtea de Arges, -0 . R - S
T . : ' - .1n calitate de mandatar,

Avand in Hotararea AGA nr. 1/20.05.2025, partile convin la incheierea prezentului act aditional la
contractul de mandat nr. 1004/26.02.2024, cu respectarea urmatodrelor clauze:

Art.1. Art. 6, ultimul alineat din contractul de mandat va avea urmatorul continut:
» Art. 6,
Pentru anul 2025 indemnizatia variabila este de 3 indemnizatii brute de director general.”

Drept pentru care s-a incheiat astdzi 20.05.2025, prezentul Act Aditional la Contractul de

Mandat, partile declarand, totodats, ca au primit fiecare, cu ocazia semnérii prezentului Contract,
cate un exemplar.

Societatea SC AQUATERM AG 98 SA

< > Director general,

Prin: Presedinte CA @ 2 ”’3\‘\‘ Mihailescu lleana Claudia
Stoicescu Mihai Daniel 8 AQUATERM T |
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