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Nr. crt. JObiectivul structurii organizatorice [Descrierea Riscului aferent Cauzele care favorizeaza aparitia [P |1 E [Masuride interventie Responsabil Termen /
obiectivului riscului pentru durata de
implementare implementare
1}Intarirea integritatii Exercitarea influentei de Nerespectarea normelor 1 1} 1§Mentinerea controlului Director General |Permanent
institutionale prin adoptarea si |cétre persoane din interiorul [specifice in desfagurarea intern ierarhic preventiv  /Sefi
respectarea masurilor de sau exteriorul entitatii pentru jcontroalelor inopinate si a prin verificdri periodice si |departamente
prevenire a coruptiei, menite sifa obtine favoruri in verificarilor realizate de sefii instruirea continui a
asigure conformitatea si buna |rezolvarea problemelor, prin Jierarhici. angajatilor cu
guvernantd in activitatea influentarea angajatilor cu responsabilitati in
structurilor entitatii atributii de decizie. . domeniile de competenta
Alterarea corectitudinii Riscul ca angajatii desemnati | 1§ 2] 2[Mentinerea controlului Director General [Permanent
procesului de solutionare a  |sa efectueze activitti sa fie intern ierarhic preventiv  J/Sefi
petitiilor si favorizarea influentati de persoane realizat periodic. departamente
anumitor beneficiari prin externe entitatii cu scopul
eliberarea cu prioritate a obtinerii de avantaje
documentelor, in detrimentul fnejustificate
principiului egalititii de
tratament .
Riscul ca interesele entitatii |Aceastd activitate poate fi 1} 2] 2Mentinerea Rapoartelor de |Director General [Permanent
sa fie reprezentate eronat in fconcentrata la un grup activitate, controlului /Juridic
instantd, cu buna stiinta, prin frestrans de angajati si poate fi intern ierarhic preventiv
neprezentarea problemelor rwmniﬁm de verificarea si realizat periodic.
relevante, omiterea solutionarea superficiala a Asigurarea instruirii
formularii cailor de atac sau {documentelor, ca urmare a continue a angajatilor cu
depdsirea termenelor legale. {volumului mare de munca. responsabilitati in
domeniile specifice, pentru
prevenirea erorilor si
cresterea performantei
activitatilor desfasurate




Nr. crt.

Obiectivul structurii organizatorice

Descrierea Riscului aferent
obiectivului

Cauzele care favorizeaza aparitia
riscului

Maisuride interventie

Responsabil
pentru
implementare

Termen /
durata de
implementare

Preferinta privind anumiti
participanti la concursuri
pentru ocuparea unei functii
in cadrul entittii

f

Principalele vulnerabilititi in
activitatea structurilor
includ:, complexitatea si
diversitatea documentelor
gestionate si riscul de
influentare a angajatilor
desemnati de catre persoane
externe cu interese.
Incompatibilitati: incadrarea

corespunde nivelurilor de
performanta sau cerintelor
roprii

posturilor cu personal care nu

ot

Asigurarea controlului
intern ierarhic preventiv
prin rapoarte periodice de
activitate si verificari
programate. In cadrul
concursurilor de recrutare,
redactarea mai multor
variante de subiecte in ziua
desfasurarii concursului, cu
propuneri colective din
partea tuturor membrilor
comisiei

Director General
/Sef serviciu
Resurse Umane
Administrativ/
Membrii
Comisiei de
recrutare/promo
vare personal

La
organizarea
concursurilo
rde
recrutare/
promovare

Favorizarea unui participant
la achizitii publice in ﬁ
vederea obtinerii unui
avantaj material necuvenit

Neclarificarea si
neactualizarea actelor
normative , pentru a elimina
ambiguitatile. Neorganizarea
eficientd a gestionarii
documentelor complexe si
diverse.

\S)

(]

Intocmirea rapoartelor de
activitate, realizarea
periodicd a controlului
intern ierarhic preventiv,
utilizarea sistemelor
electronice specifice
achizitiilor publice
(SICAP) si instruirea
permanenta a angajatilor cu
atributii in domeniile
specifice

:

Director
General/
Personal
department
achizitii

Permanent

de control: Realizarea
controalelor repetate la
aceiasi beneficiari de citre
aceeasi echipa, cu risc de
subiectivitate, Existenta
relatiilor neinstitutionale
intre echipele de control si
beneficiarii verificati.

Vulnerabilititi in activitatea JIn activitatea de control:

subiectivitate, relatii
neinstitutionale, influenta
factorilor interni/externi,
personal insuficient,
nerespectarea normelor de
etica si presiuni externe.

2fMentinerea rapoartelor de
activitate, control intern
ierarhic preventiv realizat
periodic. Realizarea
inventarierii la termen si cu
maxima seriozitate

Director General
/Sefi
departamente

Permanent/
annual la
inventariere
a generala




cu titlu gratuit cu prilejul
actiunilor de protacol
desfisurate in exercitarea
atributiilor functiej

gratuit cu prilejul actiunilor
de protocol in exercitarea
functiei.

avand responsabilitatea de
a analiza, inregistra si
monitoriza corectitudinea
gestiondrii acestor bunuri
in conformitate cu
procedurile interne gi
legislatia aplicabilj.

primite cu titlu
gratuit

INr. crt. JObiectivul structurii organizatorice | Descrierea Riscului aferent Cauzele care favorizeazi aparifia Masuride interventie _mo%ozmmz_ Termen /
obiectivului riscului pentru durata de
implementare implementare
2fintarirea disciplinei Divulgarea neautorizati a Neconformitatea cu 2] Asigurarea instruirii Director Permanent
organizationale prin documentelor si datelor. legislatia si procedurile specifice si respectarea General/
respectarea strictd a interne. Gestionarea procedurii operationale PO JResponsabil cu
caracterului confidential al inadecvati a bazei de date si 38 privind protectia protectia datelor
documentelor si informatiilor resurselor umane J persoanelor in privinta
cu caracter personal la care prelucrdrii datelor cu
salariatii entitatii au acces . caracter personal
3Imbundtatirea gradului de Fapte de coruptie: mita, Vulnerabilititi interne: 2{Limitarea interactiunii Director General Permanent
educatie anticoruptie in cadrul Jfoloase necuvenite, trafic de |pregatire insuficient a directe intre angajati si /Sefi
entitdtii si adoptarea masurilor |influentd, abuz in serviciu. |personalului, lipsa rotatiei client/ personae externe, jdepartamente
administrative obligatorii in functiilor sensibile, aplicarea masurilor
situatiile in care sunt acoperirea abaterilor administrative obligatorii,
identificate fapte de coruptie. colegilor. consolidarea sistemelor
interne de control
4]Consolidarea conformitdtii cu |Riscul primirii unor plangeri [Depasirea termenelor legale 1|Asigurarea transparentei  |Director General [Permanent
prevederile Legii nr. 544/2001 Jdatorita nerespectarii pentru réspunsul la prin publicarea pe site-ul  J/Sefi
privind accesul liber la prevederilor Legii nr. solicitarile de informatii. institufiei a tuturor departamente
informatiile de interes public. }544/2001 informatiilor de interes
public si a datelor
financiare, in conformitate
cu prevederile Planului de
implementare a strategiei
anticoruptie.
S}Aplicarea regulilor de etici si |Neasigurarea instruirii Superficialitate privind 1§O comisie de evaluarea  |Director General [Permanent
conduitd prin declararea angajatilor privind cunoasterea legislatiei i bunurilor primite cu titlu  J/Comisia de
obligatorie a bunurilor primite [obligativitatea declarérii jurisprudentei aplicabile gratuit va fi nominalizatd Jevaluare a
bunurilor primite cu titlu prin decizia conducerii, bunurilor




Nr. crt. fObiectivul structurii organizatorice Descrierea Riscului aferent Cauzele care favorizeaza aparifia [P [I  |E  [Masuride interventic Responsabil Termen /
obiectivului riscului pentru durata de
implementare implementare
6}Implementarea si respectarea  |Evitarea responsabilitatii Necunoasterea legislatiei sia | 1] 1] 1]Desfasurarea activitatilor JComisia de Permanent
procedurilor interne necesare  |asupra rolului de avertizor defprotectiei legale oferite de informare si instruire a  Jintegritate/ Sefii
pentru asigurarea protectiei integritate si neinformarea  Javertizorilor. personalului despre rolul  |structurilor
avertizorilor de integritate, conducerii despre incalcarile avertizorului de integritate fsubordonate
conform Legii nr. 571/2004  |legii si protectia legald garantata
prin Legea nr. 571/2004,
precum si aplicarea
masurilor de protectie
instituite de lege.
Nota:

*Probabilitatea (P) este mésurata pe o scald de la 1 la 3, astfel: 1 — probabilitate scazuta de materializare, 2 - probabilitate medie de materializare, 3 — probabilitate ridicata de materializare.
*Impactul (I) este masurat pe o scala de la 1 la 3, astfel: 1 - impact scazut, 2 — impact mediu, 3 — impact ridicat.

*Determinarea de expunere lq risc (E ), (P*]): valorile incadrate intre 1-3 reprezinti nivel scizut de expunere, ceea ce nu necesiti adoptarea unor masuri suplimentare

Intocmit,

Stefinoiu Camelia



