S.C. AQUATERM AG 98 S.A.
CUIRO 11339135

REGULAMENT FUNCTIONARE
COMITETE CONSULTATIVE ALE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE
IN CADRUL S.C. AQUATERM AG' 98 S.A.

Acest regulament are ca scop definirea i detalierea principiilor, regulilor si practicilor de
guvernanta corporativi aplicate de catre Comitetul de nominalizare si remunerare al Consiliului
de Administratie si Comitetul de gestionare a riscurilor si audit al S.C. AQUATERM AG' 98
S.A.

S.C. AQUATERM AG' 98 S.A. fsi desfagoara activitatea in conformitate cu prevederile
legislatiei aplicabile si statutului propriu, organizatd sub forma de societate pe actiuni, este
inregistratd la Oficiul Registrul Comerfului Arges cu nr. J1998000731035, cu sediul in
municipiul Curtea de Arges, strada Negru Voda, nr. 4, telefon 0248721936, CUI RO 11339135.

Domeniul principal de activitate al societatii este: Cod CAEN 3600 - Captarea, tratarea si
distributia apei.

CAPITOLUL 1
CADRUL LEGAL
ORGANIZAREA SI FUNCTIONAREA
COMITETELOR CONSULTATIVE

- Legea societdtilor nr. 31/ 1990, republicata, cu modificirile si completerile ulterioare;

- Legea nr. 111/ 2016 pentru aprobarea Ordonantei de Urgent{d a Guvernului nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice;

- Actul Constitutiv al SC AQUATERM AG 98 S.A. (actualizat la data de 30.09.2025);

- Regulamentul de functionare al Consiliului de Administratie (aprobat in Hotirarea nr. 2/
21.03.2023).

CAPITOLUL II
DENUMIREA COMITETELOR CONSULTATIVE

1. Comitetul de Nominalizare si de Remunerare
2. Comitetul de Gestionare a Riscurilor si de Audit.
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CAPITOLUL III
ORGANIZAREA, FUNCTIONAREA $I ATRIBUTIILE COMITETELOR
CONSULTATIVE

A. Organizarea si Functionarea Comitetelor consultative

In cadrul Consiliului de Administratie se constituie Comitete consultative, in

conformitate cu art. 34 din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta corporativi a
intreprinderilor publice, membrii acestora fiind numiti prin hotirdre a Consiliului de
Administratie.

Comitetul de Gestionare a Riscurilor si de Audit si Comitetul de Nominalizare si
Remunerare sunt obligatorii, conform prevederilor legale in vigoare.

Pentru dezvoltarea si mentinerea unor bune practici de administrare a activitatii, la
nivelul Consiliului de Administratie sunt in prezent constituite 2 comitete care sd il asiste in
indeplinirea atributiilor ce ii revin. Aceste comitete au rol consultativ, avand reguli de organizare
si functionare stabilite prin prezentul regulament.

Comitetele consultative au in componenta 2 (doi) membri neexecutivi si independenti.

Fiecare Comitet consultativ este condus de citre un presedinte, numit din rdndul membrilor
acestuia. Comitetele se intrunesc trimestrial sau de céite ori este necesar, din initiativa
Presedintelui Comitetului, sau la solicitarea oricirui membru, de regula, la sediul societétii sau in
orice alt loc ales de comun acord, in vederea realizérii atributiilor ce intrd in competenta
acestora, Sedintele Comitetelor consultative sunt intrunite in mod statutar dacd sunt prezenti
membri (direct sau prin reprezentare), iar propunerile/ recomandérile formulate catre Consiliul
de Administratie (pentru fundamentarea ludrii deciziilor acestuia) se adoptd cu majoritatea
voturilor exprimate (inclusiv voturile prin reprezentare). La sedinte pot fi invita{i si membrii
conducerii societatii si/ sau alti specialisti, care pot contribui la solutionarea problemelor supuse
examindrii, dupd cum se considerd necesar. Dupd analiza subiectelor supuse in atentia
Comitetului consultativ/ Comitetelor consultative, de catre conducerea executiva/ administrativa,
dupd caz, se va intocmi o notd/ un raport citre C.A., cuprinzdnd mentiuni privind activititile
desfasurate (consultari, analize efectuate, etc). si propuneri, masuri, recomanddri, avizare, in
functie de situatie. Raportul va fi prezentat Consiliului de Administragie in timp util, inaintea
sedintei acestuia.
Mandatul membrilor Comitetelor consultative este valabil pe perioada in care acestia au calitatea
de administratori in cadrul Consiliului de Administratie si are aceeasi durati cu cea a mandatului
de administrator, de reguld de 4 ani. Mandatul membrilor Comitetelor consultative care si-au
indeplinit corespunzitor atribugiile poate fi reinnoit, dacd si mandatul de administrator este
reinnoit.

In cazul vacantirii unui loc in cadrul Comitetelor Consultative, este numit un nou
membru din randul administratorilor, cu respectarea prevederilor legale, respectiv orice
modificare in structura nominald a administratorilor neexecutivi in Consiliul de Administratie va
fi urmata de hotararea Consiliului de Administratie privind nominalizarea membrilor Comitetului
consultativ, respectiv stabilirea componentei acestuia/ reconfigurarea componentei Comitetelor
consultative.
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Conducerea executiva a societatii va asigura accesul membrilor Comitetelor consultative la orice
informatii necesare indeplinirii atributiilor ce le revin.

Membrii Comitetelor consultative au obligatia de a-si exercita mandatul cu prudenti si diligenta
unui bun administrator, cu loialitate, in interesul societitii. Toti membrii comitetelor, precum si
invitatii la sedintele acestora sunt obligati si pastreze confidentialitatea tuturor informatiilor
obtinute cu privire la documentele analizate, precum si si respecte regimul informatiilor
privilegiate.

Fiecare membru al Comitetelor trebuie si asigure confidentialitatea strictd a tuturor

informatiilor pe care acesta le primeste pe durata indeplinirii atributiilor acestuia si trebuie si
pastreze cu strictete confidentialitatea tuturor acestor informatii, in mésura in care acestea nu au
fost facute cunoscute publicului in alt mod.

Administratorii au obligatie de loialitate fata de Societate si se vor stridui si evite

conflictele de interese, definite ca fiind situatiile in care interesele lor personale sau profesionale
fac dificild luarea unor masuri obiective in interesul societatii si al actionarilor si indeplinirea
rolului lor de Administrator.

Membrii Comitetelor trebuie sa notifice presedintele comitetului si ceilalti membri ai comitetului
cu privire la orice conflicte de interese care au survenit sau pot surveni si si se abtini de la
participarea la discutii (inclusiv prin neprezentare, cu exceptia cazului in care neprezentarea ar
impiedica formarea cvorumului) si de la votul pentru adoptarea unei hotaréri privind chestiunea
care da nastere conflictului de interese respectiv, caz in care dezbaterile vor avea loc in CA.

Atributiile si responsabilititile comitetelor consultative se stabilesc de catre C.A.

La nivelul Consiliului de Administratie au fost constituite urmitoarele comitete
consultative:
> Comitetul de gestionare a riscurilor si audit;
> Comitetul de Nominalizare si Remunerare;

Convocirile pentru sedintele Comitetelor consultative sunt transmise de reguld cu 4 zile inainte
de data sedintei si cuprind informatii referitoare la ordinea de zi, data, ora si locul/ modalitatea de
desfasurare (la sediul societitii, teleconferint, alt loc stabilit de comun acord). In functie de
subiectele abordate, Comitetele consultative se pot reuni in sedintd comuna.

B. Atributiile Comitetelor consultative
1. Comitetul de Nominalizare si de Remunerare

Comitetul de Nominalizare §i Remunerare este format din 2 (doi) membri neexecutivi si
independenti.

Comitetul de Nominalizare i Remunerare este un comitet permanent cu functie consultativa,
subordonat direct Consiliului de Administratie al societafii. Acest comitet are atributii de
evaluare, consultare si elaborare de propuneri in domeniul nominalizirii membrilor Consiliului
de Administratie si directorilor cu contract de mandat, precum si pentru supravegherea
implementdrii politicii de remunerare la nivelul societdtii. Comitetul de Nominalizare si
Remunerare analizeazd propunerile cu privire la numirea administratorilor inaintate de citre
actionari, C.A. sau conducerea executivd. De asemenea, comitetul poate inainta el insusi
propuneri de numire in C.A. Toate propunerile de nominalizare inaintate de C.A. citre A.G.A.
sunt insotite de cétre o recomandare din partea Comitetului de Nominalizare si Remunerare sau a
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C.A. — ului. Propunerea trebuie sa contind: perioada acordarii mandatului, informatii relevante
privind calificarea profesionald a candidatului, o listd cu functiile actuale/ trecute detinute de
candidat, precum si specificatia respectarii criteriului de independenta.

Politicile si practicile de remunerare corespund strategiei de afaceri, obiectivelor,

valorilor si intereselor pe termen lung ale Societatii. Politica de remunerare a administratorilor si
directorilor cu contract de mandat are in vedere urmatoarele aspecte:

- motivarea membrilor Consiliului de Administratie si directorilor cu contract de

mandat sa continue/ vizeze dezvoltarea pe termen lung si succesul societitii;

- existenta unei relatii bine definite intre performanta si remunerare;

- indemnizatia fixa trebuie stabilita {indnd cont de conditiile pietei muncii si de

dimensiunea activitatii desfasurate de societate;

- indemnizatia variabild se stabileste in corelare cu gradul de realizare a indicatorilor de
performantd aprobati de A.G.A.

Principalele atributii/ responsabilitati ale Comitetului de Nominalizare si Remunerare sunt:

- coordoneazd procesul de selectie a membrilor Consiliului de Administratie in vederea alegerii/
numirii de catre A.G.A. pentru pozitiile selectate in conformitate cu prevederile O.U.G. nr. 109/
2011;

- recomandd CA candidati pentru pozitia de administrator provizoriu, pana la intrunirea A.G.A.,
in situatia vacantarii unor locuri in cadrul C.A. sau pentru pozitia de administrator, pentru
alegerea / numirea de catre A.G. A.;

- asistd Consiliul de Administratie prin stabilirea principiilor de selectie a candidatilor pentru
functia de membri ai Consiliului de Administratie, selectarea candidatilor pentru alegerea sau
realegerea in Consiliul de Administratie si formularea de propuneri supuse deciziei Consiliului
de Administratie;

- elaboreaza si propune Consiliului de Administratie procedura de selectie a candidatilor pentru
functia de director cu contract de mandat;

- deruleazd procesul de recrutare si selectie a directorilor cu contract de mandat, dacid C.A. il
mandateaza in acest sens, cu respectarea prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011;

- evalueazd cumulul de competente profesionale, cunostinte si experientd profesionala la nivelul
Consiliului de Administratie;

- se informeaza cu privire la procesul de imbunatatire a cunostintelor membrilor Consiliului de
Administratie in scopul aplicérii celor mai bune practici de guvernanti corporativi;

- formuleaza propuneri cu privire la orice politica in legiturd cu remunerarea administratorilor si
a directorilor cu contract de mandat, inclusiv propuneri in ceea ce priveste cuantumul si
conditiile de acordare a indemnizatiei fixe si variabile cuvenite membrilor Consiliului de
Administratie, cat si limitele generale ale remuneratiei directorilor cu contract de mandat, in
vederea avizdrii acestora de catre Consiliul de Administratie si supunerii spre aprobarea Adunarii
Generale ale Actionarilor;

- formuleaza propuneri in atentia C.A. cu privire la remuneratia fiecarui director cu

contract de mandat si a altor avantaje acordate acestora, precum si propuneri privind remunerarea
altor functii de conducere, dupa caz;

- in stabilirea remuneratiei administratorilor si directorilor cu Contract de mandat,

Comitetul de Nominalizare si Remunerare va respecta principiul proportionalititii acestei
remuneratii cu responsabilitatea si timpul alocat exercitérii functiilor de citre acestia;

- identifica criterii si obiective privind orice scheme de remunerare pe bazd de performanta
(beneficii oferite conform legii sau contractului de mandat al administratorilor si directorilor),
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fiind autorizat de catre Consiliul de Administratie sa solicite orice informatii pe care le considera
necesare in scopul indeplinirii atributiilor sale;

- analizeazd, evalueazid si propune Consiliului de Administratie orice angajament de platd sau
compensatie ce urmeazd a fi prevazutd in Contractele de Mandat ale administratorilor /
directorilor;

- supravegheaza aplicarea principiilor politicii in legiturd cu remunerarea administratorilor si a
directorilor cu contract de mandat si informeazi Consiliul de Administratie cu privire la aceasta,
asigurandu-se ca remuneratia lunard se acorda justificat in raport cu gradul de indeplinire a
atributiilor specifice;

- prezintd A.G.A. care aprobd situatiile financiare anuale un raport anual, cu privire

la remuneratiile si alte avantaje acordate administratorilor si directorilor cu contract de mandat in
cursul anului financiar anterior, raport structurat conform prevederilor O.U.G. nr. 109/ 2011
privind guvernanta corporativa a intreprinderilor publice, actualizati;

- analizeaza propuneri de modificare a Contractului Colectiv de Munci aplicabil la

nivelul societitii;

- elaboreazd forma si continutul Contractelor de mandat ale administratorilor si directorilor cu
contract de mandat si propune completarea/ modificarea acestora prin Acte Aditionale;

- pregateste evaluarea periodicd a performantei membrilor Consiliului de Administratie, prin
utilizarea unei proces de autoevaluare. Coordonarea evaluirii eficientei Consiliului si a
implementarii de masuri de imbunatatire este responsabilitatea presedintelui Consiliului;

- poate apela, dacd este cazul, la asistenta din partea unor experti externi pentru indeplinirea
atributiilor cerute.

2. Comitetul de Gestionare a Riscurilor si de Audit

Comitetul are rolul de a asista Consiliul de Administratie in realizarea atributiilor acestuia
pe linia auditului intern, precum si o functie consultativa privind strategia si politica societatii
privind sistemul de control intern, auditul intern si auditul extern, precum si controlul modului in
care sunt administrate riscurile semnificative.

Componenti, experienti si independenti

Membrii Comitetului sunt numiti si revocati de Consiliul de Administratie, dintre
administratorii neexecutivi ai societitii. De asemenea, Adunarea Generald a Actionarilor poate
numi si revoca membri ai Comitetului care nu sunt administratori ai Societitii. Comitetul este
compus din doi membri independenti, dintre care un membru al comitetului de audit trebuie si
detind experientd in aplicarea principiilor contabile sau in audit financiar si un membru este
administrator neexecutiv independent sau si faci parte din cadrul comitetelor de audit formate la
nivelul consiliilor de administratie/supraveghere ale unor societiti/entitdti de interes public,
dovedita cu documente, conform art. 34 (4') din din O.U.G. nr. 109/ 2011 privind guvernanta
corporativi a intreprinderilor publice,

Presedintele comitetului este numit de cdtre Consiliul de Administratie dintre membrii
independenti ai comitetului.
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Membrii comitetului de gestionare a riscurilor si de audit, pe durata mandatului lor, nu vor
detine functii si calitafi care ar putea fi considerate incompatibile cu misiunea comitetului.
In cazul in care un membru al comitetului comitetului de gestionare a riscurilor si de audit are

cunostinta de orice circumstanta care poate prejudicia independenta sa, acesta va informa si se va
consulta cu membrii Consiliul de Administratie pentru a stabili dacd existd motive suficiente
pentru renuntarea la calitatea de membru al comitetului sau incetarea acestei calitati.

ATRIBUTIILE COMITETULUI DE GESTIONARE A RISCURILOR SI AUDIT

Comitetul de gestionare a riscurilor asigurd concordanta activitatilor de control cu
riscurile generate de activitatile si procesele care fac obiectul controlului, identifici, analizeaza,
evalueazd, monitorizeaza si raporteaza riscurile identificate, planul de masuri de atenuare sau
anticipare a acestora, alte méasuri luate de conducerea executivd. De asemenea, este responsabil
cu mdsurarea solvabilitatii societatii, prin raportare la atributiile si obligatiile uzuale ale acesteia,
si informeaza sau, dupa caz, face propuneri Consiliului de Administratie.

Comitetul de gestionare a riscurilor si audit va verifica si monitoriza corectitudinea
intocmirii  situatiilor financiare anuale si a oricdror alte raportari oficiale referitoare la
performanta financiara a societatii, examinand aspectele si deciziile importante referitoare la
raportarea financiara continute de acestea inainte de a fi prezentate Consiliului de Administratie.

Comitetul de gestionare a riscurilor si audit va analiza eficacitatea procedurilor de
raportare financiard ale societdtii, astfel incat sd fie aduse la cunostinta Consiliului de
Administrajie toate informatiile financiare importante, pentru a asigura credibilitatea,
integritatea, caracterul actual, complet si corect al raportarii financiare externe.

Comitetul de gestionare a riscurilor si audit va supraveghea respectarea de citre
Consiliul de Administratie a procedurilor interne aplicabile, care sunt necesare pentru pregatirea
si publicarea raportului anual, a situatiilor financiare, a rapoartelor financiare semestriale si
trimestriale §i a rapoartelor financiare curente. Sistemele de control intern si de management al
riscurilor

Comitetul de gestionare a riscurilor si audit va monitoriza i revizui eficienta si gradul de
adecvare al sistemelor de control intern ale societitii si va analiza rapoartele relevante furnizate
de conducerea executiva.

Comitetul de gestionare a riscurilor si audit va fi responsabil de examinarea,
supravegherea si consilierea Consiliului de Administratie in legdturd cu toate controalele
financiare interne ale societétii, sistemele de control/audit intern si de management al riscurilor
de la nivelul societatii, inclusiv activitatile operationale si de raportare, si declaratiile care vor fi
facute in raportul anual privind sistemele de control intern si de management al riscurilor, si, in
special, va examina:
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a) politicile si procesul de identificare, evaluare si gestionare a riscurilor societatii, aspecte legate
de managementul riscurilor si de eficacitatea actiunilor corective intreprinse de conducere;

b) rapoartele periodice de asigurare din partea conducerii, auditorului intern, auditorului extern gi
a altora in legatura cu aspecte legate de risc si control;

Comitetul va monitoriza principalele riscuri asumate de societate, va informa Consiliul de
Administratie 1n legdturd cu aceste riscuri $i se va asigura ca sunt gestionate eficient, adoptand o
abordare sistematicd de monitorizare a categoriilor principale de riscuri majore.

Conformitate, conduita si conflictul de interese

Comitetul se va asigura cd existd mecanisme pentru efectuarea unei anchete echilibrate si
independente in legétura cu orice eventuale nereguli privind raportarea financiara.

Comitetul se va asigura ca politicile si practicile societdtii sunt conforme cu legile si
reglementdrile locale si internationale, cu recomanddrile autoritatilor de reglementare si cu cele
mai bune practici.

Comitetul va analiza orice situatie care poate genera un conflict de interese in tranzactiile
care implicd societatea. Comitetul va examina implementarea politicii privind conflictul de
interese (sau prevederile echivalente).

Auditul Intern
Comitetul:
a) va monitoriza aplicarea standardelor de audit intern;

b) va monitoriza si va evalua modul de functionare si eficacitatea functiei de audit intern a
societatii in contextul intregului sistem de management al riscurilor de la nivelul societatii,
asigurdndu-se cd aceasta este eficace, independentd de conducerea societatii si cd membrii
acestuia isi indeplinesc sarcinile in mod impartial, competent si cu diligenta unui profesionist si
va raporta anual cu privire la examinarea si evaluarea functiei de audit intern

c¢) va analiza §i va aproba misiunea functiei de audit intern, se va asigura cd dispune de resursele
adecvate si cd are acces corespunzator la informatii care sa ii permitd sa isi indeplineasca functia
in mod eficient si in conformitate cu standardele profesionale relevante, si ca functia are un statut
corespunzdtor si este liberd de restrictii din partea conducerii sau de alta natura;

d) se va intdlni cu un reprezentant al functiei de audit intern cel putin o datd pe an, fara ca
membrii conducerii sa fie prezenti, pentru a discuta despre misiunea acestuia si orice probleme
care rezultd din analizele de audit intern efectuate si pentru a-i da conducatorului functiei de
audit intern dreptul de acces direct la Comitetul;
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e) va analiza si va aproba planul anual de audit si se va asigura ca acesta respecta domeniul de
aplicare a sarcinii de audit;

f) va analiza concluziile auditului impreuna cu auditorul extern;

g) va primi minim un raport de la auditorul intern care contin toate concluziile si recomandarile
formulate in cadrul misiunilor de audit desfasurate in cadrul societatii, precum si stadiul de
implementare a acestora,

h) va tine evidenta modului de informare a Comitetului de citre auditorul intern;
i) va analiza fara intarziere toate rapoartele auditorilor interni referitoare la societate;

J) va examina si monitoriza reactivitatea si respectarea de catre conducere a concluziilor si
recomandarilor auditorului intern;

k) va face recomandari in legitura cu numirea si revocarea auditorului intern.

Auditorii interni trebuie sa raporteze din punct de vedere functional Consiliului de
Administratie prin intermediul Comitetului. In scopuri administrative si in cadrul obligatiilor
conducerii de a monitoriza si reduce riscurile, acestia trebuie sd raporteze direct directorului
general.

Alte atributii:

- Comitetul va analiza in mod regulat aplicarea tehnologiilor informatiei si comunicatiilor
ale societatii, inclusiv riscurile legate de securitatea cibernetica.

- Comitetul va analiza alte informatii si documente indicate de Consiliul de
Administratie, care se subscriu ariei de competente si cunostinte de specialitate ale membrilor
Comitetului.

- Comitetul va formula recomandari citre Consiliul de Administratie, dupd cum va
considera necesar, in orice domeniu care tine de competenta sa si in care sunt recomandate
actiuni sau imbunatatiri.

Functionarea Comitetului

Comitetul se va intruni ori de cate ori considerd necesar. Sedintele Comitetului vor fi
convocate de presedintele Comitetului, la cererea oricaruia dintre membrii sdi. Presedintele
Comitetului va specifica ordinea de zi si durata sedintelor si va asigura exercitarea in mod
eficient a atributiilor Comitetului.

Cu scopul de a permite pregitirea in timp util a rapoartelor, sedintele Comitetului vor
avea loc Tnainte de sedintele Consiliului de Administratie din luna respectiva.

Pagina 8 of 11



S.C. AQUATERM AG 98 S.A.
CUI RO 11339135

Comitetul se poate intruni prin videoconferintd sau teleconferinti, dacd presedintele
Comitetului decide in acest sens. De asemenea, presedintele Comitetului poate solicita
Comitetului si adopte decizii cu privire la anumite documente printr-un schimb de emailuri,
faxuri sau scrisori.

Cu exceptia cazului in care toti membrii Comitetului convin altfel, notificarea de
convocare prin care se confirma locul, ora §i data sedintei, orice detalii referitoare la conferintele
telefonice si la ordinea de zi vor fi transmise fiecdrui membru al Comitetului, oricirei alte
persoane care are obligafia de a participa si tuturor celorlalti administratori neexecutivi, cat mai
curdnd posibil, dar in orice caz, nu mai tarziu de cinci zile lucritoare inainte de data sedintei.

Atunci cidnd este necesar, auditorul extern poate solicita presedintelui Comitetului
permisiunea de a participa la sedinta Comitetului. Auditorul extern va primi informatiile
financiare care stau la baza adoptarii rapoartelor semestriale si a altor rapoarte financiare
intermediare si i se va acorda posibilitatea de a i se rispunde tuturor intrebarilor.

Auditorul Intern va putea participa la toate sedintele fard a avea drept de vot, exceptand
cazul in care presedintele Comitetului considerd ci participarea acestuia/acesteia nu este
necesara.

Comitetul poate invita la sedintele sale si alte persoane, cum ar fi alti administratori,
directori ai Companiei sau orice altd persoana (angajati, consultanti etc.) si participe la sedinte,
dupd cum considera necesar sau oportun.

Cvorum si majoritate

Cvorumul se considera indeplinit si Comitetul se intruneste in mod valabil atunci cand
cel putin 2 membri sunt prezenti (incluzand presedintele Comitetului). Participarea unui membru
la o sedintd prin mijloace video sau audio se va considerd valabila pentru scopul determindrii
cvorumului.

Deciziile vor fi adoptate de citre Comitet de comun acord. In lipsa acordului, deciziile
vor fi adoptate cu majoritatea simpla a voturilor membrilor prezenti.

Deciziile scrise care sunt semnate sau aprobate prin scrisoare, e-mail, telegrami sau fax
de cétre toti membrii Comitetului vor fi valabile si vor produce aceleasi efecte precum decizia
adoptatd in cadrul sedintelor Comitetului.

Secretarul Consiliului de Administratie va fi si secretarul Comitetelor constituite la
nivelul Consiliuli de Administratie. si va redacta procesele-verbale ale sedintelor Comitetului si
hotérérile adoptate. Procesele-verbale vor indica ora si locul sedintei, vor enumera persoanele
care participd la sedintd, vor mentiona existenta oricirui conflict de interese si vor rezuma
aspectele discutate in cadrul sedintei.
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Procesele-verbale ale sedintelor Comitetului vor fi comunicate cu promptitudine cétre toti
membrii Comitetului urméand ca acestea si fie aprobate in sedinta urmétoare si, odatd aprobate,
catre toti membrii Consiliului de Administratie, cu exceptia cazului in care existd un conflict de
interese.

Auto-evaluare Comitetul va proceda, de cate ori considerd necesar, la autoevaluarea
performantelor, indeplinirii scopurilor, componentei si a Regulamentului. Conglqgiile privind
recomanddrile considerate necesare vor fi cuprinse intr-un raport ce va fi inaintat Consiliului de
Administratie pentru aprobare.

1. Responsabilititi privind raportarea

In urma fiecirei sedinte a Comitetului, Presedintele va raporta in mod oficial constatarile,
deliberdrile si concluziile rezultate Consiliului de Administratie. Raportul va include:

(1) metodele utilizate pentru a evalua eficacitatea elabordrii si a functiondrii sistemelor de
management al riscurilor si de control intern,

(ii) metodele utilizate pentru a evalua eficacitatea proceselor de audit intern si extern,

-

(iii) considerente semnificative referitoare la raportarea financiara, si

(iv) modul 1n care riscurile si incertitudinile semnificative au fost analizate si discutate, impreuna
cu o descriere a celor mai importante constatéri ale Comitetului.

Nota: Regulamentul de Functionare al Comitetelor Consultative se actualizeaza in functie de
diversitatea si de complexitatea problematicilor monitorizate.

CAPITOLUL 1V
COMPONENTA COMITETELOR CONSULTATIVE CONSTITUITE LA NIVELUL
CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE

1. COMITETUL DE NOMINALIZARE SI REMUNERARE
(componentd actuala aprobata prin Hotdrdrea C.A.nr. 13/ 14.10.2025)

- dna Conway Adriana- presedinte;
- dl. Stoicescu Mihai - Daniel- membru
2. COMITETUL DE GESTIONARE A RISCURILOR SI DE AUDIT

(componenta actuald aprobata prin Hotdrdrea C.A.nr. 13/ 14.10.2025)

- dna Conway Adriana- presedinte;
- dl. Stoicescu Mihai - Daniel- membru
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CAPITOLUL V
DISPOZITII FINALE

Prevederile prezentului Regulament de Functionare al Comitetelor sunt opozabile
membrilor Consiliului de Administragie. Nici unul dintre membrii Consiliului de Administragie al
S.C. AQUATERM AG 98 S.A. nu poate opune societdtii, actionarilor acesteia sau tertilor,
necunoasterea dispozitiilor si obligatiilor sale ce decurg direct sau indirect din prezentul
Regulament, in scopul justificarii sau exonerdrii de raspundere, de orice naturd, pentru faptele
sale care contravin acestuia.

Prezentul Regulament de Functionare al Comitetelor constituite la nivelul Consiliului de
Administratie se completeazi cu toate reglementérile si normele referitoare la activitatea de audit
intern si standardele in domeniu, precum si cu celelalte prevederi legale in vigoare aplicabile
S.C. AQUATERM AG' 98 S.A.

PRESEDINTELE CONSILIULUI DE ADMINISTRATIE al S.C. AQUATERM AG
98 S.A.
Nota: STOICESCU MIHAI - DANIEL

Prezentul Regulament de Functionare al Comitetelor constituite la nivelul Consiliului de

Administratie a fost aprobat prin forma actualizatd prin Hotdrarea C.A. nr. 13 din data de
14.10.2025.

PRESEDINTE CA
STOICESCU MIHAI - DANIEL
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