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CONTRACT DE MANDAT

ART. L. PARTILE CONTRACTANTE

1) SC AQUATERM AG9Y8 SA, cu sediul in Curtea de Arges, str. Negru Vodi , nr. 4, judeful
Arges, telefon: 0248721936, fax. 0248722383, cod IBAN RO86BRDE030SV06528180300, deschis
la BRD Curtea de Arges, Cod Unic de fnregistrare: RO 11339135, nr. de ordine in Registrul
comerfului: J1998000731035, reprezentati prin domnul Pangurescu Constantin, imputernicit al
Adunirii Generale a Actionarilor, si semneze contractul de mandat, conform Hotirdrii nr.
3/29.05.2026, denumiti in continuare »d0cietatea”,

si
2) Domnul SUHAN VICTOR - ION, cetdfean romaén, ,
denumit in
continuare ,,Administratorul”, au convenit s incheie prezentul contract de mandat, cu respectarea
urmétoarelor clauze:

ART. II. OBIECTUL CONTRACTULUI

in conformitate cu prevederile Legii societatilor nr. 31/1990, republicati, cu modificarile si
completirile ulterioare, ale O.U.G. nr. 109/2011 privind guvernanta corporativi a intreprinderilor
publice, aprobatd prin Legea nr. 111/27.05.2016 precum si a Noului Cod Civil, Societatea
incredinteazj Administratorului, in calitatea sa de membru al Consiliului de Administratie,
organizarea, conducerea §i gestionarea activitdfii sale, in scopul realizarii obiectului siu de activitate
conform Actului Constitutiv al Societiifii si a ducerii la indeplinire a hotirarilor Adunirii Generale a
Actionarilor. Drepturile si obligatiile administratorului sunt stabilite prin prezentul contract.

Pentru activitatea depusi Administratorul va primi o indemnizafie fixi lunari previzuti in
cadrul prezentului contract .

ART. III. DURATA MANDATULUI
Mandatul administratorului este de 5 luni §i este valabild de la data de: 01.06.2026 péni la
data de 31.10.2026, inclusiv.

ART.IV. DREPTURILE S$I OBLIGATIILE PARTILOR
Drepturile Consiliului de Administratie:

Administrarea Societitii se realizeazi de citre Consiliul de Administratie format din 3(trei)
membri cérora le revin si obligatiile previzute de lege pentru aceasti calitate. Unul din membrii
Consiliului de Administratie, dar nu pregedintele acestuia, poate deine functia de director general al
Societitii, in baza unui contract de mandat.

Consiliul de Administratie define dreptul de a reprezenta Societatea si are puteri depline care
sunt exercitate impreuns de citre membrii acestuia, cu exceptia acelor atributii delegate expres prin
decizia Consiliului de Administratie unuia dintre administratori sau directorului general. Se
interzice delegarea tuturor atributiilor citre unul sau mai muli administratori ori directorului
general.

Membrii Consiliului de Administrafie lucreaza impreuna, iar deciziile se adoptd cu majoritatea
de voturi, indeplinesc personal mandatul incredinfat §i isi folosesc toatd priceperea si experienta in
vederea luirii unor decizii care si conduci la indeplinirea prevederilor din bugetul de venituri si
cheltuieli aprobat de Consiliul Local.



Consiliul de Administratie conduce activitifile Societitii in conformitate cu prevederile legale,
cu prevederile prezentului contract de mandat, precum §i cu hotiririle Adunirii Generale a
Actionarilor.

Consiliul de Administratie este insarcinat cu indeplinirea tuturor actelor necesare si utile pentru
realizarea obiectului de activitate al societitii, cu exceptia celor rezervate de lege pentru Adunarea
General# a Actionarilor.

Consiliul de Administratie reprezintd societatea in raport cu tertii si in justifie. In lipsa unor
stipulatii contrare in Actul Constitutiv, Consiliul de Administratie reprezintd societatea prin
presedintele siu.

Consiliul de Administratie deleagi directorilor atributiile de conducere a societafii, puterea de a
reprezenta societatea apartine directorului general. Consiliul de Administratie pastreazi atributia de
reprezentare a societdii in raport cu directorii.

Consiliul de Administratie se intruneste cel putin o dati pe luna §i este convocat de presedintele
acestuia care stabileste ordinea de zi §i prezideazi Intrunirea. Convocarea se poate face la cererea
motivatd a cel putin 2 dintre membrii sii sau a Directorului General.

Consiliul de Administraie are urmitoarele competenfe de bazi, care nu pot fi delegate
directorilor:

a) stabilirea direciilor principale de activitate §i de dezvoltare a societatii;

b) stabilirea sistemului contabil si de control financiar §1 aprobarea planificirii financiare;

C) numirea §i revocarea directorilor $i stabilirea remuneratiei lor;

d) supravegherea activititii directorilor;

e) pregitirea raportului anual, organizarea Adunirii Generale a Actionarilor i implementarea
hotararilor acesteia.

Obligatiile Consiliului de Administratie:
1. Consiliul de Administratie raspunde fata de Societate de:
a) indeplinirea exacti a hotirarilor Adunrii Generale a Actionarilor;
b) indeplinirea stricta a indatoririlor pe care legea, Actul Constitutiv le impun in sarcina sa.
- Propune Adunirii Generale a Actionarilor bugetul anual de venituri si cheltuieli si rectificirile
necesare in cursul exercitiului financiar.

3. Prezinti semestrial, in cadrul Adunirii Generale a Actionarilor, un raport asupra activitdii de
administrare, care include si informatii referitoare la execufia contractelor de mandat ale
directorilor, detaliile cu privire la activitdfile operationale, la performantele financiare ale societatii
si la raportérile contabile semestriale ale societitii.

4. Elaboreaza un raport anual privind activitatea intreprinderii publice, pAn# in luna mai a anuluj
urmator celui cu privire la care se raporteaza.

5. Prezintd Adunirii Generale a Actionarilor raportul cu privire la activitatea societdfii pe anul
anterior, bilantul si contul de profit si pierdere.

6. Propune spre aprobarea Adunirii Generale a Actionarilor modificarea Actului Constitutiv,
majorarea sau micgorarea capitalului social si constituirea de rezerve.

7. Aproba structura organizatoric3, statul de functii, normativul de constituire a compartimentelor
functionale, regulamentul de organizare si functionare precum si orice alte regulamente referitoare
la activitatea societatii.

8. Stabileste politica salarials de la nivelul societifii, politicd care si tind cont de ierarhia in
societate si responsabilititile asumate.

9. Aproba strategia si tactica de marketing §i indrumi conducerea cu privire la atragerea de clienti
si diversificarea serviciilor pentru cresterea veniturilor,

10. Mandateazi Directorul General s incheic toate actele juridice necesare pentru realizarea
obiectului de activitate al societitii si pentru ducerea la indeplinire a hotararilor Adunirii Generale
a actionarilor.

11. Mandateaz Directorul General s incheie actele privind aprobarea serviciilor, contractelor, etc.
12. Stabileste politicile contabile §i de control financiar si aproba planificarea financiari.
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13. Mandateazi Directorul General si negocieze Contractul Colectiv de Muncs, Ia nivel de unitate.
14. Aproba Contractul Colectiv de Munca,

15. Propune Adunirii Generale a Actionarilor contractarea oticiror imprumuturi §i constituirea
garanfiilor imobiliare si reale mobiliare, accesorii acestora, in conditiile legii.

16. Alege un presedinte dintre membrii acestora, in conditiile legii.

17. Numeste prin decizie secretarii tehnici ai Consiliului de Administratie si ai Adunirii Generale a
Actionarilor, precum si nivelul indemnizatiei lunare aferente activitifii depuse de acestia.

18. Aprobd procedura de selectie a candidatilor pentru funcfiile de administratori i directori,
procedurd inaintati de comitetul de nomonalizare §i remunerare.

19. Numeste §i revoci directorii, inclusiv pe directorul general.

20. Propune spre aprobarea Adunirii generale a Actionarilor obiectivele si criteriile de performant3
ale directorilor societiifii.

21. Incheie contracte de mandat cu directorii societai, urmarind, cel putin la nivel semestrial,
executarea contractelor de mandate incheiate cu acestia, inclusiv indeplinirea indicatorilor de
performant.

22. Convoacd Adunarea Generali a Actionarilor, stabilind ordinea de zi a sedintei.

23. Réspunderea Consiliului de Administratie este angajati pentru nerespectarea indatoririlor pe
care Actul Constitutiv, legea societdfilor comerciale, legea privind piata de capital, celelalte acte
normative incidente le impun §i pentru nerespectarea hotirarilor adoptate de citre Adunarea
generald a Actionarilor si, de asemenea, pentru depégirea limitelor mandatului care i-a fost
incredintat.

24. Rispunde de publicarea pe site-ul societdtii a urmatoarelor informatii stabilite in sarcina sa prin
OUG 10972011 privind guvernania corporativé a intreprinderilor publice, respectiv:

a) anuntul privind selectia membrilor Consiliului de Administratie, inclusiv publicarea in dou# ziare
economice $i/sau financiare cu largs raspandire.

b) anuntul privind selectia directorilor, inclusiv publicarea in dous ziare economice si/sau financiare
cu largs rispandire.

c) lista membrilor Consiliului de Administratie, inclusiv CV-urile membrilor.

d) convocator Adunarea Generala a Actionarilor.

e) lista directorilor, inclusiv C'V-urile directorilor.

f) politica si criteriile de remunerare a administratorilor si directorilor,

g) raportul anual al comitetului de nominalizare §i remunerare care cuprinde:

i) structura remuneratiei, cu explicarea ponderii componentei variabile si componentei fixe.

ii) criteriile de performanti ce fundamenteazi componenta variabild a remuneratiei, raportul dintre
performanta realizati §i remuneratie.

iii) considerentele ce justifici orice schems de bonusuri anuale sau avantaje nebanegti;

iv) eventualele scheme de pensii suplimentare sau anticipate;

v) informatii privind durata contractului, perioada de preaviz negociati, cuantumul daunelor-
interese pentru revocarea fara justi cauzi.

h) hotirérile Adunirii Generale a Actionarilor, in termen de 48 de ore de la data aduniirii;

1) situatiile financiare anuale, in termen de 48 de ore de la aprobare.

j) raportirile contabile semestriale, in termen de 45 de zile de la incheierea semestrului.

h) raportul de audit anual.

m) raportul anual al Consiliului de Administratie privind activitatea intreprinderii publice, in luna
mai a anului urmitor celui cu privire la care se raporteazi.

n) codul de eticd, in 48 de ore de la adoptare, respectiv la data de 31 mai a fiecarui an, in cazul
revizuirii acestuia.

25. Decide modalitatea de rezolvare a altor probleme stabilite de Adunarea Generali a Actionarilor.
26. Orice alte atributii care, prin lege, sunt stabilite in competenta administratorilor Societatii.
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Drepturile Administratorului, membru in consiliul de Administratie:
S& primeascd o indemnizatie fixi Iunard de 2233 lei brut, conform Hotirarii Adunirii
Generale a Actionarilor nr. 3/29.05.2026. in cazul in care Administratorul in functie
devine administrator executiv (a fost numit director), activitatea acestuia in cadrul
Consiliului de Administratie va fi neremunerati.
S& beneficieze de asigurare de rispundere profesionald, precum si de acoperirea unor
cheltuieli cu reprezentarea, transportul si diurna,
Sa primeasci informatii cu privire la activitatea societdtii de céte ori soliciti acest lucru.
Orice alte drepturi stabilite prin lege si Actul Constitutiv.

Obligatiile Administratorului, membru in Consiliul de Administratie:

Administratorii sunt solidar rispunzitori cu predecesorii lor imediati daca, avind cunogtin{i
de neregulile savérsite de acestia, nu le comunica auditorilor interni si auditorului financiar.
Raspunderea pentru actele sivérsite sau pentru omisiuni nu se intinde asupra
Administratorului, daci acesta a ficut s se consemneze, in registrul deciziilor Consiliului
de Administratie, impotrivirea lui §i a Incunostiintat despre aceasta, in scris, pe auditorii
interni sau auditorul financiar.

Dacd Administratorul are, intr-o anumits operatiune, direct sau indirect, interese contrare
intereselor Societitii, trebuie si ingtiinfeze despre aceasta pe ceilalti administratori i pe
auditorii financiari §i si nu ia parte la nici o deliberare privind aceastd operatiune. Aceeasi
obligatie oare Administratorul in cazul in care, intr-o anumitd operafiune §tic ci sunt
interesate sotia, rudele sau afinii sai, pénd la gradul al patrulea, inclusiv.

Ia parte la toate Adunirile Generale ale Actionarilor Societatii.

Administratorul nu poate functiona concomitent in mai mult de 3 consilii de administratie in
societdti pe actiuni al ciror sediu se afla pe teritoriul Romaéniei

Orice alte obligatii stabilite prin lege.

Societatea, prin Adunarea Generali a Actionarilor, are urmiitoarele drepturi:

S& pretindi Administratorului indeplinirea obiectului siu de activitate, conform Actului
Constitutiv, hotarérilor Adunirii Generale a Actionarilor §i a prezentului contract de mandat.
S4 sesizeze organele abilitate asupra abaterilor constatate in activitatea Administratorului.

S& solicite diminuarea indemnizaiei administratorilor in cazul in care se constati c3 acestia
nu isi indeplinesc atributiile in mod corespunzitor.

Societatea, prin Adunarea Generali a Actionarilor, are urmitoarele obligatii:

S& asigure Administratorului deplina libertate inconducerea, administrarea §i gestionarea
activitatii Societdtii, alaturi de ceilalfi membrii ai Consiliului de Administratie, cu exceptia
limitarilor previzute de lege si de Actul Constitutiv.

S& achite Administratorului indemnizafia lunara. In cuantumul aprobat de citre Adunarea
Generali a Actionarilor.

S& stabileasci anual indicatori de performantd in sarcina administratorilor, pentru anul in
curs, in termen de 30 de zile de la aprobarea bugetului de venituri si cheltuieli al societatii,
in functie de realizirile preliminare ale anului trecut §i de obiectivele impuse societsii
pentru anul in curs.



ART. V. CLAUZA DE LOIALITATE, CONFIDENTIALITATE, CRITERII DE
INTEGRITATE ETICA:

L.
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Administratorul 1si va exercita mandatul cu prudenta si diligenta unui bun administrator.
Administratorul nu incalc aceast obligatie dacd, in momentul lu#rii unei decizii de afaceri,
el este in mod rezonabil indreptatit si considere ci actioneazi in interesul societ#tii §i pe
baza unor informatii adecvate.

In sensul prezentului articol, decizie de afaceri este orice decizie de a lua sau a nu lua
anumite mdsuri cu privire la administrarea Societatii.

Administratorul f3i va exercita mandatul cu loialitate, in interesul Societatii.

Administratorul este obligat sé-§1 foloseasc intreaga capacitate de munci si profesionali in
interesul Societitii, comportindu-se in activitatea sa ca un bun comerciant,

Administratorul nu va putea fi, firi autorizarea Consiliului de Administratie al Societatii,
director, administrator, membru al directoratului ori al consiliului de supraveghere, cenzor
sau, dupi caz, auditor intern ori asociat cu rdspundere nelimitats, in alte societifi concurente
sau avand acelasi obiect de activitate, nici nu poate exercita acelasi comer{ sau altul
concurent, pe cont propriu sau al altei persoane, sub pedeapsa revocirii §i riispunderii pentru
daune.

fi sunt interzise Administratorului orice fel de activitafi concurente care pot aduce prejudicii
societdtii in care este membru. Interdictia se extinde §i asupra sofiei Administratorului,
precum si asupra rudelor si a afinilor acestuia péani la gradul al patrulea, inclusiv.

Pe toat# durata de valabilitate a prezentului contract, Administratorul nu are voie si divuige
informatiile confidentiale si secretele de afaceri ale Societitii, la care are acces in calitatea
sa de Administrator. De asemenea, Administratorul este obligat si péstreze, cu rigurozitate,
confidentialitatea asupra datelor, informatiilor §i documentelor referitoare la activitatea
Societatii, carora li s-a conferit acest caracter.

Pértile convin si-gi asume urmitoarele obligatii:

- respectarea Codului Etic si de Integritate al societifii, aplicabil nu numai angajatilor ci si
administratorilor neexecutivi;

- denuntarea conflictelor de interese, conform legislatiei;

- in cazul inceperii urmiririi penale pentru infractiunile de coruptie, delapidare, infractiuni
de fals in inscrisuri, evaziune fiscals, infractiuni previzute de legislatia in vigoare pentru
prevenirea si sanctionarea spilarii banilor, precum si pentru instituirea unor masuri de
prevenire §i combatere a finantirii actelor de terorism, contractul de mandat se suspenda.

10. Partile pot dezvalui informatii sau documente aferente derulirii prezentului Contract de

Mandat numai persoanelor implicate in executarea acestuia, care, la rindul lor, vor fi finute
de obligatia de a nu utiliza in niciun alt scop decét cel legat de executarea Contractului,
obligatie adusi la cunostinfa acestora din urma de citre partea semnatard a Contractui de

Mandat si a actelor adifionale aferente.

ART. V1. INCETAREA CONTRACTULUI

1.

Prezentul contract inceteaza prin:

a) expirarea perioadei pentru care a fost incheiat;

b) revocarea Administratorului de citre Adunarea Generald a Actionarilor;

¢) renuntarea Administratorului la mandatul incredingat;

d) acordul pértilor;

e) decesul sau punerea sub interdictie judecitoreasca a Administratorului;
f) insolvabilitatea sau falimentul Societatii.



ART. VIL FORTA MAJORA

L.

Nici una din pértile contractante nu raspunde de neexecutarea la termen sau/si de executarea
in mod necorespunzitor, total sau partial a oricérei obligatii care i revin in baza prezentului
contract, dacd neexecutarea sau executarea necorespunzdtoare a obligatiei respective a fost
cauzati de forfa major3, in acceptiunea sa de eveniment imprevizibil §i insurmontabil.

Partea care invocd forta majora este obligatd si notifice celeilalte parti evenimentul, in
termen de 3 zile de la producere i s3 intreprinda toate masurile posibile in vederea reducerii
consecintelor lui.

Daci in termen de 60 de zile de la producere, evenimentul respectiv nu inceteazi, partile au
dreptul sd-si notifice incetarea de plin drept a prezentului contract, fir4 ca vreuna dintre ele
si pretinda daune interese. ot

ART. VIIL. LITIGII

Toate litigiile izvorate din interpretarea §i executarea prezentului contract se vor rezolva pe

cale amiabild. In situatiile in care rezolvarea amiabili nu este posibild, toate litigiile vor fi
solufionate de citre instantele judecitoresti competente potrivit dreptului comun.

ART.IX CLAUZE FINALE

1.

2.

3.

Modificarea prezentului contract se face numai prin act aditional incheiat intre pargile
contractante,

Prezentul contract reprezint vointa reald a partilor contractante si fnliturs orice urma de alta
infelegere verbala dintre acestea, anterioara sau ulterioars perfectérii lui.

Prezentul contract a fost incheiat intr-un numir de 2 exemplare, azi 02.06.2026, cite unul
pentru fiecare parte.

Administrator,
SUHAN VICTOR - ION

Reprezentant Societate,
PANTURESCU CONSTANTIN




